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El Seminario Género y Politicas Publicas tiene como fin brindar saberes y conoci-
mientos en asuntos de género para la formacion y resignificacion cultural, asi como
la construccion de nuevos valores y roles en los que tanto el hombre como la mujer
puedan desarrollarse plenamente como seres humanos y asi, contribuir a la cons-
truccién de una sociedad justa y democrdtica, involucrando y haciendo participes
a aquellos y aquellas que inciden en el contexto de las nuevas realidades socioe-
condémicas, politicas y culturales que se viven en la region.

El Seminario Género y Politicas PUblicas busca aportar herramientas para compren-
der y conocer los asuntos de género, y de esta manera construir estrategias con
enfoques diferenciales que permitan tanto a mujeres como a hombres tener las
mismas oportunidades, tomando en cuenta las diferencias histéricas, sociales y cul-
turales que a través de los anos se han mantenido y han desfavorecido a unos y a
otras en el territorio caqueteno.

Con el médulo Uno: El vuelo de las mariposas corpomanigua espera que servidores
y servidoras publicas sean mds sensibles y tengan mejores herramientas para el im-
pulso de la politica pUblica de Género en el departamento del Caquetd y que con
todo ello, se promuevan prdcticas de paz duraderas en el territorio.



Este modulo ofrece los conceptos de base, claves para poder comprender los temas
que mads adelante se abordardn. Esto dotard a los y las participantes de las gafas
moradas, que servirdn de herramienta para poder ver en las relaciones de género
relaciones de poder, podrdn ver las diferencias y las consecuencias de las mismas que
han estado alli desde el inicio, presentes en la cultura, en la religiéon, en el credo, en la
raza, en las relaciones de familia, en la piel.

Esta es informacién que cada dia sigue cambiando, que es dindmicay ademds subje-
tiva, lo que en algunos escenarios la hace compleja se ha convertido en un elemento
indispensable de abordar de manera abiertq, directa y clara, pues si se quieren cons-
truir politicas justas y con equidad es necesario visibilizar y hablar de esto.

@/
Que los y las participantes reconozcan los referentes conceptuales que son la base

para hablar de asuntos de género, violencias y construccion de politicas publicas con
enfoque de género.

Conocer el impacto histérico que ha tenido las construcciones sociales acerca de lo
que significa ser del género femenino y el género masculino.

Sensibilizar a los y las asistentes frente a la manera en que se fomentan las culturas pa-
triarcales y matriarcales de acuerdo a los comportamientos y posiciones cotidianas.

Sesiones

El Modulo Uno de Introduccién a Conceptos bdsicos se encuentra dividido en dos se-
siones tematicas que pretenden abordar los temas que daran la linea a la comprension
de este seminario asi:

Sesion Uno: Partiendo desde el principio
Sesion Dos: Con las gafas violeta, las relaciones de poder

Cada sesion con talleres de medio dia, con gran material pedagégico y estrategias 10-
dicas, practicas y participativas, asi como la construccion colectiva de saberes toman-
do herramientas de la realidad los cuales se desarrollaran bajo el siguiente esquema.




Sensibilizacion: Es la parte inicial en déonde a partir de actividades diversas se despierta
el interés a los y las asistentes sobre los temas que se van a abordar, esto se puede
desarrollar a través de juegos, lluvia de ideas, preguntas.

Infroduccion al tema: Con la participacion de las y los asistentes se dan las puntadas
de lo que frata la sesion, generalmente indagando a cada uno y una que tanto co-
nocimiento sabe sobre lo que se va a tratar, asi como preguntando qué expectativas
tienen sobre la sesion.

Desarrollo: Cada facilitadora desarrollara su tema con diversas estrategias pedagégi-
cas, en donde se podran encontrar con gran material audio visual, lectura de textos,
presentaciones y demads.

Actividad en Grupo: Durante el desarrollo del tema se realizardn actividades que per -
mitirdn a los y las asistentes consolidar los conocimientos brindados en la sesiéon. Estas
actividades podran ser individuales, colectivas.

Evaluacion: Al finalizar la sesion se realizard una evaluacion acerca de lo que ha apor-
tado para los y las asistentes, si consideran qué es pertinente y qué se llevan de todo
lo aprendido y de qué manera lo aplicaria para su quehacer profesional y su vida per-
sonal.

Encapsulado: Este médulo ha sido resumido para
efectos de impresion y publicacion. Puede ampliar
y conocer mds sobre los temas en el Cd que viene
junto a este médulo.







En esta sesion abordaremos esos conceptos que estdn en nosotros desde que fuimos
concebidos, desde que estamos en el vientre de nuestra madre, y estan en el mundo
desde el origen de la vida, desde el génesis en la Biblia, desde el big band , desde la
evolucion, Abordaremos los conceptos fundamentales de

Sexo

Genero

Orientacién Sexual
Identidad Sexual

Las nuevas Sexualidades
Equidad

Igualdad

Y con estos referentes comprenderemos de qué manera han influido en la historia de
hombres y mujeres, que tipo de sociedad hemos fortalecido y si esas relaciones de po-
der procedentes de esas construcciones las podemos modificar.

Prumesv Wemeils:
Empezaremos hablando de cuatro conceptos que nos brindardn un buen piso para
poner alli toda nuestra formacion.

° O P G
UL es sexe,
Seguramente en muchos momentos de nuestra vida esta palabra se ha cruzado en una

conversacion, en un pensamiento, en algo que escuchamos, que tiene que ver con
esta palabra, y es asi como tomamos ciertas actitudes frente a estos momentos.

A los menores les decimos que no vea esas cosas, no escuche sobre eso, no hable de
eso, también comentamos que fulano con mengana tuvieron sexo, etc. Pero en reali-
dad sabemos que es el sexo? Quizds si supiéramos mds sobre el concepto no surgirian
tantos momentos y comportamientos cada vez que tenemos que tratar el tema.

La determinacion del sexo de una persona tiene lugar en el momento de la concep-
cion, cuando un 6vulo (Hormona femenina es fecundado por un espermatozoide, que
es la hormona masculina)

Los cromosomas son estructuras filamentosas que se encuentran en el nicleo de las
células y que contienen los determinantes genéticos. Cada célula de nuestro cuerpo
posee cuarenta y seis cromosomas, dos de ellos son los cromosomas sexuales.
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El 6vulo siempre es portador de un cromosoma X, mientras que el espermatozoide pue-
de ser portador de un cromosoma X o Y, lo que definird el sexo del futuro ser. Es alli
cudando se dice que es la hormona masculina la que determina el sexo del nuevo ser.
Cuando se unen el évulo y el espermatozoide, se forma una célula llamada cigoto
cuyos cromosomas sexuales pueden ser XX (por lo que el desarrollo embrionario dard
lugar a una nina) o XY (de forma que el resultado serda un varén).

Entonces, la presencia o ausencia del cromosoma Y del espermatozoide determina si
el embrién desarrollara testiculos u ovarios.

«El sexo nace antes que nosofros. Hemos sido varones o hembras el dia de la concep-
cion y lo hemos sido de manera irreversible. El desarrollo hormonal, la cenfralizacion
neurologica, la periodicidad fisiologica [las funciones del organismo] y la configuracion
formologica [la forma] de nuestra sexualidad no son ofra cosa que fenomenos subse-
cuenles, pero también consecutivos al fenomeno de la determinacion genética del
sexoy

De manera externa antes de nacer se puede conocer el sexo del nuevo ser, con eco-
grafias, 3d y 4d y se confirma al momento de nacer cudndo se evidencian los érganos
externos ya sea del macho y de la hembra.

Para la mujer tenemos - érganos externos
La vulva que corresponde a la region externa del aparato reproductor femenino y esta
compuesta por Clitoris: Organo eréctil y altamente erégeno de la mujer y se considera

homdlogo al pene masculino, con-
cretamente al glande.

Labios: En nimero de dos a cada
lado, los labios mayores y los labios
menores, pliegues de piel salientes,
de tamano variables, constituidas
por glandulas sebdaceas y sudori-
paras e inervados.

Monte de Venus: Una almohadilla
adiposa en la cara anterior de la
sinfisis pUbica, cubierto de vello pU-
bico y provista de glandulas seba-
ceas y sudoriparas.

Vestibulo vulvar: Un drea en forma
de almendra perforado por seis ori-
ficios, el meato de la uretra, el ori-
ficio vaginal, las glandulas de Bar-
tolino y las glandulas paravretrales
de Skene.




01.trompas de Falopio02.Vejiga urinaria 03: sinfisis pubica 04: vagina
05: clitoris 06: uretra 07: vestibulo, o apertura vaginal 08: ovario
09: colon sigmoideo 10: Utero 11: fondo del saco vaginal 12: cérvix cuello uterino 13: recto 14: ano.

Y Los érganos internos que son:

Ovarios: son los érganos productores
de gametos femeninos v ovocitos, de
tamano variado segun la cavidad,
y la edad; a diferencia de los testi-
culos, estan situados en la cavidad
abdominal. El proceso de formacidén
de los 6vulos, o gametos femeninos,
se llama ovulogénesis y se realiza en
unas cavidades o foliculos cuyas pa-
redes estan cubiertas de células que
protegen y nutren el évulo.
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Cada foliculo contiene un solo 6vulo, que madura cada 28 dias, aproximadamente. La
ovulogénesis es periddica, a diferencia de la espermatogénesis, que es continua.

Los ovarios también producen estrégenos y progesteronas, hormonas que regulan el
desarrollo de los caracteres sexuales secundarios, como la aparicion de vello o el de-
sarrollo de las mamas, y preparan el organismo para un posible embarazo.

Trompas de Falopio: conductos de entre 10 a 13 cm que comunican los ovarios con el
Utero y tienen como funcidn llevar el 6vulo hasta él para que se produzca la fecunda-
cion. En raras ocasiones el embridn se puede desarrollar en una de las tfrompas, produ-
ciéndose un embarazo ectépico. El orificio de apertura de la trompa al Utero se llama
ostium tubdarico.

Utero: érgano hueco y musculoso en el que se desarrollard el feto. La pared interior
del Utero es el endometrio, el cual presenta cambios ciclicos mensuales relacionados
con el efecto de hormonas producidas en el ovario, los estrégenos.

Vagina: es el canal que comunica con el exterior, conducto por donde entrardn los
espermatozoides. Su funcion es recibir el pene durante el coito y dar salida al bebé
durante el parto.

En el caso del macho son otros los organos con los cuales se determina su sexo; su
aparato reproductor produce las células espermaticas y las hormonas sexuales mascu-
linas y estd conformado por:

El pene, que estd formado por el cuerpo esponjoso y los cuerpos cavernosos, una de
sus funciones es la de depositar el esperma durante el coito vaginal en el aparato re-
productor femenino, mediante el orgasmo, y con ello lograr la fecundacion del évulo.
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1.Vejiga urinaria 2. Hueso pubico 3. Pene 4. Cuerpo cavernoso 5. Glande 6. Prepucio 7. Abertura de la
uretra 8. Colon sigmoides 9. Recto 10. Vesicula seminal 11. Conducto eyaculador 12. Prostata 13. Gldn-
dula de Cowper (gldndula bulbouretral) 14. Ano 15. Vaso deferente 16. Epididimo 17. Testiculo 18. Escroto

El cuerpo esponjoso que es la mds
pequena de las tres columnas de te-
jido eréctil que se encuentran en el
interior del pene (las otras dos son los
cuerpos cavernosos). Estd ubicado
en la parte inferior del miembro vi-
ril. El glande es la Ultima porcion y la
parte mas ancha del cuerpo espon-
joso; presenta una forma cénica. Su
funcion es la de evitar que, durante la
ereccion se comprima la uretra (con-
ducto por el cual son expulsados tan-
to el semen como la orina).

Los cuerpos cavernosos constituyen un par de columnas de tejido eréctil situadas en la
parte superior del pene, que se llenan de sangre durante las erecciones.

El epididimo estd constituido por la reunion y apelotonamiento de los conductos semini-
feros. Se distingue una cabeza, cuerpo y cola que continda con el conducto deferente.
Tiene aproximadamente 5 cm de longitud por 12 mm de ancho. Esta presente en todos
los mamiferos machos.

Los conductos deferentes son un par de conductos rodeados de musculo liso, cada uno
de 30 cm de largo aproximadamente, que conectan el epididimo con los conductos
eyaculatorios, intermediando el recorrido del semen entre éstos. Las vesiculas semi-
nales secretan un liquido alcalino viscoso que neutraliza el ambiente dcido de la uretra.
En condiciones normales el liquido contribuye alrededor del 60% del semen. Las vesicu-
las o glandulas seminales son unas glandulas productoras de aproximadamente el 3%
del volumen del liquido seminal situadas en la excavacion pélvica. Detras de la vejiga
urinaria, delante del recto e inmediatamente por encima de la base de la préstata, con
la que estdn unidas por su extremo inferior.

Los conductos eyaculatorios constituyen parte de la anatomia masculina; cada varéon
tiene dos de ellos. Comienzan al final de los vasos deferentes y terminan en la uretra.
Durante la eyaculacién, el semen pasa a través de estos conductos y es posteriormente
expulsado del cuerpo a través del pene. La prostata es un érgano glandular del apara-
to genitourinario, exclusivo de los hombres, con forma de castana, localizada enfrente
del recto, debajo y a la salida de la vejiga urinaria. Contiene células que producen
parte del liquido seminal que protege y nutre a los espermatozoides contenidos en el
semen.




La uretra es el conducto por el que discurre la orina desde la vejiga urinaria hasta el
exterior del cuerpo durante la miccion. La funcion de la uretra es excretora en ambos
sexos y también cumple una funcion reproductiva en el hombre al permitir el paso
del semen desde las vesiculas seminales que abocan a la prostata hasta el exterior.
Las glandulas bulbo uretral, también conocido como gladndulas de Cowper, son dos
glandulas que se encuentran debajo de la préstata. Su funcion es secretar un liquido
alcalino que lubrica y neutrdliza la acidez de la uretra antes del paso del semen en
la eyaculacion. Este liquido puede contener espermatozoides (generalmente arrastra-
dos), por lo cual la practica de retirar el pene de la vagina antes de la eyaculacién no
es un método anticonceptivo efectivo.

Y aqui no hemos terminado acerca del tema del sexo, pues existe otro que aunque no
es muy popular, no se debe invisibilizar, pues existe dentro de nuestra especie humana.
Nos referimos al sexo intersexual.

Una persona intersexual es la que presenta diferencia entre su sexo cromosémico (XY
/ XX), génadas (testiculos / ovarios) y genitales (pene / vagina), teniendo por tanto
caracteristicas genéticas y fenotipicas propias de hombres y mujeres, en grados va -
riables. Puede poseer, por ejemplo, una abertura vaginal, la cual puede estar parcial-
mente fusionada, un érgano eréctil (pene o clitoris) mas o menos desarrollado y ovarios
o testiculos, los cuales suelen ser internos. Anteriormente se empleaba el término her-
mafrodita, pero el mismo ha empezado areemplazarse, pues puede resultar enganoso,
insensible y confuso por comparar una caracteristica comuin en algunas especies de
animales y plantas con una condicion de nacimiento que ocurre en algunos seres hu-
manos, la cual se asemeja a la anterior solo remota y analégicamente.

Descripcion

La persona tiene los
cromosomas de
una mujer, los
ovarios de una
mujer, pero los
genitales externos
con apariencia
masculina. Esto
generalmente es el
resultado de un feto
femenino que ha
estado expuesto a
hormonas
masculinas en
exceso antes del
nacimiento. Los
labios mayores
(“labios” o pliegues
de la piel de los
genitales externos
femeninos) se
fusionan y el clitoris
se agranda para
aparecer como un
pene. Esta persona
generalmente tiene
un Utero y trompas
de Falopio
normales. Esta
afeccion también
se denomina 46, XX
con virilizacién y
solia llamarsele
pseudohermafroditi
smo femenino .

Causas Descripcion
Hiperplasia La persona tiene
suprarrenal los cromosomas

congénita(la  de un hombre,
causa mas pero los genitales
comun) externos no se
han formado
Hormonas
i completamente,
masculinas, como ¢ mbiguos o
la testosterona,
. claramente
consumidas por la X
femeninos.

madre durante el Internamente, los

embarazo. g
testiculos pueden
Tumores ser normales,

productores de estar

hormonas malformados o
masculinas enla  ausentes. Esta
madre, entre los afeccion

cuales los mds también se

comunes son los denomina 44, XY
tumores ovdricos. con
subvirilizacion y
Deficienciade  solig llamdrsele
aromatasa, que  pseudohermatro
puede no notarse ditismo
hasta la pubertad.  masculino. La

La aromatasa es  formacién de los

una enzima que genitales
normalmente masculinos,
convierte las externos y
hormonas normales
masculinas a depende del
hormonas equilibrio
femeninas. El  gpropiado entre
exceso de las hormonas
actividad de la masculinas y

aromatasa puede femeninas; por lo
llevar a exceso de tanto, [equiere

estrégenos  yna produccién
(hormona y fyncionamiento
femenina)yla  gdecuado de las
escasez de hormonas
actividad a masculinas.
intersexvalidad
46, XX. Enla

pubertad, estos
ninos XX, que han
sido criados como
nifas, pueden
comenzar a tomar
caracteristicas
masculinas.

Causas

Problemas con
los testiculos. Los
testiculos
normalmente
producen
hormonas
masculinas pero,
si no se forman
apropiadamente,
esto llevard a
subvirilizacion.
Existen muchas
causas posibles
para esto, que
incluyen
disgenesia
gonadal pura XY.

Problemas con
la formacién de
testosterona. Esta
se forma a través
de una serie de
pasos; cada uno
requiere una
enzima diferente.
Las deficiencias
en cualquiera de
estas enzimas
pueden provocar
testosterona
inadecvaday
producir un
sindrome de
intersexualidad 46
XY diferente. Tipos
diversos de
hiperplasia
suprarrenal
congénita pueden
encajar en esta
categoria.

Problemas con
el uso de
testosterona.
Algunas personas
tienen testiculos
anormales,
producen
cantidades
adecuadas de
testosterona, pero
todavia tienen

intersexualidad 46,

XY.

Descripcion Causas

Aqui la persona Genitales
debe tener tanto  ambiguos al nacer
tejido ovdrico

como testicular. Micropene
Esto podria ser en Clitoromegalia
la misma génada (un

(un ovotesticulo) o agrandamiento de
la persona podria clitoris)

tener un ovario y
un testiculo. Puede
tener cromosomas

XX, cromosomas

XY o ambos. Los
genitales externos

Fusion parcial
de los labios

Testiculos
aparentemente no
descendidos (que

veden ser
P bi pueden resultar
ambiguos o .
9 ser ovarios) en
pueden tener .
e nifios varones
apariencia
masculina o Masas labiales

femenina. Esta
afeccion solia

o inguinales
(ingle), que

llamarse pueden resultar
hermafroditismo  ser testiculos, en
verdadero. En la las nifas
mayoria de las
Hipospadias (la

personas con
intersexualidad
gonadal
verdadera, la
causa subyacente
se desconoce,
aunque en
algunos estudios
con animales ha

abertura del pene
estd en un lugar
diferente a la
punta; en las
ninas, la uretra
[canal urinario] se
abre en la vagina)

Genitales de
sido VinCUIG'dG a opariencia por lo
la exposicion @ gemgs inusual al

pesticidas nacer
comunes para la

agricultura. Anomalias

electroliticas

Ausencia o
retraso de la
pubertad

Cambios
inesperados en la
pubertad

Descripcion Causas

Muchas Genitales
configuraciones ambiguos al nacer
de cromosomas

distintos a las Rlcicpers
combinaciones Clitoromegalia
simples 46, XX o (un
46, XY pueden  ggrandamiento de
ocasionar clitoris)
trastornos del i
desarrollo sexvaly  Fusion parcial
abarcan, entre de los labios
2725 G 1O Testiculos

solamente un
( aparentemente no

:;o)r&‘::o;;‘?x))(()xf descendidos (que
pueden resultar

ambos casos .
. ser ovarios) en
tienen un

nifos varones
cromosoma
sexual adicional, Masas labiales
seaunXouny. o inguinales
Estos frastornos no (ingle), que

ocasionan una
condicion de

pueden resultar
ser testiculos, en

intersexvalidad las nifias
donde haya . .
discrepancia entre Hipospadias (la
organos genitales qber,iuru ] R
externos e estd en un lugar
internos. Sin diferente a la

punta; en las
ninas, la uretra
[canal urinario] se
abre en la vagina)

embargo, puede

haber problemas

con los niveles de
hormonas

sexuales, el Genitales de
desarrollo sexval  gpariencia por lo

engeneraly  demgs inusual al
alteracion en los nacel
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Deficiencia
de 5-alfa-
reductasa. Las
personas con esta
deficiencia
carecende la
enzima necesaria
para convertir la
testosterona a
deshidrotestostero
na (DHT). Existen al
menos cinco tipos
de deficiencia de
5-alfa-reductasa.
Algunos de los
bebés tienen
genitales
masculinos
normales, algunos
genitales
femeninos
normales y
muchos tienen
algo de los dos. La
mayoria cambia a
genitales
masculinos
externos
alrededor del
tiempo de la
pubertad.

Sindrome de
insensibilidad a los
andrégenos (SIA).

Es la causa mds
comin de
intersexualidad 46,
XY. También se ha
denominado
feminizacion
testicular. Aqui las
hormonas son
todas normales,
pero los
receptores para
las hormonas
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Entonces, si hablamos de SEXO, hablamos desde lo biolégico, desde nuestro apara-
to sexual y/o reproductor, y es diferente a cuando nos referimos al género, pues esto
responde a una construccién cultural, en dénde dependiendo del sexo que cada uno
y una tienen se le ha asignado unas “formas de ser” que van ligadas a ese sexo, esto
depende de la cultura, de la religion de la etnia, del credo, de la edad, y de muchas
mads construcciones sociales que ya han encontrado y asignado roles para cada uno

de los sexos.

Pero bueno, antes de llegar alld, es bueno saber etimolégicamente de donde viene
la palabra género. Género —del inglés gender— es un término técnico especifico en
ciencias sociales que alude al «conjunto de caracteristicas diferenciadas que cada
sociedad asigna a hombres y mujeresn. Entonces, al hablar de género se estd remi-
tiendo a una categoria relacional y no a una simple clasificacion de los sujetos en gru-
pos identitarios; segin la Organizacién Mundial de la Salud, éste se refiere a «los roles
socialmente construidos, comportamientos, actividades y atributos que una sociedad
considera como apropiados para hombres y mujeresy, asi, en términos generales guar-
da relacion con las diferencias sociales.

Se trata entonces, de una construccién social y no de una separacion de roles natural
e inherente a la condicion biolégica de los sujetos —caracteristicas anatémico-fisio-
I6gicas—, por lo que la analogia o sinonimia semantica entre los términos «géneron y
«sexon seria erronea. Dentro de las causas de tal confusién podrian estar la necesidad
de socializar lo biolégico y de biologizar lo social; tal posicion no seria aislada, y su fre-
cuencia ha llevado a que algunos investigadores reconozcan que el término «géneron
sea «mal utilizada como sinénimo culturalista de sexo, a tal punto que no es infrecuente
oir hablar de dos «génerosy, el género femenino y el masculinon.

Cadlibrar hasta qué punto el reparto de funciones entre hombres y mujeres esta basa-
do sobre todo en la biologia o en la cultura ha sido un debate en diferentes espacios.
Con este fin, se ha acunado la distincion entre sexo y género. Pero las connotaciones
de esta distincion van mas alla de la linguistica. Hasta el punto que el término inglés
gender se ha convertido en uno de los caballos de batalla de la Conferencia Mundial
sobre la Mujer en Pekin.




¢Como ponerse de acuerdo sobre un documento cuando unos y ofros no entienden
del mismo modo las palabras que se utilizan? Esto es lo que ocurre con el término gen-
der empleado en el borrador del documento para la Conferencia de Pekin. La palabra
género se empezo a utilizar en el feminismo francés hacia los anos 60 a raiz de la obra
de Simone de Beauvoir, El segundo sexo. Pero fue Gayle Rubin quien a partir de 1975
acuind la distincién sexo-género.

Mientras que el sexo es biologico, el género seria una construccion cultural: es decir,
los papeles o estereotipos que cada sociedad asigna a los distintos sexos. Esta distin-
cion se ha mostrado muy adecuada para discernir entre los aspectos biolégicos de la
sexualidad (lo dado) y los factores culturales (lo construido).

Para pensar.... “Una cosa es que hayan tareas que pueden desarrollar indistintamente
el hombre o la mujer, y otra que existan identidades sexuales y personalidades andré-
ginas o neutras. Pues la persona es inseparable de su cuerpo y, por tanto es un ser se-
xuado, que siempre desarrolla sus cualidades con matices propios de su sexo”

En definitiva, el concepto de gender no es neutro en este contexto. Unos estan dispues-
tos a aceptarlo siempre que su significado no se desvincule del sexo biolégico. Otros
desean emplearlo para dar el mismo estatuto de normalidad a las distintas “orienta-
ciones sexuales” y “pluralidad de formas familiares”, categorias que incluirian a gays y
lesbianas.

Entonces... en términos de género que significa lo femenino y lo masculino:
Para ello tenemos que referirnos a un tema especifico que tiene que ver con los roles
de género y los estereotipos.

AQué sen los woles de génens’”’

Los roles determinan acciones y comprenden las expectativas y normas que una so-
ciedad establece sobre como debe actuar y sentir una persona en funcion de que sea
mujer o hombre, prefigurando, asi, una posicion en la estructura social y representando
unas funciones que se atribuyen y que son asumidas diferencialmente por mujeres y
hombres. Los roles femeninos son los relacionados con todas las tareas asociadas a la
reproduccion, crianza, cuidados, sustento emocional... y estan inscritos, fundamental-
mente, en el dmbito doméstico. Los roles masculinos estdn asociados a las tareas que
tienen que ver con el productivo, el mantenimiento y sustento econémico, principal-
mente desarrollados en el dmbito pUblico.

Estos elementos, que vertebran cada una de las identidades, exteriorizdndose en con-
juntos de comportamientos, en funciones y papeles sociales, denominados roles fe-
meninos o0 masculinos, y se fransmiten mediante las creencias sobre lo que deben ser
y hacer mujeres y hombres, denominadas estereotipos. Los roles estan directamente
asociados a los dmbitos de relacion y estos marcan tiempos y espacios diferentes.

Se muestran los mismos en la tabla siguiente:

ESTEREOTIPOD Debilidad Fuerza
Sensibilidad independencia
Emociones Objetividad
Intuician Decision con la razon

ROLES/DIVISION SEXUAL DEL TRABAIO-
TIEMPOS DE TRABAIC

Asociados a la reproduccion

Tiempo circular, no tiene principio ni final
Carece horario pero es sistematico
Mo tiene valor social
Mo tiene valor de uso
Mo esta integrado a las estadisticas
Oficiales

Doméstico - Invisible

ESPACIOS Cerrado
Espacio de aislamiento
Escasa existencia de relaciones sociales

Asociados a la produccion

Tiempo con principio y fin conocido
Asociados a la produccion
Tiempo con principio y
fin conocido
Tiene horario
Tiene valor social
Tiene valor de uso, valor econdmico.
Produce bienes y servicios
Piblico - Visible

Abierto
Espacio de refacidn
Espacio de poder social




Todos estos roles asignados han creado unas relaciones inequitativas, desiguales entre
hombres y mujeres, y un atraso considerable en el desarrollo de esta. Cifras que indi-
can que la pobreza es femenina ya que un gran porcentaje de las mujeres dependen
economicamente de sus companeros, la alta presencia de feminicidios, la vulneracion
de los derechos de las mujeres y algunas ofras situaciones que ponen en desventaja el
desarrollo de la mujer.

Ahora veamos el siguiente material que nos invita a reflexionar sobre la situacion y las
diferencias existentes entre hombres y mujeres.

Ahora reflexionemos...

Video ;Y t0 mama que hace?: El cudl visibiliza las largas jornadas de las mujeres que
trabajan en casaq, y lo invisible del trabajo, el frabajo de ama de casa no es considera-
do un trabajo, no es remunerado y nunca termina.

La situacion de las mujeres en la India: Vi-
deo matrimonio Infantil. Prometida a los 13
anos.

Video: La feminizaciéon de la pobreza
Campana manos unidas 2013 - Contra la
discriminacion de la mujer.

Pero todo esto es solo un pequeno adelanto
de todo lo que para las mujeres ha signi-
ficado que existan estas diferencias, que
se asignen estos roles y que las relaciones
entre hombres y mujeres este dada por las
relaciones de poder.

Ahora, al hablar sobre de género, resulta necesario abordar el tema de la identidad de
género, pues si bien es cierto que el género es un constructo socio-cultural en el cual
nos vemos enfrascados y muchas veces funcionamos frente a esas construcciones, es
necesario parar a pensar en nosotros y nosotras, ahora con que o con quien nos iden-
tificamos? Muchas veces conocemos personas con las cuales encontramos que tene-
mos cosas dfines, su forma de pensar, sus gustos musicales, su forma de vestirse, su for-
ma de reaccionar frente a diferentes situaciones, pero de la misma manera y muchas
veces sin reflexionar acerca de eso, también tenemos una identidad de género, alude
a la percepcion subjetiva que un individuo tiene sobre si mismo en cuanto a sentirse
hombre o mujer; éste, puede considerarse como el sexo psicolégico y se constituye en
uno de los tres elementos de la identidad sexual junto a la orientacion sexual y el rol de
género. Sus articuladores son los «cdnones vigentes de masculinidad y feminidad», y
use relaciona con el esquema ideo afectivo de pertenencia a un sexon, por lo que seria
la expresion individual del género.

Toda sociedad tiene un conjunto de esquemas de género, vale decir, una serie de «nor-
mas o estereotipos culturales relacionados con el géneron que sirven de base para la
formacién de una identidad social en relacion a otros miembros de tal sociedad, y que
en consecuencia, dan origen a la identidad de género.

Pero si esto es asi cudntas identidades de género existen: Pues sin ir mas alld, podremos
deducir que existe la femenina, la Masculina, que son las que socialmente se aluden
como “normales” y que concuerdan con la realidad social, y esta la identidad transge-
nero. Que también son “normales” pero que ha sido juzgadas y discriminadas social-
mente. Pero para comprender un poco mds sobre esto es necesario entrar en detalle.

EL CROSS-DRESSING es la utilizaciéon de prendas asignadas
socialmente al género opuesto que no involucra un
propdsito especifico, dentro de el se establecen términos
similares como el transvestismo (identificarse con la
indumentaria socialmente asignada al sexo opuesto) y el
drag (auxiliar dramatico en el que se representan
personajes parddicos o burlescos del género opuesto con
fines primordialmente histridnicos).

EL GENDERQUEER corresponde a los individuos que se
identifican de una manera diferente a los género binarios;
como una mezcla de ambos género binarios (bigénero), un
tercer género, un género neutro o nulo (agénero) o todos
los géneros (pangénero).

EL GENERO FLUIDO designa a aquellos individuos de

Transgénero es un término general que se aplica a una identidad genderqueer que rotan su idenfidad de género,
variedad de individuos, conductas y grupos que suponen gdecudndose al contexto social.




tendencias que se diferencian de las identidades de
género binarias (hombre o mujer) que normalmente,
aunque no siempre, son asignados al nacer, y del rol que
tradicionalmente tiene la sociedad. Suele interpretarse
como una forma de expresion de la sexualidad de una
persona que difiere de su género biolégico y lo que la
sociedad le ha asignado a este. Es el estado de la
identidad de género de uno mismo (autoidentificacion
como hombre, mujer, ambos o ninguno) que no se
corresponde con el género asignado a uno mismo (la
identificacion por parte de los demas de si se es hombre o
mujer en funcion del sexo genético o fisico), no se
relaciona con la presencia de determinada orientacion
sexual; las personas transgénero pueden identificarse
como heterosexuvales, homosexvales, bisexuales,
pansexuales, polisexuales, asexuales, etc.

La definicion exacta de transgénero continda sin estar
fijada, pero incluye a las personas cuya identidad no se
conforma sin ambigiedades a las normas convencionales
de género masculino o femenino, pero que las combina o
se encuentra entre ellas. Personas que fueron asignadas
un género, generalmente al nacer y en base a sus
genitales, pero que sienten que esta es una descripcion
falsa o incompleta de ellos mismos." Un transgénero es una
persona que expresa su sexudlidad de una manera distinta
a lo que la sociedad convencional espera por la presencia
de determinado género biolégico en un individuo. El
identificarse con el género opuesto o ningin género entra
dentro de la definicion de transgénero por lo que un
agénero, un andrégino, un bigénero, un cross-dresser, un
artista de drag, un genderqueer, un género fluido, una
kathoey, un pangénero, un tercer sexo, un fransexual y un
fransvestista, son transgénero por tener una manifestacion
distinta de su sexualidad o una manifestacion de su
identidad de género que es discordante de su género
bioldgico.

DRAG es una identidad sexual similar al transvestismo en el
que la persona utiliza ropa socialmente asignada al género
opuesto para la representaciéon dramdtica de un hombre
(drag king) y una mujer (drag queen) de caricatura o
satira. El drag puede estar ligado a cualquier orientacion
sexual, pero se limita Unicamente a la representacion
artistica o dramatica.13 En el drag es frecuente la imitacion
de celebridades de la fardndula, exagerando la forma de
vestir y haciendo un burles que de los convencionalismos
de la sociedad como los preceptos del cédigo de etiqueta
social.14 El drag surge en el siglo XIX como un método
para provocar la hilaridad del espectador. Era
frecuentemente utilizado en diversos espectaculos del
teatro de variedades.15 En un drag show se prensentan
diversos artistas que desempenan el canto, la danza, la
actuacién y la imitacién, asimildndose el propésito
fundamental del drag como una forma de actuacién y
Transvestismo

TRANSVESTISMO o fravestismo es una identidad en la que el
individuo utiliza prendas socialmente asignadas al género
opuesto, es decir, se identifica mejor con la moda del
género opuesto que con la moda del género propio, para
reflejar algin tipo de expresiéon sexual o identidad de
género (a diferencia del drag que se limita al
entretenimiento y con menor extension en el concepto que
el cross-dressing que se enfoca en la utilizacion de
indumentaria del género opuesto sin averiguar en su
intencién). El transvestismo puede o no estar ligado a la
orientacién sexual, siendo posiblemente relacionado con
un deseo fransexual de ser identificado como una persona
del género opuesto. El término transvestismo también
puede ser utilizado para referirse al patrén conductual y
expresion sexual de los artistas de drag, en los que el drag
signifique algun tipo de expresidon sexual que no se limite
simplemente a la interpretacién de un personaje con el fin
de entretener al publico o provocar hilaridad.19 20 El
fetichismo fransvestista es una pardfilia que designa el
vestirse con la indumentaria socialmente asignada al
género opuesto como un medio de placer.
Estereotipicamente se asocia al transvestismo con la
homosexualidad. Dentro de la cuestion moral, debe
identificarse a una persona fransvestista como una persona
del género con el que se identifica, sin importar que éste
corresponda o no a la indumentaria que utiliza.

Tercer sexo, tercer género o pangénero es un concepto
uvtilizado para referirse a aquella identidad de género que
no se clasifica dentro de la identidad de género masculino
y/o femenina, sino como una mezcla de ambos
(denominada tercer género). El tercer género también es
interpretado como una identidad de género en la que la
persona se percibe como neutro o una mezcla entre
masculino y femenino. Una persona del tercer género
puede tener una expresion sexual fisica que se relacione
com un género determindo o la combinacion de ambos
géneros, involucrando una discordancia del género o un
tipo de transicion de género. El kathoey suele identificarse
bajo los pardmetros del tercer género, aunque puede
también ubicarse dentro de los pardmetros de |
transexualidad y el drag.

Shemale es un término de la cultura popular, normalmente
uvtilizado en la produccién pornogrdfica, que se utiliza para
describir una variante de la transexualidad en la que una
persona masculina ha completado una transiciéon parcial
hacia el género femenino, pero que aln conserva sus
genitales masculinos. El término es unccontraccién  de los
términos ingleses she (pronombre femenino) y male
(masculino en inglés).?’

Ahora pasando al tema de lo emocional, de lo afectivo, de la atraccién por el otro, es
casi como abrir ofro capitulo de un libro, pues alli también encontramos diversidad,
cudando hablamos acerca de eso nos referimos a la orientacion sexual. Que correspon-
de a la atraccién emocional, amorosa, sexual y/o afectiva de cada quien hacia otras
personas. Estos son sentimientos dindmicos del ser humano y que se fransforman en la
medida en que cambia la subjetividad

Los criterios de la orientacion sexual pueden ser clasificados dentro de los pardmetros
de la monosexualidad y la polisexualidad; siendo la heterosexualidad y la homose-
xvualidad categorias de la monosexualidad; mientras que la bisexualidad y la panse-
xualidad caen bajo los pardmetros de la polisexualidad. Notablemente se consideran
tres orientaciones sexuales principales, la heterosexualidad, la homosexualidad y la
bisexualidad.




Heterosexvalildaod

Homosexvalidod

Lo hetercsexualidod [del griego 1 £ pog “heleros™ que
significa diferenie y & sufijo sexuvolidod) as un fermino
social ufiizade para relerise o lo ahloccien sexual o
emocional hacla personas del sexo opuesto, slendo
marcada por la complementacién de géneros binarios
(emparejamiente de masculino ¥y femenine).12 La
heterosexualidod es un comportamiento sexval apreciable
en diversos especies animales, &l cual conslituye una
mayorio sexual en el promedlo poblacional de
determinadas especies, es decir, 3 un palrén de
comportamiente muy frecuenle nfre los Individuos de una
misma especie. la heterosexvalidad es un modelo
evalutive que define el comporlamiento iexual
repfoduciive de las especies, manifesidndose con la
adaplabilidad, complementacién de las gdnadas v la
campatibllidad de las celulas reproductivas enire dos
Individuos de la misma espacie.

Lo heieroiexualidad se establece como un modelo social
percibldo en las nociones tradicionole: de la familia, la
sexualidad y &l motimonio Este medelo social fradicional
frecuentemente se ajusta a la heteronormatividad vy =l
heterosexismo para esfoblecer distinlos paltrones de
comporfamiente y distintos aspectos culturales que,
praclicamente, suprdmen la peosibilldod de ohras varantes
de lo orlentacion sexual. La heterosexualidad. debido a su
maoyoria poblacional se ha colocodo socialmente come
un pafron de los aspecios sociales denfro de la religién v la
polilica, Los modelos polificos y religlosos de o
heterosexvalidad en lo sociedad recuentemente estipulan
lo hateronormatividad soclal, no como una normao. sino
como una eslipulacién que supone a la helerosexvalidad
como una mayoria peblacional naturalmente designada o
und forma de vida 2n la mayoria poblacional, recayenda
en los aspecios del heterosexismo. 18

La homosexvalidad (del griege dnds, "home"” gue significa
igual y el sufijo sexuvalidad) es el términe social ufilizade
para referirse a la afraccion sexuval o emocional hacia
personas del mismo sexo. Lo homosexualidad no tiene un
marco basado en la complementacién binara de los
género para la reproduccion, sino que establece dos
posibles variontes: lo homosexvalidod que concentra el
emparejamiente de un masculine con ofre masculine y
relaciones que empareja a un femenine con ofro femenino.
Popularmente se le llama lesbiana a una mujer
homosexvall @ un hombre homosexwal se le conoce
popularmente come gay, aungue el adjetive también
oplica a mujeres homosexuales. La homosexualidad es un
fipo de conducta natural manifestoda enfre los palrones de
ecomportamiento sexual de diferentes especies animales.

Las diferentes variantes de la crientacion sexval, son objeto
de estudic debido a su origen y determinacién bio-social.
Se establece que la homosexvalidod es determinada por
distintos elementos que rodean al individuo, enconfrandose
una deferminacién prenatal y adquirida. Lo conducta
homosexval, incluyendo la conducta homosexual de la
bisexvalidad, &5 una minorio sexuval considerada la
confraparte de la heterosexualidad, Esta conducta es

reprimida por los estandares sociales de la
heterosexuvalidod. la heteronormatividad y el
heterosexismo. El nacer o formarse con una orienfacién
homosexual, no debe de ser una causa de preccupacion;
sino de ocupacién y aceptacién. El ser tolerante y respetar
la diversidad de tendencios que existe en la orientacion
sexual Lo importante no es saber si nocen o se hacen, la
pregunta es come ayudar o gue aportar para erradicar la
discriminacion que esto conlleva, La discriminacién a lo
gue los lleva, la gran pregunta que muchos nos hacemos
“ne es igual a mi" el son diferentes

BISEXUALIDAD

La bisexualidad es una orentacidn sexual que invelucra
alraccion fisica y/o sentimental hacla individuos de ambos
sexos, Términos similares come la heteroflexibilidad, la
bicuriesidad, la pansexualidad y la polisexvalidad suelen

ser catalogados bajo los criterios de la bisexvalidad, pero
los términos difieren de éste.

ASEXUALIDAD

Lo asexuvalidad es definida come la falia de algin fipe de
orientacion sexuval, por lo gque frecuentemente no es
catalogada bajo los parametros de la orientacion sexual.
Dentro de la conducta asexual, el individuo no manifiesto
alracelén sexual hacia cualquier individuo de cualquier
género o identidad de género. El término asexvalidad
también suele ser ufilizado dentro de olros conlextos para
definir la falta de interés en la practica de relaciones
sexuvales con cualguler tipo de persona. La asexvalidad no
debe ser confundida con la abstinencia sexval o el
celibato, gue son sdlo lg supresién de las relaciones
sexvales por mofives religloses o personales, no
invelucrande la supresion del deseo sexual. los asexuales
pueden experimentar una alraccién emocional o deseos
de intimacia con otras personos. La asexualidod es
aceplada come orientacién sexual peor algunes
especialistas, pero algunos otros difieren al asegurar gque la
asexualidad no es una orienfacion sexual, La asexvalidad
&5 de descubrimiento y estudio relativamente recientes;
olgunos organizaciones como Asexual Visibility and
Education Netlwork buscon el reconocimiento de lo
asexuvalidad come una orientacion sexual gque se
catalogue bajo los parametros psicologico-sociales de la
clasificacién de la heterosexualidad, la homosexualidad vy
la bisexualidod.




ANTROSEXUALIDAD

La pansexvalidad v omnisexualidad es una orlentacién
sexual humana caoracterizada por la ofraccion estética,
romantica o sexual por ofras persenas independientemente
de su sexo y su geénero. Por lo lanto, las personas
pansexuales pueden senfirse akraidas por varones, por
mujeres y también por aquellas personas que no se sienfen
identificadas con la dicotomia varén/mujer o con la de
masculino/femenino, Incluidas las
personasinfersexvales, intergéneros, cisexvales y fransexua
les. Lo pansexvalidad es lo copocidad de desear
sexvalmente a eoira persona independienfemente de
su género, Los pansexvales ofrman que para ellos el sexo y
el género son conceplos vacios de significads o que no
fienen importancia.

Antrosexvalidad es un término aplicado a aquellas
personas gque desconocen su orenfacion sexual, pero
existe una flexibilidod sexval que les permite desarrollar
vinculos amoroses  con cualguier persona de cualguier
genero e idenfidod. La antrosexualidad combina la
demisexualidad, la bisexuvalidad y la pansexuvalidad, pero
a diferencioc de estas, el onftrosexval desconoce su
orientacion sexual

Ofras orientaciones pueden ser consideradas como orientaciones sexuales especificas
o pueden ser catalogadas como una variante de alguna de las orientaciones sexuales

primarias.

Aqui el punto es comprender que independiente de las orientaciones y las identidades
de género de los seres humanos debe primar el respeto por la diferencia, pues cada
quién es auténomo, libre y dueno de su cuerpo, el cudl no puede ser un territorio de
guerrq, y que en la medida en que no se vulneren los derechos de los demds se pude
ejercer de manera libre y responsable sus derechos sexuales y reproductivos.

Hasta aqui hemos abordado esos conceptos bdsicos que nos permitirdn conocer y
comprender los temas de género, la participacion y las politicas publicas, de aqui en
adelante serd como edificar sobre esta base conceptual.







Para Anastasia Téllez Infantes y Ana Dolores Verdi Delgado, La masculinidad como
campo de estudio constituye hoy en dia un tema de extraordinario interés social, prin-
cipalmente debido a la vigencia de las transformaciones de los roles de género y los
desajustes que se producen dentro de los papeles sexuales tradicionales con respecto
a las nuevas formas, mds igualitarias, de organizacion y relaciéon entre mujeres y hom-
bres. “Hacerse hombre”, como “hacerse mujer”, equivale a un proceso de construccion
social en el que a lo masculino le corresponden una serie de rasgos, comportamientos,
simbolos y valores, definidos por la sociedad en cuestion, que interactian junto con
otros elementos como la etniq, la clase, la sexualidad o la edad y que se manifiestan
en un amplio sistema de relaciones que, en nuestra cultura, ha tendido histéricamente
a preservar la experiencia exclusiva del poder al individuo masculino.

La masculinidad no es una cualidad esencial y estdatica, sino una manifestacion histo-
rica, una construccion social y una creacion cultural que cambia de acuerdo con el
espacio, tiempo y una sociedad determinada; es entonces una categoria sociocultural
que pretende definir lo que debe ser y hacer un hombre (masculinidad - machista).

Desde la masculinidad machista (supuesta superioridad de lo masculino sobre lo fe-
menino) es dificil pensar en el concepto de sexo seguro porque:

* Para los hombres el sexo es apasionado, explosivo, impulsivo, espontaneo, mientras
que lo seguro es suave, tibio, acariciable, predecible, etc.

* La desigualdad de género implica una desvinculacion del papel masculino en el
proceso de gestacion y reproduccion de la especie.

* En una sociedad machista, las mujeres casi no hablan de sexo con los hombres ya
que “estaria” mal visto y la frecuencia y el tipo de sexo es determinada por los hombres.

La masculinidad, con todos sus mandatos, creé un mundo de relaciones mas temeroso
y asumido por los hombres y de ahi que ciertas cosas de la realidad social las deberian
hacer las personas con pene y testiculos (los machos), a eso se le llamé “masculini-
dad”. Cuando se habla de masculino se asignan apelativos como fuerte, trabajador,
responsable, inteligente, guia, violento, audaz, proveedor y se le atribuyen tareas o
actividades como politico, mecanico, jefe.

A la contraparte, se le denominé “feminidad” (las hembras) y a estas se les refiere,
como: Amorosa, débil, sentimental, abnegada, maternal, tierna, bella, décil y se enca-
silla en actividades “segin el sexo”, asi entonces Ama de casa, maestra, enfermera.

Es un asunto convencional, que se puede observar en la diversidad de ordenamientos
culturales que definen lo masculino y lo femenino para sus propias realidades; incluso,
aln en un mismo grupo, esas definiciones cambian con el tiempo.

Por ello, hablar de masculinidad lleva, necesariamente, a referirnos a feminidad. Gé-
nero no es lo mismo que condicion de las mujeres. Masculinidad no es lo mismo que la
condicién de los hombres, en cuanto constitucion biolégica pero si en cuanto a cons-
titucion social e historica. Se refiere a mucho de los que los conforma. Macho no es lo
mismo que masculino y hembra de la especie humana no es lo mismo que femenino.

Parafraseando a Simone de Beauvoire, no nacemos hombres, nos hacemos hombres,
socialmente. En esto intervienen las diversas instancias socializadoras en la vida de la
personq, desde antes de nacer.




La masculinidad alude a una manera, sobre todo en los hombres, de vivir la sexuali-
dad, la afectividad, el trabajo, la vida diaria, entre otros, de cumplir con roles sociales y
sexuales y, ademds, a un simbolo de jerarquias sociales en el cual los varones ejercen
poder sobre otros hombres, los ninos y las mujeres. Por eso, podemos afirmar que se
asocia la masculinidad con el poder y con la autoridad.

Es por lo anterior, que la identidad masculina se caracteriza por la reafirmacion per-
manente de su poder y de la demarcacion de los limites de su masculinidad. Nada ni
nadie debe poner en duda tal condicion.

Queda claro que la masculinidad es una construccion social y que los hombres no
nacen sino que se hacen, variando sus manifestaciones concretas segin los cdnones
de la cultura y el momento. La sociedad fomenta comportamientos, reprime otros y
transmite ciertas convicciones sobre lo que significa ser hombre. Se crea un modelo de
sujeto masculino a partir de los encargos propios de la sociedad patriarcal.

Lo, maseulinidad ¢ sus consecuencias.
La preocupacion por el género y por la feminidad y por la condicién de las mujeres,
desde las mujeres, es algo de larga data. Se lo plantearon y sobre ello vienen actuan-

do, en una lucha cuyas raices estdn mucho mas atrds de los movimientos feministas de
los anos 60 y 70, en los Estados Unidos y Europa.

En ese sentido, la historia oficial -con mucha perspectiva de los varones- no ha in-
cluido una serie de importantes acontecimientos de esa lucha de las mujeres. Desde
ese angulo de vision, los problemas y adversidades de las mujeres, las ha llevado a
cuestionarse el porqué de ello y a ofrecer respuestas -preguntas y opciones claves del
feminismo.

Sin duda, aspecto que serd discutido mdas adelante, si bien hay mucho camino por re-
correr, las mujeres ya lo iniciaron desde hace un buen rato.

Tal panorama no se puede apreciar de la misma manera en los hombres. Es decir, las
consecuencias en sus vidas, derivadas de los procesos de socializacion vividos, toda-
via no han provocado el suficiente remezén como para que las preguntas afloren, por
lo menos para la mayoria de la poblacion. De esta manera, vacios o inconsistencias en
dreas vitales tales como el afecto, la sexvalidad, la vida laboral, la salud, la mortalidad,
la vida en pareja y familiar, la paternidad, entre otras, no son todavia objeto de ma-
yor preocupacion para el grueso de la poblacién masculina. Ain con evidencias de
efectos negativos en muchas de ellas, la misma socializaciéon masculina ha implantado
mecanismos que impiden ver lo que estd sucediendo: o se ven y no se atienden o del
todo no se ven. De todos, al decir de la sabiduria popular, “No hay peor sordo que el
que no quiere oir”.

Ciertas preguntas en los hombres no caben: no tenemos problemas y, por lo tanto, no
hay nada que deba cambiar. Esta ha sido la posicion frente a los cuestionamientos de
las mujeres y sigue siendo, en buena medida, frente a los que ya algunos hombres em-
piezan a formular.

Esto puede obedecer, en mucho, a que ingresar o acceder a ese tipo de interrogantes
no es de hombres, en la medida en que hay cosas mas importantes por las cuales preo-
cuparse. Pero no solo en el plano politico sino también en el intersubjetivo. Literalmente,
para muchos hombres con los que hacemos trabajo de reflexion y lo cual es de escu-
cha general en las conversaciones casuales, “Eso es problema de las viejas!”.

Ofra de las argumentaciones que nos parecen relevantes esta relacionada con lo que
Kimmel (1997) denomina como la “masculinidad hegemoénica o dominante”, segin
nuestro entender. De este concepto se deriva la pregunta, entre otras, acerca de si es
de masculinidad o de masculinidades de lo que debemos hablar; en nuestro trabajo y
desde nuestra concepcion, preferimos en plural.
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Los estereotipos de género masculino y femenino son construcciones formadas y sedi-
mentadas en el transcurso de los procesos historicos, sociales y culturales. Estas cons-
trucciones se refieren a un conjunto de ideas acerca de lo que se considera propio
-natural- del género femenino y lo que se considera propio -natural- del género mas-
culino.

Cada sujeto, segin el sexo con el que nazca, deberd responder a ciertas caracteristi-
cas y cumplir los roles que le han sido adjudicados a cada género por estos estereoti-
pos sociales, que son presentados como naturales, inmutables, a historicos, de modo
tal que es muy dificil registrar que fueron impuestos a lo largo de siglos. Lo que oculta
esta invisibilizacion es su cardcter de construccion social. Esta nocion de construccion
histérica permite entender que los estereotipos no son esenciales y que, por lo tanto,
pueden ser modificados.

Los estereotipos genéricos -masculino y femenino- guardan entre si una relacién jerar-
quica, determinada por la valoracion social de la que cada uno es objeto, por la asig-
nacion de roles que le confieren un status diferente.

En la cultura patriarcal, a las mujeres se les asignan los roles de ama de casa, madre,
socializadora, reproductora de lo cotidiano: en sintesis, el mundo de lo privado. Ade-
mas, los roles deben desempeiarse ajustandose a ciertas caracteristicas como la fra-
gilidad, el temor, la ternura, la sensibilidad, la pasividad, la dependencia.

De acuerdo con Luis Bonino Méndez, médico psiquiatra, psicoterapeuta y director del
Centro de Estudios de la Condicién Masculina en Madrid, la masculinidad es una cons-
truccion social, algo que viene de fuera y se interioriza, que brinda un proyecto de
identidad con unos ideales de lo que se debe ser. Las caracteristicas masculinas de la
sociedad patriarcal son:

El estereotipo del género masculino, en cambio, se relaciona con la fuerza, la racionali-
dad, la potenciaq, la independencia, el coragje. Los roles que se le asignan son: construir,
producir, proveer, solventar econémicamente, dominar, llevar adelante grandes em-

prendimientos, dar rienda suelta a la agresividad: el mundo de lo publico. . . . .
1. Autosuficiencia, auto-importancia

2. Belicosidad heroica (a modo de guerrero)

3. Diferenciacion con las mujeres y con lo femenino

4. Protagonismo invasivo: ocupar tiempo y espacio que se le roba a las mujeres
5. Convencimiento de estar en lo cierto

6. Cupular a las mujeres

7. Dureza emocional

8. Corporativismo

9. Negar los aportes de las mujeres a la construccion del mundo

10. Impunidad: Tener proyecto personal y priorizarlo

Para Gonzdlez Pagés, el machismo prevaleciente en muchas sociedades es una ver-
sion estereotipada de la masculinidad, y un factor de riesgo para la violencia.

“Para considerarse masculinos no necesitan mostrar que no se tiene miedo a nada; que
son capaces de realizar cualquier actividad o tarea; que necesitan acostarse con cual-
quier mujer sin importar si les gusta o no; que no deben mostrar los sentimientos aunque
sientan la necesidad de desahogarnos con algin amigo, familiar o pareja”, destaca el
especidalista.




Caracteristicas de la masculinidad hegeménica.

Hombre “duro”, Niega su vulnerabilidad y sentimientos mas profundos

Limitacion de la vida afectiva

Sobrevalora el éxito, la competencia

Busca poder y privilegio

Necesita demostrar su virilidad

Sobrevalora la parte racional y analitica, en detrimento de su vida emocional

Tiene dificultad para hablar de las cosas personales

Siempre tiene la razén

Ejerce relaciones de poder de dominio sobre las mujeres y otros grupos sociales.
“Nadie se define ya como machista”, dice Luis Bonino, psiquiatra y psicoterapeuta es-
pecializado en varones y relaciones de género. “Pero queda mucho machismo en-
cubierto”, anade. “Ha habido cambios, pero en aspectos superficiales”, precisa. No
le gusta recurrir al tépico de la masculinidad. “Es una especie de esencia masculina
donde se mete cualquier cosa. Prefiero hablar de un modelo masculino que se adapta
a las condiciones histéricas que le toca vivir”, desmitifica. En las Oltimas décadas en Es-
pana se ha pasado de un machismo en bruto a una igualdad legal en la que perviven
prdacticas del viejo modelo. Es lo que Bonino denomina micromachismos. “La imagen
masculina ha cambiado, sobre todo en el aspecto fisico. Y ademads, los padres se invo-
lucran mds en el cuidado de los hijos. “Pero en el ocio y lo ludico. La parte seria y dura
queda para la madre”, advierte.

Los malos tratos estdn relacionados con la existencia de valores antiguos

“La violencia es la punta del iceberg de la desigualdad”, senala Luis Bonino

El nuevo hombre pierde dominio y gana en libertad y en vida personal

“El cambia inducido por la mujer. Se adapta”, asegura Ferndndez Nevado

Brad Pitt, Bisbal o Antonio Banderas son la imagen del nuevo icono

Ser hombre tiene todavia ventajas, ellos tienen mas tiempo libre

Mariano Nieto dice: “Estar a favor de la igualdad no basta”. “En ocasiones la idea de la
igualdad se pervierte o se utiliza en beneficio propio. Por ejemplo, al defender la custo-
dia compartida de los hijos tras el divorcio, y no por mutuo acuerdo, sino por decision
del juez, se esgrimen razones de igualdad, pero hay hombres que no cuidaban a sus
hijos mientras estaban casados y se acuerdan de ellos al separarse”, denuncia.

En algin momento de su vida, los hombres de Stop machismo se encontraron con una
pareja, con amigas o companeras de trabajo que les hicieron ver las desigualdades
e injusticias que sufren ain las mujeres solo por serlo. “La violencia de género es solo
la punta del iceberg de la desigualdad. Si los hombres no se sintieran con poder para
hacerlo, no llegarian al maltrato”, senala.

“Lo que ha cambiado es lo social, no la biologia, y eso ha puesto en duda muchos
mitos”, afirma Maria Angeles Durdn, catedrdtica e investigadora del CSIC. “Las muje-
res perciben estas transformaciones como un cambio a mejor, mientras que algunos
hombres se resienten porque han perdido dominio y exclusividad. Pero han ganado en
libertad y en reconocer que la vida personal es importante”, prosigue. Unos cambios
que ain no han terminado.

Hubo un tiempo en que el hombre era ante todo eso, género. La masculinidad, y no
siempre la individualidad, los definia. Cortados todos por el mismo patrén, atrapados o
felices dentro de su papel dominante, destinados a hacerse en algbn momento de su
vida el nudo de la corbata. Entereza, valor, hombria. Hubo un tiempo en que estas eran
palabras intercambiables. Y lo siguen siendo en algunas de sus acepciones. Aunque
también se asociaba con la fuerza, la agresividad, o el ejercicio de la guerra. Un con-
junto de tépicos que hace tiempo que se tambalearon. “El hombre cambia inducido
por la mujer: lo que hace es adaptarse”, afirma la sociéloga Myriam Ferndndez Neva-
do. “La clave ahora es la participacion: hay una interrelacion personal y social entre
hombres y mujeres mas participativa. No es tanto un cambio de papel o de modelo
como de funciones”.

¢ Qué queda entonces de la hombria? “En el fondo queda demasiado. Como concepto
ha quedado trasnochado. Pero los malos tratos estan muy relacionados con la pervi-
vencia de esos supuestos valores”, asegura Mercedes Fernandez-Martorell, profesora
de Antropologia Social y Cultural de la Universidad de Barcelona. “Aunque muchos
hombres estan modificando sus tradicionales conductas, en la transmision de valores a
los hijos se reproducen los antiguos esquemas. Dentro de las familias no se percibe tan-
ta evolucion. Es dificil encontrar padres y madres que vivan una total complicidad, que
sean responsables de todo en casa y lo compartan todo”, continda. “Entre los jovenes
las ideas son mas igualitarias, pero solo las ideas...”, agrega.




“La hombria se ha ido redefiniendo porque no es posible que cambie lo femenino y que
no lo haga lo masculino. En el pasado el hombre era el proveedor Unico. Se le obligaba
a aparentar que podia con todo. Ahora ha perdido su cardcter dominante por razones
demogrdficas, de esperanza de vida. Ya no puede ser asi”, argumenta Durdan. “A la
hombria se vinculaban cualidades consideradas masculinas, como el buen animo, la
serenidad y la inteligencia, algo que ya no se sostiene desde que las mujeres han lle-
gado a la Universidad y al mundo profesional. La educacién ha cambiado las cosas.
Muchos de estos valores considerados masculinos lo eran porque las mujeres no tenian
ocasion de ejercitarlos. Cuando han tenido posibilidad de hacerlo los han incorpora-
do”, precisa.

“Los cambios de modelo se estdn dando sobre todo en las clases medias y altas. Entre
adolescentes hay mucha diversidad. Depende de los valores educativos que sigan.
AUn se conservan valores populares ligados a la masculinidad”, recuerda. “Hay menos
machismo en su conjunto, pero se da cierta polaridad y el residual es recailcitrante. A
muchos hombres les cuesta la igualdad: o estamos por arriba o estamos por debajo,
parecen decir”, sigue Bonino.

“Naturalmente, hay resistencias. Dentro de la sociedad hay nicleos anclados en el
pasado, con una especie de liturgia propia y unos patrones de conducta mas rigidos,
y entonces el cambio es mdas costoso”, asegura Fernandez Nevado. “Porque no solo
cambia el comportamiento, sino la mentalidad. Pero cambiar no es errar sino buscar
nuevas actitudes”, agrega.

Analisis de Situacion sobre la Violencia de Género en Colombia, consistente en un diag
nostico de las principales tendencias y relaciones entre variables poblacionales, eco-
noémicas y sociales del pais; un andlisis del marco politico e institucional vigente, y una
identificacion de las fuentes y sistemas de informacién que abordan esta problemadatica.

El Andlisis de Situacion mencionado indica que en Colombia ocurren todos los tipos de
violencia mencionados en los instrumentos internacionales, pese a que no se encuen-
tren ampliamente documentados. En los estudios sobre violencia de género realizados
en el pais se documentan formas de violencia fisica, sexuval y psicolégica contra las
mujeres que ocurren al interior de la familia, incluidos los golpes, el abuso sexual de las
ninas en el hogar, la violacién por parte del marido, y otras practicas tradicionales que
atentan contra la mujer, incluida la violencia ejercida por personas distintas del marido.

Algunos estudios hacen referencia a la violencia fisica, sexual y psicolégica a nivel
de la comunidad en general, incluidas las violaciones, los abusos sexuales, el hosti-
gamiento y la intimidacion sexual en el frabajo en instituciones educacionales y en
ofros ambitos, la trata de mujeres y la prostitucion forzada; la violencia fisica, sexual y
psicologica perpetrada o tolerada por el Estado y en especial la originada por grupos
al margen de la Ley. De igual manera, las diversas formas de violencia arraigadas en
la cultura nacional y en estructuras patriarcales, aparecen de manera singular en las
minorias étnicas.

De otra parte, diversos estudios sociodemogrdficos han documentado desigualdades
de género desfavorables para las mujeres, desigualdades que se constituyen en formas
de violencia toleradas por el Estado, profundamente arraigadas en estructuras patriar-
cales, que implican costos humanos y sociales importantes: i) la pobreza, en especial
la pobreza de los hogares monoparentales con jefatura femeninag, ii) condiciones labo-
rales desfavorables para las mujeres, en cuanto posiciéon ocupacional y niveles de re-
muneracion, iii) responsabilidades relacionadas con la reproduccion asimétricamente
asumidas por las mujeres, en cuanto al uso de anticonceptivos, la crianza de los hijos y

las decisiones entorno a la oportunidad de los embarazos y el tamano de familia.

No se localizan estudios referidos a la violencia originada en la dote, como tampoco
sobre la violencia ejercida contra la mujer en el contexto del trabajo doméstico. En
tanto que una forma de violencia que supuestamente no existia en el pais, la ablacion
del clitoris, se hizo evidente a nivel de una de las étnias a mediados del presente ano y
comienza a ser documentada su existencia.

En Colombia, la mujen es victima doble”

Encuentra en el Cd que contiene | este
modulo, la infformacion completa
acerca de:

“En Colombia la mujer es victima doble”
Luz patricia Mejia, relatora de los dere-
chos de la Mujer de la comision intera-
mericana, estuvo en el pais para recibir
un informe sobre los diez anos de violen-
cia contra la poblacion femenina.




El X Informe sobre violencia sociopolitica contra mujeres, jovenes y ninas en Colombia
2000-2010, es un resumen que proyecta las estadisticas de la Ultima década sobre la
materia, y que revisa el cumplimiento que el Estado le ha dado a las recomendaciones
que le hiciera la Relatoria especial de Naciones Unidas hace nueve aios, para prote-
ger a las victimas de las agresiones a las que son sometidas tanto en su vida corriente
como en situaciones de guerra. El documento fue preparado por la Mesa de trabajo
Mujer y Conflicto Armado, integrada por ONGs reconocidas por la Comision Interame-
ricana de Derechos Humanos (CIDH). El informe recoge graves datos sobre los abusos
que sufre la poblacion femenina desde su ninez. Menciona, por ejemplo, que “cada
hora, cerca de 9 mujeres sufrieron (en un periodo determinado) agresiones sexuales,
y en su mayoria (84%), las victimas fueron ninas menores de 18 ainos”. Ademads revela
que el presunto autor genérico de violaciones al derecho a la vida es, en la mayor par-
te de los casos, el Estado, bien sea por perpetracion directa de agentes estatales o por
tolerancia o apoyo a los actos violentos cometidos por grupos armados irregulares. La
dramdtica situacion descrita, dista mucho de la imagen cosmética que tiene Colombia
sobre igualdad de derechos entre los géneros.

Encuentra en el Cd que contiene | este
modulo, la infformacion completa
acerca de:

“En Colombia la mujer es victima doble”
Luz patricia Mejia, relatora de los dere-
chos de la Mujer de la comision intera-
mericana, estuvo en el pais para recibir
un informe sobre los diez anos de violen-
cia contra la poblacion femenina.
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La vida dentro de una caja: Los hombres deben, las mujeres deben. (Tomado de Ma-
nual H” PROMUNDO).

Materiales

Hoja de apoyo sobre caracteristicas atribuidas a hombres y mujeres.

Lapiceros, Idpices, marcadores permanentes y acrilicos, colores, pegantes, papeles de
colores, revistas, Papeldgrafos, Maskintape.

Tiempo: Una hora y 40 minutos

Procedimiento

1. Coloque dos hojas de cartulina o papelégrafos en la pared y deje lapiceros, lapices,
marcadores, pegantes y papeles de colores para ser usados por participantes.

2. Pida que dibujen una mujer en una de las hojas y en la otra un hombre. Todo el grupo
debe participar en este proceso, de tal forma que habra un solo dibujo hecho por todos
los participantes.

3. Estimule a los participantes a colocar el maximo de detalles posibles y que inventen
un personaje para los dibujos, imaginando por ejemplo un nombre, una edad, lo que
hace en el tiempo libre, cudles son sus gustos, etc.

4. Luego pida a los participantes que se sienten en circulo y analicen en los dibujos ob-
servados todas las diferencias.

5. En papelografos dibuje dos cajas o cuadros: uno con la palabra “mujer” y otra con
la palabra “hombre”.

6. Pida a los-as participantes que digan las caracteristicas tipicamente femeninas de
los dibujos, o nombres de cosas y comportamientos asociados a la idea de ser “mujer”.
A medida que los-as participantes van nombrando escriba dentro de la caja lo que
mencionan. Las respuestas pueden tener caracteristicas positivas y negativas. Estimule
que mencionen, inclusive, los érganos sexuales o caracteristicas bioldgicas. El facili-
tador puede preguntar ;Qué tiene la mujer que no tiene el hombre? Y viceversa para
ayudar a pensar sobre las diferencias.

7. Haga lo mismo para ser hombre o las caracteristicas tipicamente asociadas al dibujo.

8. Cambie los titulos de cada caja, es decir reemplace la palabra mujer por la palabra
hombre en la primera caja y viceversa. Pregunte a los-as participantes si las caracte-
risticas enumeradas para los hombres podrian ser atribuidas a las mujeres y viceversa.

9. Explique que, por lo general, las caracteristicas que no pueden ser atribuidas tanto
a hombres como a mujeres se consideran biolégicas y las que pueden ser atribuidas a
ambos se refiere al género. Sin embargo, esto no es totalmente cierto, ya que también
hay caracteristicas biolégicas que tenemos en comin hombres y mujeres, tales como
la manera en que estdn constituidos nuestros cuerpos , la manera en que funcionan, lo
componentes quimicos que tienen, etc. Precisamente es la ideologia machista de gé-
nero la que ha hecho mas énfasis en las diferencias de nuestros cuerpos y ha ignorado
las semejanzas




Preguntas para dialogar:

. Qué significa ser mujer?

¢ Qué significa ser hombre?

¢Ustedes creen que los hombres y las mujeres son criados de la misma forma?
¢Por qué?

¢Algunas caracteristicas de la mujer son también importantes para los hombres?
¢Cudles?

¢Hay muchos adolescentes varones con esas caracteristicas? Si, no ¢Por qué?

¢Como influyen nuestra familia y amigos en la percepcion que tenemos en la percep-
cion que tenemos sobre el significado de ser hombres y se mujeres?

¢ Qué sucede cuando los adolescentes varones y mujeres si intentan escapar de la
caja? Es decir, que no tienen las caracteristicas asociadas a su respectivo género: mas-
culino o femenino.

¢ Qué pasa con adolescentes varones y mujeres que viven o intentan adaptarse al
maximo a esa caja?

¢Existe alguna presion para que los adolescentes varones y mujeres continien en sus
cajas?

¢ Qué podemos hacer para cambiar esta situacion?

Cierre

A lo largo de sus vidas, hombres y mujeres reciben mensajes de la familia, de los me-
dios de comunicacion y de la sociedad sobre como deben comportarse y como de-
ben relacionarse con los otros. Es importante entender que aunque existan diferencias
entre hombres y mujeres, muchas de esas diferencias son construidas por la sociedad
y no son parte de nuestra naturaleza o de nuestra constitucion biolégica.

Aun asi, esas diferencias pueden tener un impacto fundamental sobre la vida diaria y
las relaciones de mujeres y hombres. Por ejemplo, normalmente se espera que el hom-
bre sea fuerte y dominante al relacionarse con los otros, inclusive con su novio-a o con
su pareja.

6Come se expresan los hombes y las mujeres?

(Tomado del Manual H. PROMUNDO)
Materiales

Ninguno

Tiempo: Dos horas.

Procedimiento

1. Acercamiento: pida a los-as participantes que caminen por la sala en silencio, per-
cibiendo el movimiento de su cuerpo mientras caminan (pies, piernas, brazos, manos,
fronco, cuello y cabeza). Luego digales que caminen fuerte, suave, rapido, despacio.
Pida que cada uno-a mire a los ojos de los-as compaieras-os entablando un vinculo.

2. Pidales que formen dos filas (una de hombres y otra de mujeres), una en frente de
otra.

3. Expliqueles que usted dird una palabra y que cada fila deberd hacer una estatua que
represente la palabra mencionada: una fila (de hombres) deberd hacer una estatua
que represente como una mujer expresaria la palabra y la otra fila (de mujeres) debera
representar como la expresaria un hombre.

4. Pida que cierren los ojos y diga cada una de las siguientes palabras: Belleza, Fuerzaq,
Rabia, Gentileza, Sexualidad, Poder, Amor.

5. Después de que los participantes hagan cada estatua, deberdan abrir los ojos, obser-
var y comentar las similitudes y las diferencias con la estatua hecha por la persona que
esta en frente.

Use las siguientes preguntas para explorar mejor las similitudes y diferencias entre las
estatuas femeninas y masculinas y compararlas con la vida de las participantes y sus
relaciones.




¢Qué similitudes y diferencias notaron entre las “estatuas mujeres” y las “estatuas hom-
bres”?

¢Coémo fue la experiencia de expresarse como mujer? ;Y como hombre? ;Cudl fue la
representacion mas dificil? ;Por qué?

¢Como se relaciona esto con la forma como se educa a las mujeres y a los hombres?
¢Como influyen esas semejanzas y diferencias en la vida intima y en las relaciones en-
tre hombres y mujeres?

¢De qué manera los roles pueden favorecer la violencia o la explotacion de mujeres?

Es importante que hombres y mujeres aprendan a expresarse de diversas formas.

Por ejemplo, si las mujeres pueden mostrar fuerza y los hombres gentileza, eso los for-
talecerd como individuos y los ayudard a relacionarse mejor entre si y con el mundo
circundante.

Conrelaciéon a la incomodidad que experimentan los hombres al interpretar personajes
femeninos, tal como se ha relatado en los informes de la prueba piloto de esta activi-
dad, es importante dejar claro, a partir de la respuesta del grupo, que la orientacién
sexual no depende de los estereotipos de comportamientos masculino y femenino.




Entremes en
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Tipicamente masculino.

1. Reflexionar sobre la existencia de actividades y escenarios tradicionalmente consi-
derados masculinos o femeninos.

2. Identificar diferencias entre el imaginario social respecto de estas actividades y su
ejercitacion real en la vida de un grupo social.

3. Reconocer el vinculo existente entre dicho imaginario y las relaciones de género.

4. Infroducir conceptos de masculinidades y relaciones de género.

Cantidad de participantes:
De 20 a 25 personas.

Materiales: Rotafolio o papeles afiche, marcadores, tarjetas, cinta adhesiva.
Desarrollo de la actividad:

1. Invitar a los participantes a responder estas cuatro consignas:

a. Identificar algo tipicamente masculino que le guste hacer.

b. Identificar algo tipicamente masculino que no le guste hacer.

c. Identificar algo tipicamente femenino que le gusta hacer y hace.

d. Identificar algo tipicamente femenino que le gustaria hacer pero no hace.

2. En pequenos grupos de tres o cuatro personas, los participantes comentan sus res-
puestas y las escriben en tarjetas. Es importante mencionar las reglas basicas para la
escritura en tarjetas:

a) Usar letra de imprenta grande y clara;

b) cada respuesta debe expresarse en una tarjeta diferente;

c) deben escribirse exclusivamente las palabras clave que sinteticen la idea

d) no excederse de seis o siete palabras y de tres renglones por tarjeta.

3. Los grupos presentan sus respuestas pegdndolas en los papeles afiche que estardn
preparados con los titulares de cada una de las preguntas.

4. El facilitador, en conversacion con el grupo, forma nubes temdaticas en los afiches.
5. En reunion plenaria, se comentan las conclusiones del ejercicio a partir de las re-
flexiones del grupo.

Sugerencias para la coordinacién:

En plenaria, puede orientarse la discusion en relacién a cuatro preguntas:

* Que les sugiere esta informacién?

* Hay actividades mdas o menos importantes segin la realicen uno v otfro sexo?

» Pueden identificarse ambitos privilegiados para unos y otros a partir de la division de
actividades?

* Como ha afectado estas diferencias los derechos de hombres y mujeres?

Objetivo:

Ayudar a que los hombres puedan identificar los mandatos de la masculinidad en la
sociedad en que viven, asi como las prohibiciones sociales que les son impuestas.
Cantidad de participantes: 20 a 25 personas

Materiales: Papeles afiche, marcadores

Desarrollo de la actividad:

1. Se forman grupos de cinco hombres. Cada grupo va a dibujar la silueta de un hom-
bre sobre los papeles afiche. Es importante que sea la silueta de algin compaiero del
grupo, el cual debe acostarse sobre los papeles para que su silueta sea dibujada.

2. Una vez que se ha hecho el dibujo, dentro de la siluveta cada hombre va a escribir
aquellas caracteristicas (ideas, conductas) que seguin la sociedad debe tener un hom-
bre. Y fuera de la silueta van a anotar las caracteristicas (pensamientos, acciones) que
segun la sociedad un hombre no debe tener o manifestar. Luego, todas las siluetas se
colocan en la pared y cada grupo lee lo que escribid.

Sugerencias para la coordinacion:

Este ejercicio puede tener una variante: solicitar a cada grupo que también dibujen
la silueta de una mujer y hagan el mismo procedimiento. Asi se facilita comparar las
formas de socializacion y los estereotipos para cada género.

Es muy importante que el facilitador oriente la discusion para que los participantes pue-
dan identificar los mandatos de la masculinidad en la sociedad en que viven, asi como
las prohibiciones sociales que les son impuestas.

Como facilitador, intente que todos los hombres participen y anoten palabras dentro y
fuera de las siluetas.

El pene lo mds importante de la masculinidad?:

Video: A la busqueda del pene perfecto (parte 1 de 6)




Que los asistentes reflexionen sobre su identidad de género masculino y sobre como
viven sus propias masculinidades.

Recursos y tiempo
Hojas blancas, lapiceros, papelégrafos, plumones

Tiempo: 1 hora

Dindmica:

Se reparten hojas blancas y lapiceros entre los asistentes. Se les pide que, colocando la
hoja de manera horizontal, dibujen dos lineas, de forma tal que queden tres columnas
del mismo grosor.

En la primera columna se solicita que escriban.

¢Cudles son las cuatro caracteristicas mdas importantes que generalmente identifican a
los hombres? (Aclarar que no se trata de caracteristicas fisicas). Se deja un tiempo para
que escriban.

En la segunda columna se pide que escriban ;Cudles son las caracteristicas opuestas
a aquellas que escribi en la primera columna? Se deja un tiempo para que escriban.

En la tercera columna se solicita que escriban ;Cudles de las caracteristicas de las dos
anteriores columnas me definen a mi? Se deja un tiempo para que escriban.

Se hace una primera ronda donde deben responder a las siguientes preguntas: Las ca-
racteristicas que mas te definen ;se acercan mds a la primera o a la segunda columna,
o es una mezcla de las dos? Dependiendo de cudl fue su respuesta ;Como te sientes al
acercarte o al alejarte de lo que se considera que es ser hombre?

El conductor del taller pega en la pared tres papelégrafos (o usa una pizarra acrilica
grande y divide el espacio en tres columnas de igual grosor). Cada papel o columna
de la pizarra coincidird con el contenido de cada columna dibujada por los participan-
tes en sus respectivos papeles. Se les solicita que cada asistente lea

lo que anoté en cada columna y se escribe en los papelégrafos. En los casos donde los
ofros participantes repitan lo ya escrito, se colocard al costado palotes, enumerando
las veces que esta caracteristica se repitié en la misma columna.

Se subrayan sélo las caracteristicas que mas se repiten.

Se reflexiona con el grupo a partir de las siguientes pavutas:

Generalmente los hombres son caracterizados como duros, fuertes, independientes,
poco sensibles, dominantes, buenos proveedores.

Sin embargo, cuando se autodefinen, cominmente se rompe con el estereotipo y se
nota que circulan entre ambas caracteristicas.

Es posible que haya un grupo de hombres que exprese su malestar y verguenza por
alejarse de la primera columna. Mientras que los que describieron sus realidades mas
cercanas a la primera columna, pueden mostrarse mads satisfechos. Reflexionar que
esto ocurre porque las caracteristicas de la masculinidad hegeménica siguen siendo
las mads valoradas socialmente.

f. Reflexionar sobre algunos de los costos al intentar emular las caracteristicas sena-
ladas en la primera columna, tales como la manera en que los hombres acumulamos
autoridad y poder, pero rompemos los vinculos afectivos con nuestros seres queridos.

O los costos de ser un buen proveedor, o el principal proveedor, en un contexto de
falta de empleo o de empleos adecuados, de la irrupciéon masiva de las mujeres en el
mercado de trabajo, que produce que en muchos casos dejemos de ser los principales
proveedores y sobre el uso de la violencia para compensar la sensacion de pérdida de
autoridad y poder por ese hecho.

En general, esta dindmica permite revelar los malestares de los hombres porque la vi-
vencia de sus masculinidades, en la mayoria de los casos, se aleja de los ideales de
masculinidad que pocos pueden alcanzar. La brecha existente se intenta llenar con
violencia contra las mujeres, violencia contra otros hombres mas débiles y violencia
contra uno mismo.




Wites de (o sexualidad maseuling

Objetivo

Reflexionar sobre algunos mitos de la sexuvalidad masculina que producen mucho te-
mor y malestar e impiden que los hombres disfruten plenamente de su sexualidad.
Recursos y tiempo

Ningln recurso necesario

Tiempo: 40 minutos.

Dindmica:

Se forman dos grupos.

Se les entrega a cada grupo una de las siguientes historias:

Historia 1: Jorge llega a casa con muchas ganas de tener relaciones con su pareja, pero

ella le dice que en ese momento no tiene deseos, ha tenido un dia muy dificil y esta
muy cansada. Jorge no se aguanta las ganas, se encierra en el bano y se masturba.
Varias veces lo ha hecho en las mismas circunstancias y siempre, luego que esto su-
cede, se siente muy mal.

Historia 2: José tiene 50 anos y desde hace un tiempo tiene problemas para conseguir
una buena ereccidn. Se siente muy mal porque piensa que ya no vale como hombre.

Le da mucha vergienza de hablarlo con alguien.

Cuando era mads joven y adquirié una infecciéon de transmision sexual, se lo conté

a sus amigos y éstos le recomendaron qué comprar en la farmacia, pero ahora decirles
que ya no le funciona la vaina, imposible, se burlarian de él, seguro le dirian que de
pronto se estd volviendo homosexual. Tampoco quiere ir al médico, le da vergienza,
por lo mismo.

Se solicita a cada grupo que reflexione sobre cada historia, si estan de acuerdo o no
con las actitudes de ambos protagonistas. ; Cudles son las creencias y los temores que
estan detrds de esas actitudes y formas de pensar?

Que cada grupo nombre un relator para exponer las conclusiones (20 minutos).
Se va a la plenaria y cada grupo expone sus conclusiones y se abre el debate donde
todos participan.

Pautas para la reflexion:

Respeits a la primera histeria:

En el imaginario masculino, la masturbacion sélo es permitida por el entorno como ex-
ploracion inicial durante la adolescencia, pero poco después tiene que abandonar esa
practica para iniciar las relaciones sexuales con mujeres.

Quien se sigue masturbando es devaluado por los demds, es ridiculizado como “el pa-
jero”, aquel que no es suficientemente hombre para conquistar mujeres.

Un hombre adulto que se masturba y que, ademas, tiene pareja, es devaluado como
hombre, puesto que no tiene la capacidad de satisfacerse con mujeres, inclusive for-
zando la voluntad de su pareja. Esta creencia incita muchas veces a la violencia con-
tra ellas, o a la busqueda de relaciones paralelas. Segin la norma social “es mejor ser
reconocido como mujeriego que como pajero”.

Se mezclan también creencias y temores interiorizados desde la adolescencia de pro-
hibiciones religiosas y seudo médicas que hablan de perversiones y de ser el origen de
enfermedades mentales. Todo lo cual impide el derecho al disfrute del propio cuerpo
como algo saludable, que amplia las alternativas para disfrutar nuestra sexvalidad de
manera auténoma. Si se fransgrede la norma, el placer de esta manera logrado produ-
ce a la vez malestar y constante propdsito de no volver a hacerlo.

Respects a la segunds histeia:

La sexualidad masculina hegemoénica constituye uno de los pilares centrales de la
construccion de la masculinidad y es a través de la cual se prueba la hombria. Esta se-
xualidad es fundamentalmente falocéntrica, siendo la capacidad de penetrar un acto
de poder, el medio para lograr imponerse y someter sexualmente a los demas.

Dentro de esta légica, si este instrumento de poder falla, toda la estructura de la mas-
culinidad se desmorona y los hombres supuestamente pierden su esencia viril y su valor
como hombres.

Mientras que una ITS es una prueba fehaciente de que un hombre es sexualmente ac-
tivo y, por tanto, no hay vergienza en acudir a los amigos por consejo, esta disfuncion
eréctil atentaria contra la esencia de la masculinidad.

La sexvalidad masculina tiene como caracteristicas, por un lado, que es un medio para
demostrar la hombria e importa mucho la aprobacion de los demds; por otro, es com-
petitiva con otros hombres, creando mucha inseguridad. Esta se extiende incluso a la
vergienza de ir a consultar a un médico pues, como se ha puesto en evidencia en al-
gunos estudios, se teme también ser comparado y desvalorizado.

Todo lo cual atenta contra la salud sexual y el bienestar de muchos hombres.
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un trabajo que nunca termina, que se repite incesantemente, un
trabajo del que no se pueden ver resultados permanentes, no se le
aprecia,

Una desvalorizacion de las lareas domésticas, desvaloriza también

Fguajdad. de Au:rnj-.ncra deltodalbarrﬂfa Fnamlta para la participacion economica, a quien las ejecuta. (Ciudad de Mujeres).
oportunidades palitica y social [Ciudad de Mujeres)

- - : S 8 | Discriminacion Situacion de marginacion sistemdtica, histdrica y profundamente
Sexn Hombre-Mujer. Conjunto de caracteristicas bioldgicas a  partir de

arraigada en un momento dado y en una determinada sociedad,

las cuales se establece que los seres humanos  hombre o mujer que incide sobre ciértos colectivos, caracterizada bien por razones

(Ciudad de Mujeres). derivadas de opciones legitimas de todo ser humano o por
—_— concurrir en ellos rasgos inseparables de la persona, sobre cuya
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actitudes, comportamientos, capacidades, roles.. asignado de
culturalmente a una persona por el hecho de nacer de un sexo o Mujeres)
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sociedad y en cada momento histdrico se considere  que | Masculinidad: Es el conjunto de actitudes, valores y comportamientos
debe ser y hacer una mujer o un hombre. En definitiva, es considerados socialmente aptos para los hombres y en el cual los
una construccion cultural que limita el desarrollo integral hombres encuentran su sentido individual y colectivo frente a la
de las personas (Cudad de Mujeres). sociedad y frente a si mismos.
Intenta procurar la asignacidn de un solo modelo genérico
Coeducacion Método educativo que parte del principio de la igualdad entre los (identidad masculina) para todos los hombres. Sin embargo, el
sexos y de la no discriminacion por razén de sexo. desarrollo de los procesos individuales y colectives en la vida

Coeducar significa educar conjuntamente a nifios y nifias en la idea cotidiana resuita en I “desviacion” de muchos hombres

de que hay distintas miradas y visiones del mundo, distintas del modelo establecido, y permite la existencia de una gama de

experiencias y aportaciones hechas por mujeres y hombres que distintas identidades masculinas, algunas fuertermente ligadas al
deben conformar Ia cosmovisién colectiva modelo predominante, otras cuesbonadoras y desafiantes del
mism, Por eso, preferimos hablar de

Y sin 1as que no se puede interpretar ni conocer ¢l mundo ni la :
masculinidades en plural,

realidad. Coeducar significa no establecer relaciones de dominio
que supediten un sexo al otro, sino incorporar en igualdad de
condiciones |as realidades e historia de las mujeres y de los
hombres para educar en la igualdad desde la diferencia. (VAA-
CPR de Gijén, Materiales para la observacion y el andlisis del
sexismo en el dmbito escolar, 2002)

Sexismo Es el poder que ejerce un colectivo humano sobre otro, en razon
de pertenecer a uno u olro sexo. Es |a vision estereotipada de las
personas por ser de uno u otro sexo. (Ciudad de Mujeres)

Eterectipo Estereotipo sexual es una idea que se fija y perpetia con respecto
a las caracteristicas que presuponemos propias de uno u otro sexo.
Algunos ejemplos de estereotipos sexuales son: las mujeres son
para la casa, los hombres son insensibles, las mujeres son pasivas y
carifiosas [Ciudad de Mujeres).
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Objetivo:

Acercar a las y los participantes a los conceptos fundamentales de la perspectiva de
género, enfoque y transversalizacion, con el fin de que cuenten con conocimientos y
herramientas que faciliten el proceso de reconocimiento de los derechos a la luz de la
politica pUblica de Mujer y Géneros, y logren brindar orientacién y servicio a los y las
usuarios/as sobre las rutas de protecciéon y goce de derechos, e incidan en la construc-
cion y tfransversalizacion de la perspectiva de género en los planes y proyectos que se
implementan desde los Planes de Desarrollo del orden departamental y municipal.

- Piter P,
Relaciones Pilriareales de Padex
El patriarcado se generd hace 5000 aios y fue consolidado por tres grandes momentos
historicos:

. La racionalidad griega con el pensamiento aristotélico.
. El judeo-cristianismo.
. El siglo de las luces y la revolucién francesa.
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Las Huellas dejadas por el patriarcado.

Lo publico, la noche, la polis, la plaza publica, la calle,
la aventura.

La razén, reflexion, abstraccién.
Un sentido sexual activo, el sentido del honor y

capacidad de asumir riesgos.
La autonomia que le permite ser sujeto de deseo y ser

Lo privado, el Gmbito de lo domeéstico, la casa, la
cocinq, el trabgjo invisible. El mantenimiento de valores
y comportamientos

La emocién, la intuicidn, la invisibilidad, el corazén. El
silencio, la abnegacion, el sacrificio.

Una sexualidad pasiva en cuanto objeto del deseo del
otro.

La reproduccién, la maternidad.

referente del discurso filoséfico.

El patriarcado ha generado arquetipos donde los hombres son actores de productivi-
dad econdmica, cultural y simbdélica, de la modernizacion y del progreso social y eco-
noémico. Pero también han sido mutilados en el espacio de sus afectos y emociones. Por
otfro lado la mujer tiene su poder en los afectos, el reinado del hogar y la fetichizacion
de la maternidad.

Qué es y que no es la perspectiva de género?’

La perspectiva de género es una apuesta politica en la planeacién del desarrollo: que
analiza condiciones y posicion, intereses estratégicos y necesidades y su satisfaccion
diferenciada segin hombres y mujeres.

“Pretende describir, analizar, interpretar y sistematizar el conjunto de practicas, sim-
bolos, representaciones, valores y normas que orientan y dan sentido a la accion en
los distintos ambitos: politico, econémico, legal, social y cultural que determinan la
situacion de las mujeres y de los hombres en la sociedad con la finalidad, entre otras,
de contribuir a la busqueda de modos de eliminar la discriminacion que afecta a las
mujeres”.

A nivel pedagdgico y metodoldgico se trabaja en esta perspectiva, con el método de
de-construccion de aprendizajes de género y construccidon de nuevos aprendizajes de
género.

También se trabaja por un lenguaje de género inclusivo, rechazando el lenguaje sexis-
ta, es decir aquel que “nombra la realidad, subsumiendo lo femenino en lo masculino e
integrando a las mujeres en el mismo, imposibilitdndoles de esa manera que nombren
el mundo desde su género”.

'Texto basado en el documento Hacia la construccién de procesos comunitarios con perspectiva




La perspectiva de género se caracteriza por:

Tomar en cuenta tanto la construccion de identidades femeninas como masculinas en
términos relacionales.

Considerar de manera simultdnea los aspectos de la condicién (dimension del bienes-
tar) como los de la posicion (relaciones de poder).

Analizar identidades y relaciones genéricas en un contexto. Parte de que éstas tienen
sus problemadticas y no son homogéneas.

El sentido general que se busca es lograr que la calidad de vida y las oportunidades
de desarrollo personal mejoren tanto para las mujeres como para los hombres equili-
brando las valoraciones.

Habla de las mujeres y no de la mujer.

Se relaciona directamente con una alternativa de desarrollo basada en criterios de
equidad, sostenibilidad y participacion.

Promueve la igualdad en la diferencia.
Lo que es

Es, en primer lugar, una mirada que reconoce que el mundo es sexuado y que no es
lo mismo nacer hombre que nacer mujer en cuanto a multiples practicas de vida y en
cuanto a la produccioén, circulacion, distribucion y reparticion de la riqueza y el poder.
Es entonces visibilizar las brechas, las inequidades: es hacer claridad sobre los sesgos
culturales y desenmascarar el poder patriarcal (conociendo las cifras, las estadisticas
de violencias intrafamiliares, de violencias sexuales o de participacion de las mujeres
en los altos cargos ejecutivos, entre otras cosas).

Es tomar las medidas para cerrar las brechas y reducir las inequidades, por medio
de acciones positivas (como la ley de cuotas), de politicas de Estado, de cambios y
avances en la legislacion (Constitucion del 91, Oltimos fallos de la Corte Constitucional
a favor de las mujeres, nuevas legislaciones, etc.) y por medio de un trabajo constante
sobre la cultura por medio de la educacion (transformacién paulatina de los textos es-
colares, utilizacion de un lengugje incluyente que nombre y reconozca).

Es también crear las condiciones para la participacion activa de las mujeres en la
construccion de los proyectos vitales y sociales a partir de una voluntad politica clara.
Esto significa reconocer, asumir y respetar sus diferencias existenciales, es decir, sus
experiencias de vida y su particular lI6gica para habitar e interpretar el mundo. No es
suficiente la inclusion de las mujeres a la vida publica, es necesaria la representacion
por parte de las mujeres.
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Y al mismo tiempo reconocer la necesidad de empoderar a las mujeres, en la cons -
truccion del si-mismas, desde la libertad y la autonomia, desde su autoridad en cuanto
mujeres porque como tales tienen una experiencia invaluable.

Es construir espacios de equidad y convivencia con los hombres a partir de los espacios
cotidianos, a través del lenguaje verbal, gestual, escrito y simbdlico y de una convi-
vencia de deseos, de saberes, de derechos y de maneras de ser diferentes que alienta
el respeto y la resignificacion de las diferencias. Esto significa que una perspectiva de
géneros compete a mujeres y a hombres y al mismo tiempo resignifica él entre ellas,
él entre ellos y él entre ellas y ellos. Por ello supone trabajar con los hombres también y
abre caminos para la resignificacion de la masculinidad.

Lo que no es

El GENERO no es sinénimo de SEXO aunque muchas personas utilicen ambas palabras
indistintamente. El género da cuenta de los profundos procesos de construccion cultu-
ral de la condicion sexvada.

Tampoco el género es sindbnimo de mujer; y aunque esto es evidente, registrarlo es una
necesidad en tanto en la vida cotidiana.

Segun Alicia Puleo (2007: 233), la nocion de género designa los aspectos sociales y cul-
turales de la division sexuada; esto es, roles, estatus, normas, comportamientos, actitu-
des, aptitudes y la division sexual del trabajo, los cuales estan relacionados entre siy se
retroalimentan. Asi pues el género es un principio organizador fundamental de la vida
social y de la conciencia humana: “No hay esfera o nivel de la vida humana y social
que no sea susceptible de un andlisis de género” (Ana de Miguel, 2003:7).

El género estd determinado por el tiempo o la época y el grupo social, los cuales han
llevado a polarizar sus atribuciones y roles sociales:

Espacio v acciones vinculados con la produccion y la politica; es en  Espacio (por ejemplo, la casa) y acciones (por ejemplo, cocinar)
este ambito donde se definen las estructuras socioeconomicas de  vinculados a la familia y a lo doméstico; en este ambito, las

las sociedades, y constituyen el espacio tradicionalmente mujeres tienen un papel protagonico que no es valorado por |a
masculing sociedad.

En esta asignacion arbitraria de atributos y posibilidades, lo masculino se valoré6 como
superior -y paradigma de lo humano-; y lo femenino, inferior.

Las diferencias biolégicas, culturales y econémicas se convirtieron en desigualdades
sociales, discriminacion e inequidad. Asi lo demuestran algunos datos internacionales:
» Las mujeres realizan 52 por ciento de las horas trabajadas en el mundo, pero sélo es
pagado un tercio de estas horas.?

* Las mujeres constituyen dos terceras partes de los 960 millones de personas que no
saben leer ni escribir.

forme sobre Desarrollo Humano, 2000.




* Las mujeres son dueias de sélo 10 por ciento del dinero que circula y de uno por cien-
to de la tierra cultivada en el planeta.

* Dos terceras partes de los mil 300 millones de personas pobres en el mundo son
mujeres.

* Cada minuto muere una mujer debido a complicaciones derivadas del embarazo y
del parto. La mayoria de esas muertes podria evitarse.

» Segun estimaciones de la Organizacion Mundial de la Salud (OMS), 50 por ciento de
las mujeres embarazadas en todo el mundo, padece de anemia.

Cifras que indican que la pobreza es femenina ya que un gran porcentaje de las muje-
res dependen econémicamente de sus companeros.

Al respecto, cabe seialar que este tipo de andlisis es posible gracias a que se cuenta
con datos desagregados por sexo, y al reconocimiento del género como una catego-
ria de andlisis.

& Sistema, sexs/genere

El proceso, en el cual se asocia a las personas con una serie de caracteristicas, de
expectativas y de oportunidades, dependiendo de su sexo biolégico, asi como de la
apropiacion que cada persona hace de éstas (identificacion), es a lo que llamaremos
El Sistema SEXO/GENERO que se manifiesta en la Cultura en tres niveles:

El estructural: apoyado por la division social del frabajo (produccion y reproduccion)
El institucional: normas y reglas que definen la distribucién de los recursos y el acceso
de mujeres y hombres a ellos.

Y el simbdlico, constituido por las concepciones, mentalidades y representaciones co-
lectivas de lo que socialmente implica la feminidad y la masculinidad.

La importancia de diferenciar entre sexo y género radica en que el argumento para
discriminar a las mujeres se relaciona mas con lo que se les ha atribuido como género,

que con caracteristicas inherentes al sexo femenino. Por ejemplo, en otras épocas no
se propiciaba que las mujeres tuvieran una educacion académica formal, porque se
pensaba que sélo necesitaban saber lo referente a la eficaz administracion de una
casa y el cuidado de las hijas e hijos.

No obstante, la discriminacion contra los hombres en algunos dmbitos también es un
hecho; por ejemplo, hace menos de 20 anos se les juzgaba incompetentes para aten-
der y cuidar a sus hijos e hijas pequeias, privandolos del disfrute de la paternidad. De
lo anterior, concluimos lo siguiente:
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* La organizacion de datos estadisticos por sexo permite visibilizar las condiciones dife-

renciadas de hombres y mujeres como una variable.

El andlisis de género entonces no sélo se dirige a seialar diferencias entre mujeres y
hombres sino a cuestionar los procesos historicos a través de los cuales las diferencias
se convierten en desigualdades, con la finalidad de contribuir a su transformacién. En
este sentido Cristina Carrasco (2001:4), nos dice que una importante tarea del andlisis
con perspectiva de género es “desnaturalizar” las relaciones sociales entre hombres y
mujeres.

Las diferentes sociedades han organizado las tareas que realizan sus integrantes para
sobrevivir o progresar. Uno de los criterios de esta distribucion de funciones ha sido el
sexo de las personas, al cual también se le denomina division sexual del trabajo. De
este concepto se deriva lo que llamamos roles de género.

* Rol de género

Tarea o actividad que se espera que desempeiie una persona segun el sexo al que
pertenece. Por ejemplo, tradicionalmente se ha asignado a los hombres desempenar
el rol de: politicos, mecdnicos, jefes, etcétera (rol productivo); y para las mujeres el rol
de: amas de casa, maestras, enfermeras, etcétera (rol reproductivo).

Todos estos roles asignados han creado unas relaciones inequitativas, desiguales entre
hombres y mujeres, y un atraso considerable en el desarrollo de esta.

* Rol productivo

Actividades que generan ingresos econémicos, en dinero o en especie, y que produ-
cen bienes o servicios para la venta o el autoconsumo; por ejemplo, actividades agri-
colas, industriales o comerciales. Son actividades socialmente reconocidas, remunera-
das, que generan poder, autoridad y estatus.

EL andlisis de género (Estrategia):

“Es el proceso tedrico-prdctico que permite analizar de forma diferenciada los roles, los
espacios y los atributos que la construccién social adjudica tanto a las mujeres como
a los hombres; pero ademds visualizandolos dentro de un sistema de relaciones de
poder.

Dicho andlisis permite detectar “la politica de las relaciones de género” y los ajustes
que han de readlizarse por parte de las instituciones para alcanzar la equidad entre
hombres y mujeres.
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Por lo tanto implica estudiar formas de organizacion basados en relaciones dadas entre
hombres y mujeres, identificando el trabajo productivo y reproductivo, el acceso y el
control de beneficios, limitaciones y oportunidades, asi como la capacidad organizati-
va de hombres y mujeres para promover la igualdad. En términos operativos el andlisis
de género es el primer paso para la elaboracién de cualquier politica y la planificacion
de planes o programas tendientes a transformar la naturaleza del desarrollo basados
en la desigualdad

. Politica de género

Segun Vamos Mujer, organizacion feminista de mujeres en la ciuvdad de Medellin, “es
apostar por la transformaciéon de posiciones en el que él o la sujeto se responsabilice
de sus actos y construya el camino para disminuir el sufrimiento, que le permita poder
ser, poder hacer, poder estar, poder crear, poder ser para ser, hacer y estar en todas las
dimensiones de lo humano visto desde el desarrollo a escala humana”.

“Implica cambiar estructuras tradicionales de poder y nutrir relaciones que habiliten a
las mujeres para controlar sus propias vidas. Asegurar la equidad de género requiere de
nuevas medidas por parte de la sociedad, para compensar las desventajas histéricas
y sociales que les han impedido a las mujeres beneficiarse de oportunidades iguales.
Lo cual supone remover barreras y aumentar las oportunidades de acceso a bienes y
recursos; a través de la participacion social y politica de las mujeres. El género es tam-
bién un asunto politico y como tal su abordaje requiere asumir una posicion politica”.

. Enfoque de género

El enfoque de Género “permite visualizar y reconocer la existencia de las relaciones de
jerarquia y desigualdad entre mujeres y hombres, expresadas en opresion, injusticia,
subordinacién y discriminaciéon hacia las mujeres en la organizacion genérica de las
sociedades en un contexto geogrdfico, cultural, étnico e histérico determinado”.
Analizar la realidad desde un enfoque de género nos permite elaborar una mirada mas
profunda sobre los procesos de desarrollo y contribuir a la transformacién de las inequi-
dades

Planificar con enfoque de género implica considerar la situacion de género como un
asunto central a lo largo de todo el ciclo de un plan, programa o proyecto, desde la
identificacion y priorizacion de problemas a la formulacién, implementacion, segui-
miento y evaluacién de las intervenciones.

Incorporar el enfoque de género de forma transversal en los proyectos de desarrollo
implica adoptar una mirada de género, que permita entender las diferencias de con-
diciones, necesidades e intereses de hombres y mujeres, visibilizar quiénes son las y los
actores involucrados y planificar intervenciones que logren dar respuesta a la diversi-
dad de intereses —a veces contradictorios- de los distintos miembros de la comunidad.

4 ¢ N N NI NN N

Por ello es necesario ir mas alld de simplemente describir la situacion de hombres y
mujeres con datos estadisticos o de plantear actividades de capacitacién en asuntos
de género que posteriormente no tengan impacto en el desarrollo integral de un plan,
programa o proyecto.

El enfoque de género debe estar presente en todas las intervenciones de desarrollo,
tanto en aquellas dirigidas a mejorar las condiciones de la vida de la poblacién como
en las que buscan provocar cambios estructurales en la vida politica, econémica y
social.

Al incorporar la perspectiva de género en el desarrollo se reconoce la importancia de
que las mujeres aumenten su poder, pero no como dominacién sobre otros, sino en la
capacidad de incrementar su autovaloracién, autoestima, confianza, para influir de
manera positiva en el cambio. Se busca que el desarrollo con equidad de género con-
tribuya a:

* Una relacién igualitaria y con las mismas oportunidades para mujeres y hombres.

* Elevar la calidad de vida, pero también un crecimiento en el aspecto personal.

» Reconocer a los sujetos, mujeres y hombres, como participes y protagonistas del de-
sarrollo.

* Impulsar la participaciéon de las mujeres en los distintos espacios.

* Reconocer el triple rol de la mujer.

+ Satisfacer necesidades prdcticas y estratégicas de género.

*Transversalizacion de Género

Es todo proceso de valoracion de las implicaciones para hombres y mujeres en cual-
quier accion planeada, incluyendo la legislacion, politicas y programas, en todas las
dreas y niveles.

Es una estrategia para hacer de las preocupaciones y experiencias, tanto de mujeres
como de hombres, una dimension integral del diseno, implementacion, monitoreo y
evaluacién de politicas y programas en todas las esferas, politica, econémica y social,
de modo que ambos géneros se beneficien igualitariamente y que para ello cuenten
con los recursos adecuados. El objetivo Ultimo es alcanzar la equidad de género.

Equidad e igualdad de género

Modifican las injusticias nacidas en el orden cultural, simbdlico y econémico para cam-
biar la posicion de mujeres y hombres en el conjunto de la sociedad, para modificar
el lugar que ocupan, como la valoracion y jerarquizacién desigual entre hombres y
mujeres.

La equidad de género exige la superacion del androcentrismo entendido como el con-
junto de normas avutoritarias que privilegian rasgos asociados con la masculinidad y la
superacion del sexismo cultural que devalia lo que se asocia a lo femenino.
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La apuesta por el ejercicio pleno de la ciudadania en sociedades incluyentes, pone en
cuestion las formas y practicas de la democracia formal y cotidiana.
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Hasta aqui el vuelo de las mariposas ha fraido algunos conceptos, postulados, y ejerck
cios para la reflexion sobre los asuntos de género que deberian cuestionar la vida co-
tidiana, privada y pUblica, que debiera cuestionar las maneras de relacionarnos entre
unos y otras y despertar el cambio social con equidad.

La vida no es color rosa! la invitacidén es a verla en color violeta, a que practique los
diversos ejercicios que aca se brindaron y a que incida en transformaciones que con-
tribuyan a la dignidad de la vida, al auto empoderamiento y a la justicia y la paz.
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Médulo I: El Vuelo de las mariposas: Construyendo Género con
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A veces pareciera
Que no alcanza la fe y la esperanza
Para conjurar al miedo
Y sobre todo ese miedo que deja de la infamia.
Se necesita un movimiento profundo
Que sane desde la raiz.
Una luz que descienda
Un canto que suba desde el fondo de la tierra.
Mucho amor que movilice
y redima las heridas.
Mucha compasion
Que toque el escenario del aima
Para que caigan la zozobra y el dolor
Y podamos asumir unidos
Con mas abrazo, mas canto y mas calor
Esta escuela de paso llamada Humanidad.
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"Ver en color violeta o ponerse las gafas color violeta, es una
invitacion que hacemos para leer, ver y actuar con las ense-
nanzas de éstos modulos. El violeta tomado como color aban-
derado del feminismo se asocia a cambiar nuestro punto de
vista tradicional desde un mundo patriarcal a un mundo mas
humano en donde lo femenino ha sido excluido y minimizado,
En este sentido nos ayuda a ver los abusos y discriminaciones
que sufren las mujeres para buscar trasformar esas practi-
cas que generan desigualdad y discriminacion. Con estas
gafas imaginarias no sélo se deben visualizar las
discriminaciones mundiales, también en los pequenos actos
cotidianos que estan asimilados como normales.
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