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eSentacién

aUniversidad de Ibagué, Facultad de Humanidades, Artes y Ciencias Sociales.-Grupo de

Investigacion GESS y Corpomanigua“Tejiendo Amazonia por la vida con apoyo de Fos —

Colombia“Fondo para la Sociedad Civil Colombiana por la Paz,los Derechos Humanosy
la Democracia” en el marco del Proyecto Gestoras de Vida y Paz, trae el diplomado
“Participaz” Participacion para la Paz con Perspectiva de Género. El cual busca: Contribuir
al conocimiento, desarrollo de habilidades entorno a la Ciudadania y la Cultura de Paz, que
genere empoderamiento en cada participante para el desarrollo local de mujeres de los
municipios de Florencia,La Montanitay Cartagena del Chaira.

También busca, fortalecer los niveles de participacion de las mujeresy hombres en los asuntos
publicos a través del conocimiento de la normatividad, que orienta estrategias para la
construccion de politica publica para las mujeres; le apuesta a continuar generando
sensibilizacion sobre la situacién de las mujeres en el Caqueta. Crea referentes de desarrollo,
culturade paz,perspectivade géneroy participacion enlasylos participantes del diplomado.

Asimismo,brinda herramientas parala comunicaciéon No violentay la resolucién de conflictos
para aquellos hombres, mujeres, jovenes lideres y lideresas, gestoras, y/o comunidad en
general que desarrollen o deseen trabajar en la defensa y promocién de los derechos
humanos,especialmente desde una perspectiva de género.

Por ultimo, el diplomado le puesta a:fortalecer a los hombres y mujeres en saberes entorno
los Derechos Humanos, los derechos de las mujeres,la normatividad nacional e internacional,
y mecanismos que permitan la defensay protecciéon de los derechos,todo ello se retine conla
elaboracién de propuestas y/o iniciativas de paz, que fortalezcan procesos de participacion
comunitaria,que logren analizar y producir nuevos conocimientos, para visibilizar la situacién
de desigualdades y discriminacién de las mujeres, a fin de que puedan identificar alternativas
de proteccion,defensade susderechos entre ellos atenerunavidalibre de violencias y la paz.

Antecedentes:

En el 2011 en el marco del Proyecto Raices Juveniles, Corpomanigua abrié su primer
Diplomado “Jévenes, Derechos y Ciudadania”; Diplomado realizado con el apoyo de
organizaciones locales como lo fue Diakonie Katastrophenhilfe y la Universidad de la
Amazonia; este primer paso fue importante para la sinergia entre la academia y la sociedad
civil organizada en Caquetd; la segunda experiencia en educaciéon la tenemos con el
diplomado “Participaz” Participacién para la Paz con Perspectiva de Género, en esta
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ocasion sevincula la Universidad de tbagug, ins tucio qué quiere aportarle al
fortalecimiento de procesos regionales, generar conocimiento conjunto con las
comunidades,y permite que el Diplomado cuente con el reconocimientoy validacion desdela
educacién superior. Esta alianza entre la Universidad de lbagué y Corpomanigua, es una
oportunidad para seguir construyendo y fortaleciendo sus procesos pedagdégicos, le permite
visibilizar, organizar y orientar el disefio de la Escuela de Formacién desde con enfoque de
género,queinvolucre lamayor participacion de las mujeres.

Por ello, el diplomado “Participaz” Participacion para la Paz con Perspectiva de Género, es
una estrategia para crear las bases de la Escuela de Formacion de Corpomanigua; su propuesta
pedagdgica se funda en la educacién popular, donde los procesos de formacién inicio con
jovenesy adultos, mujeres y hombres, conocidos como Dinamizadores, orientados al cuidado
de la infancia, la produccion de alimentos y la convivencia comunitaria. Ahora, el diplomado
“Participaz” Participacion parala Paz con Perspectiva de Género le apuesta aempoderara
las mujeres, promover la ciudadaniay el ejercicio pleno de sus derechos, la culturade pazy el
desarrollo local desde un enfoque de género,como referentes fundamentales contemplados
en la Escuela de Formacion, que junto con otras estrategias como el apoyo a la futuras
Iniciativas de Paz, resultado del procesos de formacion, inste a las mujeres, a los hombres, las
familias,las comunidadesy las instituciones en acciones encaminadas a la construccién de paz
y politicas publicas con perspectiva de género, promoviendo una vida libre de violencias para
las mujeres en los municipios de Florencia,La Montahitay Cartagenadel Chaira.

La mirada pedagégica:

El diplomado “Participaz” Participacion para la Paz con Perspectiva de Género,contempla
dos modelos pedagdgicos: el aprendizaje significativo, entendido este,como la forma en que
las personas asimilan, integran e incorporan nuevos conocimientos con aquellos
conocimientos previos, dando lugar a elaboraciones propias de acuerdo a su cultura, estos
nuevos conceptos se logran desde el dialogo de saberes.El otro modelo, es el constructivismo,
donde hombres y mujeres no solo adquieren conocimientos sino que adquiere las
habilidades para reconocer sus contextos, pues la persona no sélo adquiere saberes sino que
desarrolla su autonomia, transforma su cotidianidad y hace conciencia critica de su realidad
social, reflexiona sobre las condiciones socioculturales y econdémicas del territorio en el que se
desenvuelve.

Partiendo de esta premisa, el diplomado “Participaz” Participacion para la Paz con
Perspectiva de Género, contempla tres médulos, pretende que las mujeres y los hombres
participantes comprendan los temas, los incorporen en su vida cotidiana y logren ser
multiplicados en sus comunidades,dandose a conocer como gestoresy gestoras de viday paz,
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en ese sentido también_ti en clienta la Educaciéon popular, en la que cuatquier persona
puede aprendery multiplicaresos saberes, las personas para aprender necesitan de otrasy en
la misma multiplicacién de los saberes se fortalece.

Modulo 1: Empoderamiento con Perspectiva de Género, busca que mujeres y hombres,
identifiquen y se apropien de los referentes conceptuales. Reflexionen y comprendan la
situacion de la mujer en el contexto regional, creando iniciativas que aporten a la
construccion de paz.

Modulo 2: Empoderamiento Comunicacional, busca que mujeres y hombres, desarrollen
habilidades personales para el liderazgo, la resolucion de conflictos, desde la comunicacion
noviolenta.

Modulo 3: Empoderamiento Politico de las Mujeres, busca que mujeres y hombres,
reconozcan los derechos de la mujer, la normatividad vigente,los mecanismos de proteccion
y participacion, la situacion de desigualdad y discriminacién de las mujeres, asi como las
politicas publicas hacia la equidad de género, dando herramientas para la elaboracion de
propuestas o iniciativas de paz con perspectiva de género, que sean multiplicadas en sus
comunidades.

Los mdédulos contempla una variedad de estrategias para exponer y aprender los temas
previstos por cada sesion, para ello nosacompanara una mujer llamada“Paz’ellaacompanara
este proceso de formacién. “Paz” es negra, blanca, mestiza, indigena, campesina, ella
representa atodaslas mujeres,todas las mujeres diversas que podemos ser.

“Paz’facilitara el paso a paso para desarrollar las actividades delos médulos y las sesiones que
propone; cada sesion es un ejercicio de construccion colectiva permanente que reconoce
experiencias a partir de las cuales se construyen procesos, se elaboran conclusiones'y se
orienta la aplicacion de lo aprendido hacia la definicién de compromisos, siendo un ejercicio
dindmico, para ello esta previsto cinco momentos: Conocer, Sensibilizar, Hacer, Construir y.
Evaluar.

“Paz” como protagonista del material de apoyo, invita a mujeres y hombres, a que se formen
como gestoras y gestores de vida y paz,desde una perspectiva de género, es un aprendizaje
conjunto el cual selogra con los aportes desde la vivencia.Este material pretende ser es una
herramienta para ser multiplicada en las comunidades, barrios, veredas y municipios por
parte de cada participante, o cuya persona le apueste a la equidad entre mujeres y hombres
para construir paz.Entonces,bienvenidos y bienvenidas a Par-ti-ci-paz.
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Orientacibnes Metodologicas

| Médulo Empoderamiento Politico de las Mujeres,aborda la totalidad de los temas en
tres (3) sesiones tematicas: Sesion Uno: Empoderamiento Politico, los Derechos
Humanos,los Derechos de la Mujery Normatividad —Ley 1257 de 2008.

Sesiéon Dos:Politicas Publicasy Politicas Antidiscriminatorias

SesidnTres:Iniciativas de Paz.

Cada sesion con talleres de un dia y medio, permiten desarrollar los contenidos desde la
construccién colectiva,es un dialogo de saberes que facilita el analisis de larealidad y loquela
teoria hadescrito de esasrealidades.

La facilitacion de los talleres contempla cinco (5) momentos, que no necesariamente
respondenaun estricto orden:

Conocer, permite ser el momento del encuadre, es decir es la presentaciéon del tema a través
delaexposicion magistral o el uso del video o la teleconferencia.

Sensibilizar, es el momento de apertura o de reflexién sobre el tema a abordar, logra ser un
espacio ludico,como el juego, el canto, la narracién, el cuentoy lectura, la expresividad con el
cuerpo,con unaudiovisual...

Construir, es el momento del intercambio de saberes, que en un principio puede ser de
manera individual o colectiva.El construir es creatividad y se construye participativamente.

Hacer, es el momento relacionado con lo practico, son ejercicios de trabajo en casa 0 de
trabajo enlas comunidades.El hacer,puede ser el trabajo en grupos,en colectivos con lasy los
companeros del diplomadoy externo,con lagente delacomunidad.

Evaluar,es elmomento donde de recoger la percepciéon del dia, la pertinencia de los temas,la
metodologia,y/o lalogistica del desarrollo de las sesiones asi,como los aprendizajes que dejo
laformacion.




urante muchos anos las mujeres han estado detras de la historia la cual ha sido
contada desde la percepcion delos hombres,generado unaversiénincompletadela
misma. "Porque hay una historia que no estd en la historia y que sélo se puede rescatar
aguzando el oido y escuchando los susurros de las mujeres” es la reflexién a la que invita Rosa

Montero', para que mujeres y hombres, develen pasajes inconclusos que originaron la fuente
de exclusion explicita de la participacion de la mujer en el orden normativo e institucional de
las primeras civilizaciones, y que aun hoy se mantiene dicha herencia patriarcal y
discriminatoria hacialas mujeres.

En contextos de dominacién y control de los territorios por parte de los hombres, son las
mujeres las mas afectadas, pierden la confianza en si misma, no hay oportunidades vy, la
libertad para el ejercicio de sus derechos es menor; cuando esto se mantiene como un
modelo en el desarrollo, se naturaliza la violencia contra las mujeres, se promueve la
feminizacion de la pobreza la cual se nutre al agudizar la brecha que mantiene las relaciones
de poder de lo masculino sobre lo femenino, las cuales buscas ser reducidas a través del
cumplimiento de los Derechos Humanos, la normatividad vigente en materia proteccion,
atenciéon y eliminacién de todas violencias hacia la mujer, la aplicaciéon de mecanismos
internacionales y nacionales que orienten politicas antidiscriminatorias, constituyen un
ingrediente fundamental entre otros, parala construccion dela paz.

Hablar de Derechos Humanos, es referirse al patrimonio comun e inalienable de toda la
humanidad, toda vez que los mismos guardan relacion directa con el ser humano, es un
concepto globalizado que reune a hombres y mujeres, aunque estos derechos son el
resultado de miles de afos de guerras, a partir de las cuales se establecio la diferencia entre
gobernantes y gobernados, lo que también equivale a decir, ser la base de aquellos que a
traves del poder politico, econémico y coercitivo, han utilizado la fuerza para imponer su
criterio,frente aaquellos yaquellas que han carecido de estos elementos de dominacion.

El imaginar a finales del siglo XVIIl en Francia, un mundo para hombres y mujeres desde la
“Libertad, Fraternidad e Igualdad” fue el hito histérico de que las brechas que dividian a los
seres humanos se eliminaran, lo que no fue asi. Al igual que las personas que se encontraban
en la categoria de pobres, ancianos, esclavos, analfabetas y los negros, estaban las mujeres,
excluidas de su protagonismo por la lucha de los Derechos del Hombre y el Ciudadano, se da
muerte a Olimpia de Gougues quien escribre los Derechos de la Mujer y la Ciudadana, como

! Escritora yfperiodista espaiiola, su obra se caracteriza por una sensibilidad especial ante la situacién de la mujer.
Galardonada con el Premio Nacional de Periodismo, el Premio Primaveray el Premio Mandarache; dentro de sus obras
mds reconocidas se encuentra Historia de Mujeres y la Hija del Canibal.
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respuesta emancipadoga tds m jeres que también reclamaban los mismo derechos que
loshombres.

Pasaron anos de luchas, las guerras se intensificaron, arrasando pueblos enteros y por poco,
logrando la eliminacién misma de los derechos humanos. Limitando los efectos que la
Primeray Segunda Guerra Mundial,en 1948 se firmo la Declaraciéon Universal de los Derechos
Humanos, al interior de sus 30 articulos se visibilizan timidamente los derechos de las
mujeres, considerados la base para disminuir las discriminaciones y las desigualdades, son el
resultado de lucha histdrica, a diferencia de los hombres, las luchas de las mujeres han sido
pacificas,son alternativas,que no promueven guerrasy mucho menos la muerte.

Desde el dmbito de lo privado hasta el ejercicio de la ciudadania en la esfera de lo publico, las
mujeres han desplegado grandes esfuerzos de reflexidon y accion, en la busqueda de lograr el
reconocimiento expresoy especifico de los Derechos Humanos de las Mujeres, pues el origen
genéricode“hombre”(queincluye ahombresy mujeres) desconocia las especificidades de las
mujeres, la diversidad de la que son tanto hombres y mujeres; en contraste con la realidades
de las mujeres frente a los hombres, la reivindicacién de los derechos de la mujer se prolongo
por varios anos, fue en la Conferencia Mundial de Derechos Humanos, celebrada en Viena en
1993,que la comunidad internacional organizada, por primera vez, se vio precisada a declarar
y reconocer que los derechos de las mujeres son también humanos, al sefalar que "los
derechos humanos de la mujer y de la nifa son parte inalienable, integrante e indivisible de
los derechos humanos universales".

Son muchos los avances en el reconocimiento de los derechos humanos de las mujeres en
todo el mundo,y los espacios de movilizacidon que las mujeres han desarrollado a través de la
historia, le han permitido contar con su principal “arma” el Empoderamiento Politice:
Entendido este, como la capacidad analizar y comprender la “falta de equidad” o la “injusta
desigualdad” en la distribucién de los bienes materiales y servicios que se presentan entre
mujeres y hombres, que establecen la forma como las relaciones se establecen como
naturales, justificadas en la costumbre patriarcal, de dominacién y permanencia de la
violencia hacialas mujeres.

El contexto social no es facil, sin embargo las mujeres, cada vez se involucran en los procesos
de sensibilizaciéon y formaciéon han permitido aportarle al empoderamiento politico,
econdmico, social y cultural, consolidando mecanismo de participacion, através de una serie
de acciones afirmativas, construccién y afirmacion de redes sociales donde las mujeres
puedenincidiry construir conjuntamente espacios de dialogo comunitario desde las mujeres
hacia espacios institucionalizados, que permita en la esfera de lo publico y lo privado,
desarrollar iniciativas de paz, para lograr un cambio profundo de la percepcion social de las
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relacionesentre Tos géneros, hacer consciente las v lencias’ basadas en genero, y la
importancia del rol protagénico de las mujeres en la construccitn de paz en la familia, en la
sociedadyenlaregion.

El objetivo general de este modulo, es que mujeres y hombres, reconozcan los Derechos
Humanos, especialmente los Derechos de las mujeres, la normatividad vigente, los
mecanismos de proteccidn y participacién, las politicas antidiscriminatorias que surgen
como respuesta a la situaciéon de desigualdad y discriminacion a la que se enfrentan las
mujeres, asi como, herramientas para la elaboracién de propuestas o iniciativas de paz con
perspectiva de género, que sean multiplicadas en las comunidades de Florencia, La
Montanitay Cartagenadel Chaira.

Objetivos Especificos

Reconocer la importancia del Empoderamiento Politico de las mujeres en el marco de los
Derechos Humanos, permitiendo reflexiones frente a la dignidad y la ciudadania de las
mujeres, haciendo especialmente énfasis en el derecho aunavidalibre de violencias.

Conocer la normatividad vigente, los mecanismos de proteccion y participacién, que les
permiten a las mujeres ejercer sus derechos, especialmente la Ley 1257 de 2008, la cual dicta
las normas de sensibilizacion, prevencién y sanciéon de formas de violencia y discriminacion
contralas mujeres.

Comprender la situacién de desigualdad y discriminacién a las que se enfrentan las mujeres,
asi como las respuestas que las politicas antidiscriminatorias promueve para que dicha
situacion se transforme en escenarios de equidad e igualdad de oportunidades para las
mujeres.

Socializar experiencias exitosas de nivel nacional e internacional que promueven ideas
practicas para la elaboracion de propuestas o iniciativas de paz con inclusiéon de género, que
permitan ser multiplicadas en los municipios de Florencia, La Montanita y Cartagena del
Chaira.

Finalmente, hay grandes desafios para todos y todas especialmente, para mantener vigente
los asuntos de las mujeres como parte de las agendas publicas,esto no se logra, si no existe un
compromiso para construir relaciones mas equitativas y humanas, donde ambos gocen
plenamente de un territorio sin discriminacién, promoviendo la igualdad de oportunidades
para las myjeres,y la construcciéon de paz.
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eSion Uno
Empoderamiento Politico, los Derechos Humanos, los
Derechos de la Mujer y Normatividad - Ley 1257 de 2008

El empoderamiento politico de las mujeres es dar
poder, Significa fuerza, capacidad, competencia,
autoridad. ES neceSario deSpertar eSe poder para la
apropiacion o reapropiacion al gjercicio de la
ciudadania por parte de las mujeres; busca que las
mujereS aprovechen al maximo las oportunidades,
es la accién transformadora de Sus realidades, que

ponen a la mujer en deSventaja.

as mujeres estan invitadas a ser protagonistas de su propio desarrollo, a empoderarse, y a ser
auténomas, estas mujeres gana realmente en autoestima. Cuando la mujer sale del espacio
privado eincursiona en lavida politica,exige sus derechos como ciudadanas.

Sin embargo, se debe seguir luchando por el reconocimientos los derechos de las mujeres, pues
considerar que las normas y leyes consagradas en la Constitucién Politica de Colombia, no garantiza
realmente la transformacién de las practicas sociales, pues se mantienen las relaciones de poder,aun
existen condiciones de vida desfavorables para las mujeres, la discriminacion y la violencia de género,
entre otras,siguen siendo las dificultades para gozar planamente de los derechos de la mujer.

PRIMER MOMENTO - Al Derecho y no al revés,

CONSTRUIR:Trabajo Individual y socializacion.

Antes de abordar el tema de esta sesidén es importante realizar la siguiente exploracion,
responda a las siguientes preguntas. Al final de este ejercicio se socializan las respuestas, que
seranregistradas en las fichas bibliogréficas. $
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SENSIBILIZAR: El objetjvode‘este/primer momento, es el de Identificar y conocer sobre los
Derechos Humanos, esto s€togra a través de la proyeccién del video documental ;Y que son
los Derechos Humanos? Sinopsis: Realizando una linea del tiempo desde los origenes de la
humanidad, la narradora presenta la evolucién de los Derechos para la humanidad. Hechos
histdricos que son relevantes para llegar al presente sobre una definicién y la sensibilizacién de
que todos y todas aportamos a la defensa de los mismo. Siempre la pregunta ;Qué son los
Derechos Humanos?.Realizada por HUMANRIGHTS OR.

m Tiempo estimado: 10 MINUTOS
M0 4o :
oD

£10 g Material requerido:Video ;Qué son los Derechos Humanos?, el cual puede ser
@ 2 descargado a través de la siguiente link: http://mx.youthforhumanrights.org/.
— = -, Equipoaudiovisual paralaproyeccion.

CONOCER:Los Derechos Humanos

Los Derechos Humanos son aquellas facultades que poseen todos los hombres, mujeres,
jovenes, ninos y ninas, por el s6lo hecho de ser personas, sin importar su edad, sexo,
orientacién sexual, etnia, origen, creencias, clase social o pensamiento. En otras palabras,
todas las personas tienen derechos por el simple hecho de existir?.

Los Derechos Humanos representan el ideal al que todos los seres humanos pueden aspirar.
Su ejercicioy disfrute son necesarios para que cada persona pueda desarrollarse plenamente.
Los Derechos Humanos no deben ser entendidos Unicamente como normas o tratados, sino
como unaformadevida.

LoS DerechoS HumanoS Son el producto de muchas luchas
de hombres y mujeres, de puebloS, que buscaban lograr en
SusS territorioS una vida jusSta, libre e igualitaria, pero no
todoS compartiran esa idea, querian mantener Su poder
Sobre loS demas, algunoS hombres Se proclamaban
emperadoresS y reyes, cargoS que Segun eStoS perSonajes
fueron encomendadoS por derecho divino, &S decir, por
Dios. Pero la historia no termina ahi... te invito a que
recuerdes el video e inveStigueS Sobre eSte tema con la
bibliografia que hay al final de esta sesion.

3

* Profamilia. Hablemos de derechos. Bogotd DC.:2004.P.1.
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{Cual es el origen de los Derechos Humanos? A través\de E histefia, podemos identificar
que los derechos humanos, no siempre existieron. En el ano 3000 Antes de Cristo, se
presentaba una constante dominaciéon de unos sobre otros y esto dependia de que bando
tomabas; si estabas en el bando adecuado estabas protegido, si no, no lo estabas. Pero hubo
un personaje llamado Ciro el Grande (ano 539 A.C) después de invadir Babilonia, quien
anuncio que todos los esclavos eran libres, que tenia la libertad de escoger su religién sin
importar de que grupo formara parte, sus palabras fueron documentadas en una lapida de
barro conocido como el“Cilindrode Ciro”...

Aunque en afo el 1215 Después de Cristo en Inglaterra, el rey reconocié a través de un
documento conocido como La Carta Magan, “que nadie podia invalidar los derechos de las
personas, nadie, incluido el rey” Asi pasaron los siglos, donde se creia que los derechos de las
personas estaban protegidos, pero seguian presentandose las luchas entre las personas que
querian proclamarse duefios de los territorios y de sus pueblos, y quienes se resistian ser

esclavizados.

Laluchaentre dominantesy dominados fue la constante en todo el
mundo, no fue sino hasta 1776 cuando un grupo de rebeldes
ingleses que vivian en América, declaran su independencia, antes
de que el rey aceptara que todos los hombres fueron creados
iguales, y como no puedo detenerlos, se firmé Declaracién de los
Derechos del Pueblo de Virginia, asi nacié los Estados Unidos. Lo
Declaracion de Derechos del | mismo ocurrio en Francia, se origino una revolucion por sus
(RZI\J;FJ;;':X;E{?;M propios derechos, hombres y mujeres luchaban por la libertad, la
1776). Independencia de los | fraternidady laigualdad, derrocando al Rey Luis XVI, los logros que
ki dejo la Revolucién Francesa en 1789 fue la Declaraciéon de los
Derechos del hombre y del Ciudadano, fue el hito histérico,donde las brechas que dividian a
los seres humanos se eliminarian, lo que no fue asi; resulto ser una revoluciéon burguesa,
beneficio a los hombres con poder econémico, dejando por fuera de dicha declaracién, a las
personas que se encontraban en la categoria de pobres, ancianos, esclavos, analfabetas y
negros;sorprendentemente las mujeres fueron excluidas de su protagonismo por la lucha de
los Derechos delHombrey el Ciudadano.

Pasaron 159 afnos de luchas por el poder, la guerras se intensifico que
desbordo las fronteras de los estados, conocidas como la Primera y
Segunda Guerra Mundial, sus efectos para la humanidad debian ser
limitadas, y no solo que hasta que, la Segunda Guerra Mundial finalizara

1789 Los"derechoshumanos"

en 1945, s crea una figura donde se acogieran todos los estados, con el $8 encusntra an la

"Declaracién de los derechos
del hombre y del ciudadano"
de la Revolucién Francesa.

propédsito de: “... Reafirmar la fe en los Derechos Humanos




Fundamentales, en la dign adye alor de la'persona humana’ se
crea entonces las Naciones Unidas - ONU, entre debates,
deliberaciones y reuniones, 182 paises llegaron a un consenso
sobre un grupos de derechos para todos absolutamente para
todos, el cual supervisado por la sefora Elianor Roosembert quien |
fuera Presidenta de la comisién de la ONU, se logré en 1948 firmar
por todos los estados miembros la Declaracién Universal de los

1948 se promulgo la

Derechos Humanos. Luego se suscribieron dos Pactos | Declaracion Universal de los
Derechos Humanos, el cual

internaciones: Pacto Internacional derechos Econémicos fue un mecanismo para

impedirel abuso del poder a

Sociales y Culturales, cual es un tratado multilateral general que S

reconoce Derechos civiles y politicos y establece mecanismos para
su proteccidn y garantia;y el Pacto Internacional Derechos Civiles y Politicos: es un tratado
multilateral general que reconoce Derechos civiles y politicos y establece mecanismos para su
protecciony garantia.

¢Para qué sirven los Derechos Humanos?

Para concientizar a las perSonas Noslpem}iter; de;noic;ag Y
Sobre la importancia y analzar a5 deSIgualdades
conocimiento de SusS derechosS. Por SEEV A S GRS LRI 6.2
recon ot la pobreza y la vulnerabilidad.
medio de la formacién, promocion y
exigencia de loS DerechoS Humanos.

NoS permite identificar a loS
grupoS humanos, que
carecen de derechos

efectivos.

NoS permite mayor
participacion Social, velar
por el buen gobierno.

Establece limitesS en las
actuaciones de loS Servidores
publicoS previniendo los
abusSoS del poder.

Corregir la
discriminacién y el
injusto reparto del poder.

Vil
AN
Permite actuar

i i Crean canaleS y mecaniSmosS
libremente Sin a‘te?ntar Busca el desarrollo - P : !
contra loS demas. e participacién en el manejo

integral de las de asuntosS publicoS y toma
perSonas, de las de decision.

familiasS y Sus
. J
comunidades.
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¢{Cuales sonlas caracteristicas delos Derechos Humanos?

Historicos: han sido producto de las luchas sociales, ha dependido de las fuentes de podery
delgradodedesarrollo de las sociedades pararealizarlos.

Universales:Se debenreconoceratodoslos seres humanos,sin excluira nadie.

Inalienables e Intransferibles: porque no pueden ser transferidos, ni son irrenunciables por
sustitulares.

Imprescriptibles: Los derechos humanos no se pueden perder, no caducan, no prescriben,
sino que tienen vigencia paratodos en todo momento.Solo cuando muere la persona.
Obligatorios:deben ser cumplidos portodosy todas.

Inviolables:personasy gobiernos debenregirse por el respeto delos Derechos Humanos.
Exigibles:las autoridades deben brindarlas condiciones para su pleno ejercicio.

{Coémo se clasifican los Derechos Humanos?

La doctrina tradicionalmente ha clasificado los derechos humanos en tres generaciones para
ilustrar el surgimiento de los mismos en diferentes momentos histéricos. Esta clasificacion ha
recibido criticas porque ha contribuido a afianzar la idea de que los derechos humanos se
encuentran separados y no existen relaciones entre los diferentes grupos de derechos;
aunque inicialmente, respondieron a la evolucién histérica de los mismos, resultado de
continuas luchas para sureconocimiento.

Las Naciones Unidas han planteado que “..Todos los derechos humanos y libertades
fundamentales son indivisibles e interdependientes; debe darse igual atencién y urgente
consideracién a la aplicaciéon, promocién y proteccién de los derechos civiles politicos,
economicos,socialesy culturales”(Declaracién Sobre Derecho al Desarrollo.ONU, 1986).




Derechos Econdmicos, Sociales y
Culturales (Segunda Generacion):

Son
derechos
colectivos a nivel

social y econdmico para todas
las personas cuenten con niveles
dignos de vida, bienestar social,
oportunidades de educacion, tra-
bajo, salario justo, salud y recrea-
cién. Los Estados los considera
como derechos progresivos, se
logran a través de progra-
mas o politicas.

Derechos Civiles y Politicos
(Primera generacion):

Reciben el califi-
cativo de Derechos Funda-

mentales, es decir, son derechos
propios de la persona humana. Son
los relacionados con la libertades

individuales: Protege la integridad
de la persona; la libertad; el dere-
cho a la justicia; d) a la familia; a la
actividad intelectual, politica,
sindical y econémica.

Estas
relacionados con
la vida en comun y con la
defensa del medio ambiente sano;
Derechos ambientales, a la
salubridad publica, a la moralidad
administrativa, los derechos de los
consumidores, el derecho a estar
protegido contra la contaminacién

y contra el uso de sustancias
toxicas. /

Derechos de la De los Pueblos
(Tercera Generacion):

En un contexto nacional actual, las clases dominantes siguen aferradas a la idea de que los
Unicos y verdaderos derechos son los individuales porque realzan la libertad personal,
mientras que a los derechos econdmicos, sociales y culturales (DESC) se les otorga una
importancia secundaria, pues son percibidos como simples aspiraciones programaticas que
se deben cumplir en un futuro incierto. Recordemos que los Derechos Humanos en sus
diversas generaciones conforman untodoindivisible e interdependiente,lo que corresponde
al principiodelaINTEGRALIDAD.

En Colombia dicha integralidad, es promulgada a través de la Constitucién Politica de 1991,
consideradala norma de normas,sobre las cuales se construye las leyes, establece como debe
conformarse y funcionar la estructura del Estado colombiano, la organizacién territorial,y los
derechosy obligaciones que tienen todas y todoslos colombianos. 3
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De los

En Constitucidon Politica de Colombia, en su Titulo Il: Derechos, las Garantias y los
Deberes, establece tres tipos de derechos: Derechos Fundamentales (Capitulo 1. Articulos 11
al 41);los Derechos Econémicos, Sociales y Culturales -DESC (Capitulo 2. Articulos 42 al 77),y
los Derechos Colectivos y del Medio Ambiente (Capitulo 3. Articulos 78 al 95). Para aquellos
derechos que no hace mencién y que se encuentren en Acuerdos, Pactos, Convenios,
Tratados, Resoluciones de caracter internacional, que hayan sido firmados y/o ratificados por
el Estado colombiano,son Derechos que cuentan con el respaldo constitucional.

£
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- gen 1as
) S, reCo ‘
" Los DerechoS Humanos :
~ aspiracioneS ¥ luchas de la humamc;iad por | .
garantizar 1a dignidad humana. §

-—

y £l reconoGimiento de los ])erechos.dadL |
HumanoS como principio de toda humanidad: |
4

LoS Derechos HumanoS deben Se:tr B
: respetados Siempre. pero hay momens iocl i
" |a historia de los paises que h:ar}c o
violentadoS, por gjemplo en 1as dictadu: ’
| militareS.
importante 1a conciencia de todoSy ~
to];:ji;n;;;oque los Derec.zhos Human:sdclestmn |
ser aplicadoS, exigidoS y reSpetados: |

LoS Derechos HumanoS no Solo _de:ben ‘E}
garantiza la vida como princCiplo 1
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fundamental, Sino una vida dly __
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10“... 12‘ Tiempo estimado: 120 MINUTOS

%‘\j 3- Material requerido: Presentacion PPT Qué son los Derechos
Q/ A - Humanos.Equipo audiovisual para la proyeccion.
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SEGUNDO MOMENTD.-

CONSTRUIR: Trabajo colectivo y
socializacion.

Teniendo en cuenta la presentaciéon del
video documental ;Qué son los Derechos
Humanos?, y la explicacién sobre los
derechos humanos los y las participantes se
reunen en subgrupos, para realizar las
siguientes lecturas: 1) Declaracion de los
Derechos del Hombre y del Ciudadano -
1789; 2) Declaraciéon Universal de los
Derechos Humanos -1948. Ahora diligencia
el siguiente cuadro.

S— i —

erechoS HumanoS de 1as Mujeres.

Las lecturas se
encuentran al final
de la SesSién en las &
referencias
bibliograficas

~—

| Declaracion del Hombre v
del Ciudadano - 1789

/_ ¢Que diferencias hay entre las Declaraciones de 1789 y 19487

Declaracion Universal de los
Derechos Humanos - 1948

Tiempo estimado:60 MINUTOS
Material requerido: Fotocopia de las lecturas Declaracién de los Derechos
del Hombre y del Ciudadano - 1789, y Declaraciéon Universal de los
Derechos Humanos - 1948;Papel periédico;Marcadores de colores.

3
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CONOCER:Los Derechos Humanos de las Mujeres.

i{Por qué se debe habla de Derechos Humanos de las Mujeres?

Alolargodela historialas mujeres han sido discriminadas en todas las sociedades del mundo
ya que cuando se hablaba de Derechos Humanos, no estaban incluidas las mujeres. Lo que
genero a través de distintas épocas, la reflexién y accidon de las mujeres, en la busqueda de
lograr el reconocimiento expreso y especifico de los Derechos Humanos son también un
asunto del genero femenino;aun hoy son luchas que le han otorgado cambios a la condicion
juridica de la mujer, pero que siguen siendo luchas que cuestionan el mandato de una
costumbre patriarcal.

Y como fue que surgieron?

El primer hito histérico mas importante fue durante la Revoluciéon Francesa, cuando las
mujeres de Paris, marchaban hacia Versalles y al grito de "libertad, igualdad y fraternidad",
revoluciéon que permitié a las mujeres luchar por sus derechos. Al considerar que los logros
obtenidos por la revolucion dejaban por fuera a las mujeres, Olympia de Gouges presenta la
Asamblea Nacional Francesa, la "Declaracién de los Derechos de la Mujer y de la Ciudadana” -
1791, donde pedia la abolicion del matrimonio y sustituirlo por un “contrato social” entre
mujeresy hombres;la paridad de derechos, exigiendo por primera vez el derecho al voto para
las mujeres; la dignidad de las mujeres, el reconocimiento de sus derechos y libertades
fundamentales. Cuestionar la Declaracién orientada por el dominio masculino, le origino a
Olympialamuerteenlaguillotina.

Un afno mas tarde,otra mujer en Inglaterra, Mary Wollstoncraft, publicé el libro "Reivindicacion
de los derechos de la Mujer", uno de los manifiestos feministas mas radicales de la historia,
inspirado sobre la base de cambiar la idea de que la mujer no solo existe para el placer del
hombre y proponiendo que la mujer recibiera el mismo tratamiento que aquél en educacion,
derechos politicos,en el trabajoy que fuera juzgada por los mismos patrones morales.

Pero debid pasar mas de un siglo, entre la Revolucion Francesa y la Declaracién Universal de
los Derechos, para considerar la vinculacién de la mujer con el término genérico de "hombre",
termino que no la refleja, no la define como ser individual, tampoco sus diferencias y
especificidades como mujer. Durante estos anos se presentd, luchas por los derechos de las
mujeres trabajadoras, quienes se incorporan al mercado laboral por la industrializacion y los
efectos de la guerra. Las mujeres promueven en diferentes partes del mundo, diversas
manifestaciones, exigiendo, ademdas del derecho al voto y a ejercer cargos publicos, el
derecho al trabajo y a la formacién profesional, asi como el fin de la discriminacién en el
trabajo,ygl rechazo de queloshombresfueranala guerra.
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Pero solo hasta 1993, an la ohfergncia MundiatDerechos Humanos, realizadaen Viena, La
comunidad internacional organizada, declaré y reconocié que los Derechos de las mujeres
son también humanos “Los derechos humanos de la mujer y de la nifia son parte inalienable,
integranteeindivisible de los derechos humanos universales”.

{CudlessonlosDerechosdelas Mujeres?

El movimiento de mujeres en todo el mundo, a logrado a través de distintas leyes y
convenciones, una mayor igualdad de derechos, permitido la consolidacion de sus derechos
humanos, pero desafortunadamente,alin esta lejos la garantia del pleno respeto y disfrute de
los derechos humanos de las mujeres, pues muchas de las leyes que supuestamente
benefician ala mujer,no estan libres de prejuicios sexistas, sélo ofrecen respuestas parciales o
no responden a la realidad social e institucional de los paises, siendo por tanto, limitada su
aplicaciony efectividad.

En la Cuarta Conferencia Mundial sobre la Mujer, celebrada en Beijing en 1995, se reafirmé
que el disfrute pleno en condiciones de igualdad de todos los derechos humanos y las
libertades fundamentales por la mujer y la nifia constituia una prioridad para los gobiernos y
las Naciones Unidas. Se destaco que los gobiernos no sélo debian abstenerse de violar los
derechos humanos de todas las mujeres, sino también trabajar activamente para promovery
proteger esosderechos.

Los Derechos delas Mujeres son:

,@ Serreconocidas como seres humanos,como personas con dignidad.
A la vida.Muchas mujeres mueren como resultado de la violencia intrafamiliar, la mortali-
dad materna, el aborto ilegal, la violencia sexual, la violencia politica en conflictos
armados internos, la desnutricion porque se prefiere alimentar mejor a los niflos que alas
ninas,y las enfermedades que no son tratadas adecuadamente.

,@ Algocey proteccién de todos los derechos humanos y libertades fundamentales recono-
cidos porlosinstrumentos regionales e internacionales de derechos humanos.

@ No ser tomadas como un «bien comun» de los hombresylasociedad.
A la igualdad y la no discriminaciéon. Las mujeres tienen derecho a vivir en un sistema
social en el que no existan relaciones de poder basadas en el género.

,@ Aviviruna vida libre de violencia -en el &mbito publico y privado-, sin maltrato fisico,men-
tal,sexual o econémico.

,@ Alainformaciény sinagresiones contralaimagen femenina que transmiten los medios de
comunicacion.
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,@ A la educacion sin estereotipos de conductas, y practitas sociales y culturales basadas en
conceptos deinferioridad y subordinacién entre los sexos.

@ Alaigualdad de oportunidadesal trabajo eingresos.

@ Algualdad de derechos en el acceso a recursos productivos,como son tierra, crédito, asis-
tenciatécnicay capacitacion laboral.

,@ Alarecreaciény disfrute del tiempo libre,como una necesidad para afirmar la autonomia,
laautoestimay servaloradas.

,@ A contribuiren el desarrolloy el bienestar de la sociedad.

@ A participar en igualdad de condiciones que el hombre en las esferas politica,econémica,
social,cultural o de cualquier otraindole.

,@ A la sexualidad y vida reproductiva, libre y sin discriminacion, y proteccién de la materni-
dad.

@ No serun objeto que puede utilizarse para dar placer sexual.

Los derechos de las mujeres reconocen la diversidad que existe entre las mujeres y sus
diferentes necesidades. Algunos derechos son:

,@ El derecho de las mujeres de bajos recursos a contar con condiciones minimas para acce-
deralosderechosfundamentalesy beneficios del desarrollo.

,@ El derecho de las mujeres indigenas y afrocolombianas a que se les respete su cultura 'y
tradicionesyanoserdiscriminadas.

,@ El derecho de las nifias a recibir educacion, alimentacién y salud en iguales condiciones a
los nifios.

,@EI derecho de las jévenes a decidir sobre sus vidas y a desarrollar sus propias ideas
religiosas y politicas.

@EI derecho de las mujeres en situacion de discapacidad a una sexualidad libre y sin
violencia,y a oportunidades de empleo y capacitacion dignas. El derecho de las mujeres
en situacion de desplazamiento a acceder a documentacion personal, registro, a la
propiedad de la tierra, a servicios de salud, a educacién y a no ser discriminadas por su
situacion.

-
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_;0 pnz 1 Material requerido: Presentacion PPT Qué son los Derechos

{\_ﬁ ' 3" Humanos.Equipo audiovisual parala proyeccion.
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SENSIBILIZAR: Identificary conocer los Derechos de las Mujeres en Colombia. Se proyecta el
video La Revolucion Pacifica de las Mujeres. Sinopsis: Ofelia Uribe pionera feminista que
describe la realidad de la mujer colombiana a principios de siglo XX, donde las mujeres tenian
tres opciones: ser monja, ser profesora o casarse. Ofelia fallece en 1985 y es el icono que
representa la lucha feminista por alcanzar el reconocimiento juridico de las mujeres, con la
opcion de administrar sus bienes.Luego Maria Emma Wills, realiza un analisis de las luchas de
las mujeres poralcanzar suderechos entre el siglo XXy XXI.

Tiempo estimado: 60 MINUTOS

Parareflexionar

i{CUALES SON LOS OBSTACULOS QUE HOY EN DIiA LAS MUJERES ENFRENTAN PARA
PODEREJERCERSUS DERECHOS?

TERCER MOMENTO - Normatividad y Ley 1257 de 2008

La violencia de los derechos humanos ocurre cuando las autoridades o servidores publicos
del Estado abusan del poder que se les han conferido, es decir, cuando niegan a alguien sus
derechos o cuando amenazan con hacerlo. También cuando una accién u omisidon en sus
funciones danan o permiten que se dane estos derechos.Puede ser:




DIRECTAS

la cual es visible, se
concreta con comporta-
ientos y responde a actos
de violencia. Ej: Tortura,
juicios injustos,
Desaparicion.

del gobierno. Ej.
Masacres,

no permiten la satisfac
cion de las necesidades,
Yy se niega su existencia
Ej: Pobreza, falta de
desarrollo, guerras.

CONOCER:Normatividad Internacional
{Cuales son instrumentos internacionales, para la proteccion de los derechos humanos
delas mujeres?

La Convencidn sobre la Eliminacion de todas las formas de Discriminacion contra la

mujer, (CEDAW):

. Define como discriminacidn "toda distincion, exclusién o restriccion basada en el
sexo (...) en las esferas politica, econdmica, social, cultural y civil o en cualquier
otra esfera".

° Pide a los Estados Partes adoptar:"todas las medidas apropiadas (...) para asegurar
el pleno desarrollo y adelanto de la mujer, con el objeto de garantizarle el ejercicio
y el goce de los derechos humanos y las libertades fundamentales en igualdad de
condiciones con el hombre".

° La discriminacidn y violencia que padecen las mujeres en sus vidas privadas, en el
marco de sus vinculos familiares y personales, es sancionada y puede conllevar
responsabilidad internacional para los Estados Parte, si no protegen
adecuadamente a las mujeres de la discriminacidn dentro de sus fronteras.

° Permite medidas transitorias de accién afirmativa.

° Reconoce el papel de la cultura y las tradiciones en el mantenimiento de la
discriminacién y compromete a los Estados a eliminar estereotipos en los roles de
hombres y mujeres
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La Convencion Intégg meriéna elem Do Pard) para Prevenir, Sancionary Erradicar la Violencia contra la

Mujer, de 1995.

e Convencion de Belem do Para, para prevenir, Regional sancionary erradicar la violencia contra la mujer
tiene por objeto:

e Garantizar a las mujeres el derecho a una vida libre de violencia tanto en el dmbito publico como en el
privado.

* Define la violencia contra la mujer como cualquier accién o conducta basada en su género, que cause
muerte, dafio o sufrimiento, fisico, sexual o psicoldgico a la mujer tanto en el ambito publico como
privado

e Reconocey protege los derechos a: la vida, la integridad fisica, psiquica y moral; la libertad y seguridad
personal; a no ser sometidas a torturas; respeto a la dignidad y proteccién a su familia; igualdad de
proteccion ante la ley y de la ley; recurso sencillo y rdpido ante los tribunales competentes que la
amparen contra actos que violen sus derechos; libertad de asociacion; libertad de religién y creencias
propias; igualdad de acceso, participacion y toma de decisiones en las funciones publicas; ser libre de
toda forma de discriminacion.

RESOLUCION1325 de 2000: MUJERESPAZY SEGURIDAD

. Sobre Mujer, Paz y Seguridad, aprobada el 31 de octubre de 2000, fue el primer
dictamen de este drgano que reconocid especificamente las consecuencias de los
conflictos, y en especial de la violencia sexual, sobre las mujeres y nifias.

- Ofrece un marco de trabajo util con el que desarrollar y mejorar la politica y
programacion sobre las cuestiones de género, desarrollo, paz y seguridad.

. Actua como plataforma para que la sociedad civil reclame mayor responsabilidad
de los gobiernos y plantee la problematica de la violencia sexual durante las
guerras y posguerras desde un punto de vista publico y politico.

Estd compuesta por 18 puntos que gravitan en torno a cuatro dareas tematicas
interrelacionadas:

- Participacidon de la mujer en la toma de decisiones y en los procesos de paz.
. Inclusién de la formaciéon de género en operaciones de paz.
. Proteccion de los derechos de las mujeres y las nifas. Convertir la cuestién de

género en un eje transversal de los sistemas de informacién y aplicacién de las
Naciones Unidas.

Resolucidn 1820 Violencia sexual y conflictos armados

e Observa que la violencia sexual, en el marco de los conflictos armados, ejercida contra la
poblacién civil y, en particular, contra las mujeres y nifas, es utilizada como tactica de
guerra para humillar, dominar, atemorizar o reasentar por lafuerza a poblaciones civiles.

e Destaca que la violencia sexual puede agudizar significativamente las situaciones de
conflicto armado y constituir, en algunos casos, unimpedimento para el restablecimiento
delapazylaseguridad.

» Destaca que la violacion y otras formas de violencia sexual pueden ser consideradas
crimenes de guerra, de lesa humanidad o un acto constitutivo de genocidio.

» Exige alas partes en conflicto que pongan fin, de inmediato, a todos los actos de violencia
sexual contra civiles.

\, Tiempo estimado:30 MINUTOS
2 - Material requerido: Presentacion PPT Qué son los Derechos Humanos. Equipo

@4 audiovisual para la proyeccion.
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1) A continuacion,se entregan tarjetas en blancoy se solicita todas a las personas,que escriban
en cada tarjeta, algunos mitos o falsas creencias con relacién con la violencia, particularmente
contralamujer.

Los siguientes son algunos

mitos o falsas creencias que hay con relacion a la
violencia hacia la mujer. 1) Creer que las mujeres provocamos
la violencia. 2) El compafiero nos golpea por que nos quiere. 3) Solo

"%  existe laViolencia Fisica. 4) Los hombres son violentos por naturaleza. 5)
Hay que mantener la familia a costa de los que sea. 6) Es un asunto

privado y nadie debe involucrarse:“los trapos sucios de lavan en casa’

7) La mujer es inferior al hombre. 8) El hombre es el cabeza de

familia y tiene total autoridad. 9) La mujer pertenece al

marido y le debe obedecer. 10) La mujer le debe servir al

marido. 11) La mujer debe estar en la casa cuidando el marido.
12) Si su marido le pegé algo habra hecho. 13) Las mujeres son
masoquistas y les gustan que les pequen. 14) Los agresores son
personas locas, alcohdlicas y drogadictas. 15) Las agresiones
s6lo se presentan en las clases pobres. 16) Las mujeres

son totas y por eso se dejan.

2) Se pide alas personas conformar pequenos grupos de 4 a 5 miembros.Al azar,se le asignara
a cada grupo la historia de un caso para ser analizado, y responder a las siguientes preguntas
orientadoras: ;Qué opinan de este caso? ;Quién provoca la violencia? ;Con qué mito se
relaciona el caso? 3) Luego en plenaria, socializamos las respuestas que surgieron en cada
uno delosgrupos.
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Caso 1: Martha y René.

Cuando Martha y René se casaron, realizaron una gran fiesta. Como René no tenia suficiente
dinero se quedaron viviendo en casa de los padres de él. Martha estaba muy enamorada de
René y por eso lo complacia en todo, pero René no dejaba de comparar la comida de Martha
con la de su mama. Lo que hizo Martha fue aprender a cocinar con la mama de René para
tenerlo siempre contento y evitar que su matrimonio fracasara.

é¢Qué opinan de este caso?

¢Quién provoca la violencia?

é¢Con qué mito se relaciona el caso?

Caso 2: Anay Pedro.

Ana y Pedro se fueron a vivir juntos hace 5 afios. Ana es muy bonita y siempre le ha gustado
maquillarse, usar minifaldas y ser alegre. El otro dia a Pedro le fueron con el chisme de que
vieron a Ana platicando con Rey, el de la carniceria. Pedro se enfurecié y le dio una gran
golpiza a Ana. Ella, al verse con los moretones, reflexiond acerca de lo que hizo y acepté
que Pedro tenia toda la razén.

¢Qué opinan de este caso?

éQuién provoca la violencia?

éCon qué mito se relaciona el caso?
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Caso 3: Héctor y Pamela.

\\/

Héctor y Pamela fueron novios hace 3 anos. Ellos tenian relaciones sexuales y se querian
mucho; pero Héctor era todo un picaflor y no tenia intenciones de formalizar su relacién con
Pamela, por eso terminaron. El otro dia Pamela venia de visitar a su amiga dofia Carmen y
Héctor la arrincond, la besd y acaricid en contra de su voluntad. Pamela se siente culpable por
lo sucedido, aunque ella cree que Héctor la quiere.

éQué opinan de este caso?

éQuién provoca la violencia?

éCon qué mito se relaciona el caso?

>
i

1112 1\ Tiempo estimado:20 MINUTOS
f\\ _23‘ Material requerido: Fichas bibliograficas, Plumones, Cinta pegante, Copia de las
a

historias de losa casos.Tablero o Papel periédico.Marcadores.

CONOCER:Normatividad Nacional

¢{Cuales son instrumentos Nacionales, para la proteccion de los derechos
humanos delas mujeres?

1) La Ley 1257 de 2008 por la cual se dictan normas de sensibilizacion, prevencion y
sancion de forma de violencia y discriminacion contra las mujeres,y El Auto 092 de
2008, mediante el cual se busca la Proteccién de los derechos fundamentales de las
mujeres victimas del desplazamiento forzado por causa del conflicto armado, en el
marco de la superacién del estado de cosas inconstitucional declarado en la sentencia
T-025 de 2004.




SABIAS QUE...
En Colombia, una de cada tres mujeres sufre de violencia fisica y dos de
cada tres mujeres violencia psicoldgica por su pareja.Esto quiere decir que
cada tres mujeres vive aterrada y victimizada por el maltrato de su pareja.
(Fuente:Forensis 2004-2008)

*»3’(‘ {EntoncesqueeslaLEY 1257 DE2008?

Es una Ley que garantiza para todas las mujeres una vida libre de violencia,
' tantoen el ambito publico como en el privado, el ejercicio de los derechos
| reconocidos en el ordenamiento juridicointerno e internacional.

Permite a las mujeres o en nombre de ella, denunciar los casos de violencia
fisica, psicoldgica, sexual, econédmica y/o patrimonial. Para ser iniciar los

w
C*
' ‘ procedimientos administrativos y judiciales para su protecciény atencién a

la mujer victima de violencia.

La Ley 1257 de 2008, trae una serie de estrategias para la sensibilizaciéon, medidas de
prevencién y sanciéon de todas formas de violencia y discriminacion contra las mujeres, para
que sean aplicadas en todos los entes territoriales,municipios y departamentos.

La Ley 1257 de 2008, demanda una serie de actuaciones positivas por parte de en todos los
entes territoriales, municipios y departamentos e incluso por la sociedad civil, para garantizar
elderechodelas mujeresaunavidalibre de violencia.

¢{Por qué es importante la LEY 1257 DE 2008?

1.

IR

e

10.
11.
12.
13.

La Ley establece cudles sonlostipos de violencias;

Los derechos concretos de las mujeres victimas de violencias;

Seamplianlas medidas de proteccién paralas mujeres victimas;

Consagrael DERECHO A LA ASISTENCIA LEGAL ESPECIALIZADA y GRATUITA.

Dicta medidas de sensibilizaciény prevencion;

Dicta medidas de Proteccion;

El Estado (entes territoriales, municipios y Departamentos) debera asumir los
servicios de habitaciény alimentacion para mujeres victimas.

Protege laintimidad de las victimas en procesos penales.

Respeta a la decision de la mujer relacionada con la conciliar (no esta obligada a
conciliar) No se concilia los hechos violentos, lo que se haces es llegar a acuerdos con
la cuota de alimentos, bienes y/o visitas,asi como la separacion ente otros.

Dicta medidas de atencion;

Establece sancionesalosagresores;

Seagravan las penas en delitos como lesiones personales,homicidio - FEMINICIDIO.
Restablecimiento de los derechos.

3
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{Quéeslaviolenciacontralamujer?

Segun el articulo 2° de la Ley 1257 de 2008, define VIOLENCIA CONTRA LA MUIJER...:
“cualquier accién u omisién, que le cause muerte, daio o sufrimiento fisico, sexual,
psicologico, econdmico o patrimonial por su condicidn de mujer, asi como las amenazas de
tales actos, la coaccion o la privacion arbitraria de la libertad, bien sea que se presente en el
ambito publicooen el privado”...

{Quétiposdeviolenciahacialas mujeres se presenta?

Son todos aquellos actos de agresion intencional o amenaza de ellos, en el que se utilice alguna
parte del cuerpo, algtn objeto, arma o sustancia para sujetar, inmovilizar o causar dafo de la
integridad fisica de las mujeres, encaminado al sostenimiento y control. Se puede expresar a través
de: sujecion (control), lesiones con puio, mano o pie, lesiones con objetos, golpes, ingestion forzada
de sustancias, drogas o bebidas alcohdlicas, mutilaciones y deformaciones, quemaduras con
liquidos o cigarros, privacion de alimentos, sobrealimentacion o descuido fisico.

Consecuencia proveniente de la accion u omision destinada a degradar o controlar las acciones,
comportamientos, creencias y decisiones de otras personas, por medio de intimidacion,
manipulacién, amenaza, directa o indirecta, humillacion, aislamiento o cualquier otra conducta que
implique un perjuicio en la salud psicoldgica, la autodeterminacion o el desarrollo personal. Algunas
expresiones de maltrato emocional son: el aislamiento, el control a través del miedo, los gritos, la
indiferencia, la humillacion, el rechazo, la negligencia, el abandono.

VIOLENCIA SEXUAL

Se refiere al acto de obligar a realizar actos sexuales sin consentimiento, con o sin fines de
penetracion, valiéndose de la posicion jerdrquica del agresor, derivada de relaciones laborales,
docentes, domésticas o cualquiera otra que implique subordinacion, asi como sometimiento por el
uso de la fuerza fisica, el chantaje, el soborno y la degradacion moral. Son: los hostigamientos,
incluye el sexo forzado incluso por razones econémicas, relaciones forzadas dentro del matrimonio o
la union libre, el incesto, acosos sexuales sin su consentimiento.

VIOLENCIA ECONOMICA

Se entiende cualquier accion u omision orientada al abuso economico, el control abusivo de las
finanzas, recompensas o castigos monetarios a las mujeres por razon de su condicion social,
economica o politica. Esta forma de violencia puede consolidarse en las relaciones de pareja,
familiares, en las laborales o en las econdmicas. Ejemplos: Percepcion de menor ingreso a igual
trabajo, explotacion laboral, exigencia de examenes de no gravidez para un empleo. Negar el dinero
para satisfacer sus necesidades bdsicas, vestido, comida, dormida; negar pension alimenticia,
prohibicion para que trabaje y tenga independencia economica.

&




VIOLENCIA PATRIMONIAL

Esta representada por toda acciéon u omision que ocasiona dafio o menoscabo en los bienes muebles
o inmuebles de la mujer y su patrimonio; también puede consistir en la pérdida, transformacion,
sustraccion, destruccion, retencion o distraccion de objetos, instrumentos de trabajo, documentos
personales, bienes, valores, derechos o econémicos destinados a satisfacer las necesidades de la
mujer.

{Quéeselciclodelaviolencia?

Los actos violentos se repiten y aumentan mientras continue la relacién, esto es lo que se
denomina EL CICLO DE LA VIOLENCIA. El siguiente grafico describe cada una de las frases de
esteciclo:

( CICLO DE LA VIOLENCIA CONTRA LA MUIJER \

Fase 1: Acumulacién de tencidén

La tension es el resultado del aumento de conflictos en
pareja. El maltratador es hostil, aunque aun no lo demuestra
con violencia fisica, y la victima trata de calmar la situacion y
evita hacer aquello que cree que disgusta a su pareja,
pensando que puede evitar la futura agresion.
Por los general en esta fase se
prolonga por muchos afios.

)

:

El agresor pide disculpas a la victima, le hace regalos
y trata de mostrar su arrepentimiento. Esta fase va

Fase 2: Agresién

La violencia finalmente explota,
dando lugar a la agresidn. La pareja
Luna de Miel utilizard la violencia ya sea

psicoloégica, sexual o fisica. La
mujer suele sentirse impotente y

X débil por no haber sabido
*NASK: " controlar la situacién

‘ ’

Agresion

reduciéndose con el tiempo siendo cada vez mds
breve y llegando a desaparecer, se mantiene la
ilusion de cambio, esperando a que dure la relacién.

\__Fase 3: Luna de Miel
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{Cudles son los derechos de las mujeres victimas de violencia?

EN CASO DE VIOLENCIA FISICA, VERBAL, PSICOLOGICA O SEXUAL TENGO DERECHO A:

> Recibir atencion integral a través de servicios
con cobertura suficiente, accesible y de la calidad.
> Recibir orientacion, asesoramiento juridico y
asistencia técnica legal con cardcter gratuito,
inmediato y especializado desde el momento en
que el hecho de violencia se ponga en conocimiento
delaautoridad.

> iYlo mejor!, Se podrd ordenar que el agresor
asuma los costos de esta atenciény asistencia.

>  Estado garantizara este derecho realizando
las acciones correspondientes frente al agresor y
en todo caso garantizard la prestacion de este
servicio a través de ladefensoria publica.

»  Recibir informacién clara, completa, veraz y
oportuna en relacion con sus derechos y con los
mecanismos y procedimientos contemplados por la
Ley 1257 de 2008 y demas leyes que consagran sus
derechos.

> En los casos de violencia sexual, dar su
consentimiento informado para los exdmenes
médico—legales.

La mujer victima de violencia sexual, puede
escoger (un medio o una medica) para que le sean
practicadas las pruebas necesarias. Las entidades
promotoras y prestadoras de servicios de salud
promoveran la existencia de personal de ambos
sexos para la atencidn de victimas de violencia.

> Recibir informacidén clara, completa, veraz
y oportuna en relacidon con la salud sexual y
reproductiva; En caso de embarazo por razones de
violacion a que se le sea orientada para IVE
(Interrupcion Voluntaria del Embarazo).

> Ser tratada con reserva de identidad al
recibir la asistencia médica, legal, o asistencia
social respecto de sus datos personales, los de
sus descendientes o los de cualquiera otra persona
que esté bajo su guarda o custodia;

> Recibir asistencia médica, psicoldgica,
psiquiatrica y forense especializada e integral para
ellasy sus hijos e hijas.

> Acceder a los mecanismos de proteccion y
atencidn para ellas, sus hijos e hijas;

»  Llaverdad, lajusticia, lareparaciény garantias
de no repeticiéon frente a los hechos constitutivos
deviolencia;

»  la estabilizacién de su situacion conforme
a los términos previstos en esta ley.

> A decidir voluntariamente si puede ser
confrontada con el agresor en cualquiera de los
espacios de atencién y en los procedimientos
administrativos, judiciales o de otro tipo.

Esto quiere decir mujeres que no estan obligadas
a conciliar ni a asistir a la audiencia de
conciliacion.

La Ley 1257 de 2008 no Solo habla del gobierno nacional,
Sino que en las ciudadeS y municipios, las alcaldias hagan
efectiva la difusion de eSta norma, ademas el tema de
prevencién y atenciéon para las mujereS victimas de la
violencia baSada en género debe Ser incluido en la agenda
de loS ConSgjoS para la Politica Social y en loS planes de
desarrollo municipal y departamental.
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{Quésonycualessonlas Medidas de Prevencidony Sensibilizacion?

Son medidas encaminadas a lograr una transformacién cultural, para que no se siga
presentando casos de violencias contralas mujeres.

En este sentidola Ley establece laresponsabilidad del Estado (entes territoriales,municipios y
departamentos) para: 1) Crear, disenar, ejecutar planes y programas dirigidos a incidir
positivamente en la erradicacién de las violencias contra las mujeres.2) el Estado esta en la
obligacion de adelantar campanas educativas entre losfuncionariosy funcionarias,dando
aconocerlaley 1257 de 2008.3) Debe desarrollar planes que le permitan detectar situaciones
de acoso sexual, fortalecer la presencia de instituciones que protejan los Derechos de las
mujeres. 4) Debe sancionar duramente a los miembros de la fuerza publica que cometan
actos de violencias contra las mujeres.5) Debe Impulsar campanas de erradicacion de las
violencias contra las mujeres, en los diferentes medios;educarse en Derechos Humanos
de la mujer en los colegios. 6) En el ambito del Derecho Laboral, que se den las medidas
necesarias para ellogro de laigualdad salarial entre hombresy mujeres.

%4 La perSona victima de violencias, podra pedir, al
Comisario Comisaria de familia del lugar donde
ocurrieren loS hechos, y a falta de este al Juez Civil
Municipal o Promiscuo Municipal, Centros de Atencién
Integral a Victimas de AbuSo Sexual - CAIVAS, Salas de
Atencion al USuario - SAU de la Fiscalia, Unidad de
Reaccién Inmediata - URI de la Fiscalia, y/o al Centrode
Atencién Integral a Victimas de Violencia Intrafamiliar
- CAVIF, en cualquiera de ellas, puedeS pedir una
medida de proteccién inmediata que ponga fin a la
violencia, maltrato o agresion o evite que esta se
realice cuando fuere inminente que va a ocurrir, esto
quiere decir que no hay que eSperar un maltrato que
ponga en peligro Sus vidas, uno Solo basta.
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{Quésonycualessonlas Medidas de Proteccion?

Son aquellas encaminadas a garantizar el tratamiento y cuidado de las mujeres que han sido
victima de violencia. Las medidas de proteccién se imparten por todos los operadores de
justicia, y buscan con estas medidas la garantia de los derechos. Estas medidas son variadas,
cuando se imponen estas medidas se evita la repeticion,estas son:

» Ordenaral agresor el desalojo de la casa de habitacién que comparte con la victima.

» Ordenar al agresor abstenerse de penetrar en cualquier lugar donde se encuentre la
victima.

» Prohibir al agresor esconder o trasladar de laresidencia a los nifios, niflas y personas
discapacitadas ensituacién de indefensién miembros del grupo familiar.

» Obligaciéon de acudir a un tratamiento reeducativo y terapéutico en una sola
institucion publica o privada que ofrezcatales servicios,acosta del agresor.

»  Sifuere necesario,se ordenaraal agresor el pago delosgastos de orientacion yasesoria
juridica,médica, psicolégicay psiquica que requieralavictima.

» Cuando la violencia o maltrato revista gravedady se tema su repeticién la autoridad
competente ordenara una proteccién temporal especial de lavictima por parte de
las autoridades de policia,tanto en sudomiciliocomo en sulugar de trabajo.

» Ordenaralaautoridad de policia, previa solicitud de la victima el acompafamiento a esta
para sureingreso al lugar al lugar de domicilio cuando ella se haya visto e la obligacién de
salir para proteger su seguridad.

{Quésonycualessonlas Medidas de Atencion?

Las medidas de atencién, van encaminadas a atender las necesidades basicas de las mujeres
victimas de violencias, le permite enfrentar mejor el hecho violento y no sentirse en
vulnerabilidad.Algunas de estas medidas de atencidn:

El [Estado (entes territoriales, municipio o departamentos) deberd garantizarse que las
victimas tengan lugares donde permanecer si no pueden hacerlo en sus casas, tendran
alimentacion, atencién médica, legal y psicoldgica gratuita, en algunos casos pagada por el
agresor.

Una defensoria publica esta vez para atender a la agredida en materia legal,y que ella no se
enfrente a un proceso sinladebidarepresentaciéon de unabogado o abogada.Este serviciolo
prestara la Defensoria del Pueblo.




{Quiénydonde puede denunciar un caso deviolencia contrala mujer?

Con la expedicion de la Ley 1257 de 2008 los Delitos contra las mujeres dejan de ser
querellables, es decir que antes solo se podian ser investigados por la Fiscalia sila denunciala
realizaba la victima directamente - la mujer-. Ahora, y con el danimo de avanza en la
eliminacién de la violencia contra las mujeres, la denuncia podra ser instaurada por cualquier
persona que conozca del hecho.Una vez realizada la denuncia, se podra solicitar las medidas

de proteccidn necesarias para prevenir que el hecho vuelva a suceder y garantizar asi los
derechosdelamujer,los hijosylas hijas.

Comisarias de Familia: Estas instituciones | Defensoria del Pueblo y Personeria

estan disponibles para recibir den uncias de | Municipal: Este estamento brinda asesoriay
los distintos tipos de violencia, que ayuda gratuita a las victimas, especialmente
posteriormente son remitidasa  la Fiscalia | en lo concerniente ala formulacion de
para la investigacion.  Pueden brindar a la derechos de peticion o acciones de tutela.
victima acompainamiento psicoldgico

IPS: Las Instituciones Prestadoras de Medicina Legal: La autoridad competente
Servicios de Salud deben atender cualquier | receptora de la denuncia (Fiscalia, Policia

tipo de agresién contra la mujer. Nacional u otra) decidira de acuerdo con la
ICBF: Instituto Colombiano de Bienestar gravedad de las lesiones y el estado en que

se encuentra la victima después de la
agresion, la necesidad de remitir a la misma
al Instituto de Medicina Legal y Ciencias
Forenses. Es importante me ncionar que
esta institucion no formula medicamentos ni
hace tratamientos.

Familiar y | os Centros Zonales Municipales
estdn en la capacidad de recibir las denuncias
en las que se involucran a menores de 18
afhos, ademas deben velar por la proteccion
de la victima, ofreciéndole apoyo integral y
de ser necesario un albergue seguro.

Fiscalia: Unidades de Reaccién Inmediata | Policia Nacional: Estaciones de Policia
(URI) que prestan su servicio en todo el de cualquier localidad, o Unidades de
pais las 24 horas del dia o Cent ros de | Policia Judicial como la DUIN, SUIN o CTI.
Atencién Integral a Victimas de Delitos
Sexuales - CAVIAS

m Tiempo estimado: 120 MINUTOS

";EQ 2 - Material requerido: Fichas bibliogréficas, Plumones, Cinta pegante,
@4 Copia de las historias de losa casos. Tablero o Papel periédico.
= - B -/ Marcadores.
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SENSIBILIZAR:

Dentro de las medidas que ha establecido la Ley 1247 de 2008, es realizar diferentes
estrategias de sensibilizacién, promocién y prevencién de las violencias contra las mujeres.
Entonces observemos algunas de ellas. 1) Mujer tienes derechos“Estamos contigo”2) "Ni con
el pétalode unarosa".3) "Palabra de Mujer:Derechoy Revés".4) "Elmachismo mata".;Qué nos
parecieron? ;Cudl responde mas fielmente al objeto delaley?

ol 2 1 2 Tiempo estimado:20 MINUTOS

M0 o

K . 13- Material requerido: Fichas bibliograficas. Plumones. Cinta pegante.
‘e°/ A Videoclips,Equipo audiovisual.Tablero o Papel periédico.

- _ R -/

Recordemos, hay doS InStrumentoS Nacionales,
para la proteccién de loS derechoS humanos de las
® mujeresS, ya hablamosS de la Ley 1257 de 2008 y el
pronunciamiento de la Corte Constitucional a través
del Auto 092 del 2008.

(Entonces que es AUTO No.DE 2008?

El Auto 092 de 2008, busca la Proteccion de los derechos fundamentales de las mujeres
victimas del desplazamiento forzado por causa del conflicto armado, en el marco de la
superacion del estado de cosas inconstitucional, en la sentencia T- 025 de 2004. Es decir,
declarar que una norma o la respuesta de las politicas de estado, genera la violacion de los
Derechos Humanos y por ello, realiza un listado de situaciones que determina este tipo de
situaciones que el Estado contribuyen para que no tenga un efectiva respuesta a la situaciéon
deldesplazamiento.

éPor qué es importante el AUTO 092 de 2008? Auto 092:

1. Busca la prevencion, proteccion, y reestablecimiento de los PREVENCION

’
derechos humanos de las mujeres en situacion de PROTECCION
desplazamiento. ’
2. El Auto 092, se produce gracias a la valentia, dolor impotencia REES::SBLDECI;EI:Q:O 23
y esperanza de (600) mujeres desplazadas en distintos lugares
del pais, cuyos derechos fundamentales estan siendo

HUMANOS DE LAS

frontalmente vulnerados. MUIJERES EN SITUACION
3. Estado reconoce que no protege a las mujeres desplazadas. DE DESPLAZAMIENTO.
4. Se reconoce que el cuerpo de las mujeres no puede seguir Corte Constitucional
siendo botin de guerra. (23 de mayo de 2008)

&




éCuales son los Diez (10) riesgos de género en el marco del Conflicto Armado colombiano?

1) Violencia sexual, explotacion sexual o abuso
sexual en el marco del conflicto armado

2) Explotacién o esclavizacién para ejercer
labores domésticas y roles tradicionalmente
femeninos por parte de los actores armados
ilegales

3) Reclutamiento forzado de sus hijos e hijas
por los actores armados al margen de la ley, o
de otro tipo de amenazas contra ellos, que se
hace mas grave cuando la mujer es cabeza de
familia

4)Riesgos derivados del contacto o de las
relaciones familiares o personales -voluntarias,
accidentales o presuntas- con los integrantes
de alguno de los grupos armados ilegales que
operan en el pais o con miembros de la Fuerza
Publica, principalmente por sefialamientos o
retaliaciones efectuados a posteriori por los
bandos ilegales enemigos

5) Riesgos derivados de su pertenencia a
organizaciones sociales, comunitarias o
politicas de mujeres, o de sus labores de
liderazgo y promocion de los derechos
humanos en zonas afectadas por el conflicto
armado.

6) El riesgo de persecucion y asesinato por las
estrategias de control coercitivo del
comportamiento publico y privado de las
personas que implementan los grupos armados
ilegales en extensas areas del territorio
nacional.

7) El riesgo de desproteccidn por el asesinato o
desaparicion de su proveedor econémico o por
la desintegracion de sus grupos familiares y de
sus redes de apoyo material y social

8) 3l riesgo de ser despojadas de sus tierras y su
patrimonio con mayor facilidad por los actores
armados ilegales dada su posicién tradicional
ante la propiedad, especialmente las
propiedades inmuebles rurales.

9) Los riesgos derivados de la condicion de
discriminacion y vulnerabilidad acentuada de
las mujeres indigenas y afrodescendientes.

10) El riesgo de desproteccion por la pérdida o
ausencia de su compafero o proveedor
econdmico durante el proceso de
desplazamiento

HACER, Trabajo previo ala sesion uno.

Primer momento: Cada participante, debe investigar sobre ;Qué son los Derechos
Humanos?, y ;Qué son los Derechos Humanos de las Mujeres? Para ello, consulta en la
biblioteca del municipio, has uso del internet o visita alguna organizacién en tu territorio,
donde realicen acciones en promocién y defensa de los derechos como lo es:la Personeria;la
CruzRoja,la Defensoriadel Pueblo,entre otros.Registra la tarea en tu cuaderno.

Segundo Momento: De manera individual, los y las participantes, deben investigar sobre la
Ley 1257 de 2008, y el fallo de la Corte constitucional sobre el Auto No.092. Resalta lo mas
importante que contienen estos dos instrumentos nacionales, para la proteccion de los
Derechos delas Mujeres.Registra la tarea en tu cuaderno.
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1. Instrucciones: Descubre las siguientes SICIOINISTTIT|TIU|CTI|OINIETS|TIA]G
. A|ICIUIRIAJZIOIMIBIE|L|C]I|BIAISINIC

palabras secretas: Derechos, Igualdad, pTRIOTPTI TEIDTATOTFINTATNTT I T6THTD
i : idi i R|O|S|F|D|FIAIG|A|O|T|L|OIC|U|D|A|H
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2. {Qué son los Derechos Humanos y cuales son sus caracteristicas?

3. {Qué diferencias hay entre la Carta Internacional de los Derechos Humanos-1789 y la

Declaracion Universal de los Derechos Humanos-1948?

iQué son los derechos | ;Qué son
Fundamentales? Enumere | Economicos,
algunos.

los Derechos
Sociales Y

Politicos? Enumere algunos

{Qué son los Derechos
Colectivos y Del Medio
Ambiente? Enumere algunos




EVALUAR:
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7. Llene el crucigrama segiin el ejemplo, con la ayuda de Ias\
pistas correspondientes a cada niimero.

1. Entre sus obligaciones esta condenar la violencia contra la mujer y aplicar
todas las medidas posibles para eliminar esa injusticia.
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2. Debe existir siempre en relacion de género para
tanto hombres como mujeres gocen de las mismas
oportunidades.

3. Derecho fundamental de toda persona que les permite
actuar como mejor les parezca, o no actuar, en una
determinada situacion.

4. Es la persona que para satisfacer sus necesidades
sexuales irrespeta los derechos de la mujer. Requiere ser
denunciado y castigado.

5. Derecho fundamental para mujeres y hombres, bajo
toda circunstancia debe ser respetado.

6. Todo ciudadano puede presentarla ante las autoridades
para defender los derechos de la mujer y evitar posibles
violaciones a los derechos de otras personas.

7. Nucleo de la sociedad siempre deber ser protegido.
Generalmente es fundado por una pareja.

8. Toda la sociedad debe brindario a las mujeres para que
ellas se puedan desarrollar plenamente.

8. {Qué instrumentos internacionales promueven los Derechos de las Mujeres?

9. ¢Cudles son los derechos de la mujer?

10. Describa la Ley 1257 de 2008
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A continuacion encontrara una lista de libros que se
encuentran organizadoS alfabéticamente, para que Sean
conSultados en la biblicteca mas cercana, a través del internet,
Son una buena fuente de informacién adicional para
profundizar Sobre loS temas haSta ahora vistos.
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SeSién Dos

Discriminacion y Politicas Publicas Antidiscriminatorias

o

En LoS movimientoS de mujeres, de feminiStas y de
aquellos hombres y mujereS que Son SensSibles con el
tema del reconocimiento de loS Derechos de las Mujeres,
Surge como premiSa fundamental, la importancia de
desarrollar a todoS loS niveleS, amplioS programas de
promocién y divulgaciéon de loS derechos, convenios y
leyes, pueS eS un mecaniSmo que entre otrosS, permite
poner fin a la discriminacion.

odas las personas somos diversas, actuamos y pensamos distinto, hay caracteristicas
gue marcan la diferencia, el fisico,laforma de vestir,el acento, el origen de nacimiento, la
formadeviviry/olaorientacion sexual entre otras.

La humanidad ha constituido el funcionamiento de sus sociedades en torno a estas
diferencias, planteando que por el hecho de no ser iguales, se justifica que haya personas en
un lugar superiory otras en un lugar inferior,originando perjuicios que generan brechas entre
todos y todas. Por ejemplo: “la mujer, es inferior al hombre’ “los negros son perezosos) los
“indios son hostiles y vagabundos’, los homosexuales son “anormales’, “enfermos” o
“peligrosos’ los ninos son “ignorantes”.. De esta manera se fue aceptando como “natural’

desigualdades en quienes solo eran diferentes.

Sevisibiliza entonces a ciertos sectores de la poblacién como personas,que por razones de su
“debil’ “peligrosa’; “anormal” e “inferior” condicion, estan limitadas en su desarrollo y en el
gjercicio pleno de sus derechos y,en ocasiones, se hace uso de la violencia contra ellas y ellos
por que piensan, parecen o viven diferente a como culturalmente se establece en la sociedad;
especialmente las sociedades patriarcales y machistas promueven desigualdades ente

hombresy mujeres.

Comprender la situacion de desigualdad y discriminacién, es una forma de preparar a las
mujeres para superar los obstaculos propios que el sistema patriarcal promueve, entre ellos,
los estereotipos de dominacién-sumisién impuestos, la dificultad de accesoy de accidon en los
escenarios politicos, limitacion de la participacion de las mujeres en cargos de decision,
releganddlas a escenarios de simple representacion.




S

La falta de experiencia y de—capacitacion de las mujeres para incidir, exige su formacién y
organizacion, la adquisicion y socializacién de sus conocimientos y habilidades la unién de
diferentes iniciativas con objetivos comunes, ganar conciencia sobre su situacion, posiciény
condicién, de tal manera que eleve su autoestima, aumente su sensibilidad y compromiso
social,facilite suempoderamiento en diferentes ambitosylogre lainclusién dela perspectiva
degéneroenlosdiagndsticosy planes municipales,regionalesy nacionales.

Las mujeres empoderadas avanzardn en el ejercicio de sus derechos, proponiendo politicas
antidiscriminatorias, para que la vida de las mujeres discurra en escenarios de equidad e
igualdad de oportunidades paralas mujeres.

PRIMER MOMENTO - La diferencia una excusSa
para la discriminacion.

CONSTRUIR:Trabajo Individual y socializacion.

Antes de abordar el tema de esta sesidén es importante realizar el siguiente ejercicio de Auto-
reconocimiento.1) Paraello,es necesario que losy las participantes realicen algunos ejercicios
de respiracién y relajacion, preguntandose a si mismas ;COmo me veo? 2) Luego de esta
reflexién, se entrega una hoja de papel y marcadores a cada participante para que dibujen
como se ven. 3) Después de haberse dibujado, cada persona se pregunta jcon qué
caracteristicas fundamentales me identifico? Y las escribe en el dibujo. 4) Se hace una
exposicion de los dibujos,donde todos y todas observan.5) En plenaria se hace un cuadro con
las siguientes preguntas: ;qué reconoci en la otra o el otro?, ;qué me acerca ala otra o el otro?,
y ;Qué me cohibe para acercarme? 6) Luego a cada persona se le entregan fichas para que
escriban las respuestas a cada una de las preguntas, las opiniones se ubican en el cuadro. 7)
Finalmente se socializan la experienciadel ejercicioy de las opiniones.

o 12 17N Tiempo estimado:30 MINUTOS

“o o2\ 23 Material requerido: Hojas de papel oficio o carta. Fichas bibliograficas.
”5};5 4 Plumones.Cinta pegante.Tablero o Papel periédico.

- _ R

SENSIBILIZAR:socializar

Elobjetivo de esta actividad,es propiciar un espacio para reflexionar sobre los diferentes tipos
de discriminacién. Conforma subgrupos de 4 personas, cada subgrupo debe seleccionar a
una persona para que reciba la tarjeta con las indicaciones. Al finalizar, ; Cémo nos sentimos
con el ejercicio? jCuales son las personas discriminadas en nuestro entorno? J
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Observador/ Observadora:

1) Usted debe asignarlastareas que indica la ficha para cada uno de los miembros del grupo.

2) A una persona se le venda los ojos (Ciego); A la segunda persona se le atan las manos. A la
tercera personase le cubre laboca (Mudo).

3) El/la observador/a, le da las instrucciones escritas al mudo. “La tarea que deben ejecutar es
construir un mufieco con tablas de distintas medidas que debe responder a la tarjeta que se le
mostré almudo” (ver dibujo)

4) El/laMudo/a: debe, mediante sefias, indicar ala persona que tiene las manos atadas, la tarea.

5) La persona con las manos atadas, debe interpretar el trabajo y trasmitirlo al que tiene los ojos
vendados.

6) Elciego, deberealizarlasindicaciones que la personaatada de manos leindique.

Observador/ Observadora:

1) Usted debe asignarlastareas queindica laficha paracadauno delos miembros del grupo.

2) A una persona se le vendan los ojos (Ciego); A la segunda persona se le atan las manos. A la
tercera personasele cubrelaboca (Mudo).

3) El/la observador/a, le da las instrucciones escritas al mudo. “La tarea que deben ejecutar es
construir un mufneco con tablas de distintas medidas que debe responder a la tarjeta que se le
mostroé al mudo” (ver dibujo)

4) El/laMudo/a: debe mediante sefiasindicar ala persona que tiene las manos atadas, la tarea.

5) La persona con las manos atadas, debe interpretar el trabajo y trasmitirlo al que tiene los ojos

vendados.

6) El/laciego/a, deberealizarlasindicaciones que la personaatada de manosleindique.

Observador/ Observadora: GRUPO 3

1) Usted debe asignarlastareas queindicalaficha paracadaunodelos miembrosdel grupo.

2) Aunapersonaselevendalosojos (Ciego); Alasegunda persona se le atan las manos. A la tercera
personase le cubre laboca (Mudo).

3) El/la observador/a, le da las instrucciones escritas al mudo. “La tarea que deben ejecutar es
construir un mufieco con tablas de distintas medidas que debe responder a la tarjeta que se le
mostré almudo” (ver dibujo)

4) El/laMudo/a: debe, mediante sefias, indicar ala persona que tiene las manos atadas, la tarea.

5) La persona con las manos atadas, debe interpretar el trabajo y trasmitirlo al que tiene los ojos
vendados.

6) Elciego, deberealizarlasindicaciones que la persona atada de manos leindique.

Observador/ Observadora: GRUPO 4

1)/ Usted debe asignar las tareas que indica la ficha para cada uno de los miembros del grupo.

2) Aunapersonaselevendalosojos (Ciego); Alasegunda personase le atanlas manos. Alatercera
personase le cubre laboca (Mudo).

3) El/la observador/a, le da las instrucciones escritas al mudo. “La tarea que deben ejecutar es
construir un mufieco con tablas de distintas medidas que debe responder a la tarjeta que se le
mostré al mudo” (ver dibujo)

4) El/laMudo/a: debe, mediante sefias, indicar ala persona que tiene las manos atadas, la tarea.

5) La persona con las manos atadas, debe interpretar el trabajo y trasmitirlo al que tiene los ojos
vendados.

6) Elciego, deberealizarlasindicaciones que la personaatada de manosleindique.

f:oﬂ 2 ;\* Tiempo estimado:50 MINUTOS
3-Material requerido:Tablas de diferentes tamafios o piezas de cartén de

-9l 2
&Wd

= diferentes tamanos (segun figuras),Fichas de observador/a.Vendas.
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CONOCER: La diferencia una excusa para la discriminacion.

"Toda perSona tiene loS derechos y libertades
proclamadoS en eSta Declaracién, Sin distincion alguna
de raza, color, Sexo, idioma, religion, opiniéon politica o de
cualquier otra indole, origen nacional o Social, posicién
econémica, nacimiento o cualquier otra condicién.

Ademas, no Se hara distincién alguna fundada en la
condicién politica, juridica o internacional del pais o
territorio de cuya jurisdicciéon dependa una perSona,

tanto Si Se trata de un paiS independiente, como de un
territorio bajo adminiStraciéon fiduciaria, no auténoma o
Sometida a cualquier otra limitacién de Soberania”.
(Declaracién Universal de loS DerechoS Humanos,
articulo?)

:QUE ES DISCRIMINACION?

A

¥ =
v.k)t":t‘l— » o

Kk :&*1
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La discriminacion es el conjunto de creencias, opiniones, actitudes y comportamientos que
descalifican, desvalorizan, excluyen y hacen sentir inferiores, generando grandes
desigualdades a las personas por su sexo, edad, etnia, escolaridad, nacionalidad o situacién
migratoria, religion, creencias politicas, orientacion sexual,entre otras.

g 2
Antecedentes Consecuencias
Division Sexual Discriminacion
del trabajo
Ambito Publico Subordinacion
y Ambito Privado
Valordel Violencia
trabajo
Relaciones ‘
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Discriminamos por medio de los prejuicid 0s estere tipés n J6s que “medimos” a las
personas.Un pre-juicio es,como la palabra loindica,dar unjuicioantes de tener lainformacién
suficiente para dar alguna opinién sobre alguien o algo. Los prejuicios son opiniones
anticipadas y arbitrarias que casi siempre nacen de repetir lo que otros también han oido y

terminan aceptandose como verdaderos'. Los prejuicios nacen de los estereotipos y esos
impiden que muchas personas disfruten en igualdad de las mismas oportunidades para vivir
con bienestar.

TIPOS DE DISCRIMINACION
Existen varios tipos de discriminacion’:

El clasismo: es aquella discriminacion que se ejerce contra las personas por
pertenecer a una clase social subordinada; por ejemplo, porque son pobres.

La homofobia: es el conjunto de creencias, opiniones, actitudesy
comportamientos de agresion, odio, desprecio, ridiculizacion, entre otras,
que se produce contra personas homosexuales, lesbianas, bisexualesy
transexuales.

IF] discapacidad: se produce con aquellas personas que tienen
algln tipo de limitacion fisica, intelectual o emocional.

La edad: es el conjunto de creencias, opiniones, actitudes y

comportamientos que descalifican, desvalorizan, excluyen y hacen sentir
inferiores a las personas adultas mayores, mujeres en edad mediay a nifos,
nifias y adolescentes, fundamentalmente.

El racismo: se ejerce contra las personas que pertenecen a grupos étnicos
diferentes al grupo dominante. En muchas de nuestras comunidadesy paises se
trata diferente a los pueblos indigenasy afro descendientes.

El sexismo: es la forma mas comin de discriminacién, porque afecta a mas de la
mitad de la poblacidon: las mujeres. Pero es, posiblemente, una de las menos visibles,
porque nos hemos “acostumbrado” a vivir con ella.

! Instituto Interamericano de Derechos Humanos (1995). Carpeta latinoamericana de materiales didacticos
para educacién en derechos humanos, Unidad 2.San José, Costa Rica: IDH

% Rojas, FIO&1 999). Identidad, discriminacion y derechos humanos. En: IIDH (editor), Guia de Capacitacién
Derechos Humanos de las Mujeres, Tomo 1, Médulo 6. San José, Costa Rica: IIDH
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iQuE ES LA DISCRIMINACION HACIA LA MUJER?

Es toda distincion, exclusién o restriccién basada en el sexo, que tenga por objeto o como

resultado menoscabar o anular el reconocimiento, el goce o el ejercicio, por la mujer, de los
derechoshumanosylaslibertades fundamentales.(CEDAW)

La discriminacion contra las mujeres ha sido reconocida en diferentes reuniones de la
Organizacién de las Naciones Unidas (ONU) como una grave violacién a los derechos
humanos.Es asi como el 7 de noviembre de 1967, en la Declaracion sobre la Eliminacion de la
Discriminacién contrala Mujer,se proclamé que:

La discriminacion contra la mujer es incompatible con la dignidad humanay con el bienestar
de la familia y de la sociedad, impide su participacion en la vida politica, social, econémica y
cultural de sus paises en condiciones de igualdad con el hombre, y constituye un obstaculo
para el pleno desarrollo de las posibilidades que tiene la mujer de servir a sus paises y a la
humanidad®...

¢{QUEESLADISCRIMINACION DIRECTA EINDIRECTA HACIA LA MUJER?

Las mujeres, en comparacion con los hombres, enfrentan muchos obstaculos sancionados
por la culturay la practica religiosa y por intereses masculinos inculcados en las instituciones
claves, tales como partidos politicos, sindicatos, instituciones religiosas y tribunales; por lo
tanto, las normas o leyes neutrales pueden perjudicarlas. No tomar medidas correctivas ni
alterar normas para permitir a las mujeres acceder a sus derechos y oportunidades, se
considera discriminacion bajo la Convencion de la CEDAW, a causa de sus consecuencias
discriminatorias aunque fuere de manerainvoluntaria.

* Oficina del Alto Comisionado de las Naciones Unidas para los Derechos Humanos (1 967).Declar¢§ién sobre la
eliminacién deladiscriminacion contrala mujer.Ginebra, Suiza:ONU
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DESIGUALDAD
Conjunto de condiciones y situaciones

o .A diferenciales y de desigual valor entre
3 mujeres y hombres debidas a la
ﬁ%” I p diferencia de roles femenino-masculino,
3 8 "u que subsiste a pesar de haberse

alcanzado la igualdad juridica formal.

DISCRIMINACION Ejemplo:

DIRECTA El despedir a una mujer
Cuando unamujer  por estar embarazada.
es tratada de Esta situacion es ilegal
manera menos y facilmente
favorable que otra  observable.
en una situacion A
similar.
I I
DISCRIMINACION
INDIRECTA

i , Se genera cuando una
" = - o JI€EMPIO - disposicion, criterio o
La exigencia de que todas 4 tica aparentemente
. las personas que solicitan neutros puede ocasionar
L]
A=Ds [l

un puesto de trabajo deban una desventaja para la
Construir:Trabajo colectivo y socializacion

superar una prueba que mujer.
beneficie masa un sexo
que a otro.
Es/importante que los y las participantes, se enumeren de 1 al 6, con el fin de formar seis
grupos. A cada grupo se le entrega una hoja en blanco y plumones. Al azar, serad asignado un
grupo de personas que son consideradas vulnerables: 1) Personas con capacidades
diferentes; 2) Indigenas; 3) Trabajadoras sexuales; 4) Personas que viven con VIH/SIDA; 5)
Adultasyadultos mayores;y 6) Personas homosexuales (lesbianas o gay's).

Se solicitard a cada equipo que analicen y escriban: ;Qué caracteristicas y necesidades tiene el
grupo vulnerable que se les asigné? ;Cuales son las actitudes que tiene la sociedad ante ese
grupo? ;Qué hace el gobierno para la atencion de este grupo? ;Qué proponemos para
atender a_este grupo? Para finalizar la actividad, se realiza una plenaria completando la
siguientetabla.




(T

¢Qué caracteristicas éCuales son las é¢Qué hace el éQué proponemos
y necesidades tiene actitudes que gobierno para la para atender a
el grupo vulnerable tiene la sociedad atencion de este este grupo?

que se les asigno? ante ese grupo? grupo?

Personas con
capacidades
diferentes

Personas
Indigenas

Trabajadoras
Sexuales

Personas que
viven con
VIH/SIDA

Adultasy
Adultos
Mayores
Personas

Homosexuales

Tiempo estimado:50 MINUTOS

Material requerido: hojas en blanco; plumones, 6 sobres con los grupos
vulnerables 1) Personas con capacidades diferentes; 2) Indigenas; 3)
Trabajadoras sexuales; 4) Personas que viven con VIH/SIDA; 5) Adultas y adultos
mayores;y 6) Personas homosexuales (lesbianas o gay’s).

SEGUNDO MOMENTO - Cerrando la brecha

Al inicio del modulo se hacia referencia a que el empoderamiento politico de las mujeres es
dar poder, significa fuerza, capacidad, competencia, autoridad. Es necesario despertar gse
poder para la apropiacién o reapropiacion del ejercicio de la ciudadania por parte de las
mujeres; busca que las mujeres aprovechen al maximo las oportunidades, es la accion
transformadorade sus realidades.

Entonces, para poder reducir esa brecha en la que las mujeres se encuentran en desventaja,
frente a situaciones y condiciones sociales, politicas,econémicas y culturales.La invitacion es
a que las mujeres deben participar en el escenario de lo publico, pero no entendida como el
ejercicio electoral, es decir, votar y elegir a nuestros representantes. Sino involucrarse en
aquellos espacios donde se toman las decisiones, exigiendo se les escuchen sus opiniones y
permitan ser incluidas en la resolucién de los problemas publicos,de lo contrario se abre una
brecha entre los proyectos de los gobernantes y las necesidades de las y los ciudadana/os,
especialmente las que competen areducir la desigualdad y discriminacién de la msjer.
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LA FARULA DE LA ZORRA Y LA GARZA

La zorra invité a la garza a cenar.
Le sirvié la comida en un gran plato llano.
La garza, con Su pico largo y eStrecho, no pudo comer.
La garza invit6 a la zorra a cenar.
Le sirvié la cena en un jarrén profundo
y la zorra con Su cara grande y ancha no pudo Comer.
Ambas amigas tenian la miSma oportunidad
para alimentarSe, pero en cada ocasién
una de ellas no podia aprovechar eSta oportunidad.

(IGUAL TRATO NO SIGNIFICA MISMO TRATO)

CONSTRUIR: Trabajo Individual y socializacién.Antes de abordar el tema de este

segundo momento, es importante realizar la siguiente exploracion, responda a las siguientes
preguntas. Al final de este ejercicio se socializan las respuestas, que serdn registradas en las fichas

bibliograficas.

éCudles?

iQué entendemos
por Politicas
Publicas?

¢Existen en el territorio politicas
publicas dirigidas a las mujeres?

2
w2 -
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Tiempo estimado:20 MINUTOS
Material requerido: Fichas bibliograficas, papelégrafo,
plumones.



Conocer: POLITICAS PUBLICAS ANTIDISCRIMINATORIAS
{Qué son las Politicas Publicas?

En el marco de los Derechos Humanos, los derechos econdmicos, sociales y culturales
consagrados en los pactos y convenios internacionales, se concretan en medidas que los
Estados deben desarrollar para cumplir con sus obligaciones de garantizar, proteger,
asegurar estos derechos. Esas medidas, implementadas en el ambito nacional, regional y
local,deben ser legislativas,judiciales,administrativas,econdmicas,sociales y presupuestales,
yatodoello,esalo quellamamos POLITICAS PUBLICAS.

Otras definiciones de Politica Publica son:

Las Politicas Publicas, son
procesos deliberadamente
disefiados y planificados,
con objetivos, cursos de
accion y estrategias

Una Politica Publica esta
formada por el conjunto de
acciones secuenciales

impuestos) o pueden regulai
actividades (normas civilesy
penales), y se orientana la
eficiencia, porque buscan
lograr los mejores resultados
con los recursos y medios
disponibles (Aguilar, 1996a).

especificamente planeadas
para resolver las causas de
un problema publico.

establecidos, que
demandan una variedad de
recursos y requieren la
interaccion entre actores
politicos y sociales

RESUMIENDO
Las politicas publicas son concebidas como:

Un conjunto de decisiones y estrategias adoptadas por una autoridad legitima. En tal
sentido una politica publica es una directriz general que refleja la prioridad o voluntad
politica del gobierno para modificar una situaciéon determinada.

Estdn encaminadas a enfrentar problemas de cierta complejidad.

Las decisiones de los distintos actores publicos estan interrelacionadas.

Conciernen a la seleccién de metas y medios para alcanzarlas

Son interpretadas e implementadas por actores publicos y privados; pueden llevarse a
cabo directamente por las instituciones o indirectamente por terceros.

Muestran lo que las entidades publicas tienen intencion de hacer, pero también lo que
eligen no hacer.

Se expresan a través de leyes y regulaciones, asi como en el conjunto de programas,
proyectos y actividades de las instituciones publicas.

Deben ser formuladas con enfoque de género, étnico cultural e intergeneracional, para
atender la diversidad de actores y actoras.




{Qué son las Politicas Publicas Antidiscriminatorias?

“Son un conjunto de medidas concretas (orientaciones, instrumentos, programas, productos,
servicios, que involucran sujetos, tiempos y recursos), que permiten la equidad de género y
mejoran las condiciones deviday el trabajo de la mujer”.

Las politicas con enfoque de género Son las
eStrategias y accioneS concretas orientadas a modificar
las desigualdades de género, tanto en accionesS
S destinadas a la poblacién en Su conjunto como a
iniciativas tendienteS a corregir la discriminacién que
Sufren laS mujeresS y a afirmar SusS derechos.

Un importante instrumento de las politicas publicas son las medidas positivas o afirmativas
orientadas a eliminar las desigualdades de género y otras desigualdades sociales que
impiden a individuos(as) o grupos de individuos(as) el pleno ejercicio de la ciudadania e
incorporacién en el proceso productivo enigualdad de condiciones.

¢{Cuales son las estrategias de politicas publicas antidiscriminatorias?

Varios han sido los tipos de politicas anti-discriminatorias implementadas,adaptandose a las
distintas concepciones politicas y a las diferencias entre los sistemas politicos y sus
tradiciones en cada pais.

( Las masimportantes que se hanimplementado son:

Es la situacion en la que las mujeres y los hombres

. ' tienen las mismas condiciones para realizarse
. IGUALDAD DE . intelectual, fisica y emocionalmente, pudi_endo
.4 opPorTUNIDADES k£ alcanzar las metas c-1ue establece.n par:i\ su‘ V.IdE? y
desarrollar sus capacidades potenciales sin distincion
ﬁ de género, clase, sexo, edad, religion y etnia.
N — e ——

lgualdad de trato:

Presuponeel derecho a las mismas condiciones
sociales de seguridad, remuneracionesy condiciones
de trabajo, tanto para mujeres como para hombres.




ACCION
POSITIVA

Objetivos
que se
persiguen
Acciones
Paositivas:

!

. TRANSVERSALIDAD
g

Cada una de ellas responde a una estrategia de intervencion publica diferente y apunta

La accién positiva es un mecanismo para corregir la
desventaja de las mujeres frente a situaciones
inequitativas.

Ejemplo: 1) La ley de cuotas; 2) Lineas de crédito para
empresarios que contratan mujeres en sus empresas 3) -
iniciativas judiciales por parte de la administracién para
garantizar que no se discrimine a las mujeres.

-Diagnosticar las causas que provocan una
situacion concreta de discriminacion en un
determinado entorno.

-Compensar los aspectos de discriminacion
preexistentes, con el fin de garantizar una
autentica igualdad de oportunidades.

- Fomentar la participacion de las mujeres en
ambitos en los que hasta ahora han sido excluidas.

Es la aplicabilidad de la dimensionde géneroala

actuacion publica

Objetivos que se persiguen:

-Exigir al Estado ampliar su capacidad de
impulsar las politicas contra la discriminacion.

-Analizar cada actuacion pubica , deba ser
analizada en términos del impacto diferencial
que tendra en el colectivo femenino y en el
masculino, independientemente de las buenas
intenciones.

transformar diferentes aspectos del sistema social de género que condiciona la realida
social delas mujeresylasrelaciones entre hombresy mujeres.

Tiempo estimado:40 MINUTOS
Material requerido: Presentacion sobre Politicas Publicas.
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TERCER MOMENIO - ExperienciaS de mujeres

Las mujeres que inciden en las politicas publicas,llevan a acabo actividades de confrontacion
y cooperacion que implican interactuar con el gobierno y otras instituciones publicas. Las
mujeres solas no tienen autoridad para tomar decisiones de politica publica, pues esto es
facultad exclusiva de las autoridades de gobierno. Sin embargo, cuando las mujeres se
organizan, pueden proveer informacion sobre la situacion de las mujeres, ejercer presién y
buscar persuadir al publicoy a las personas que toman decisiones para influir activamente en
la orientacién, representacion y efectividad de las politicas publicas, que den respuesta a las
problematicas de las mujeres, especialmente aquellas que son afectadas por el conflicto
armado. Las politicas deben contribuir a la disminucién de todo tipo de violencia hacia las
mujeresy alaconstrucciénde paz.

Sensibilizar:Laincidenciadelas mujeres

En esta ocasion, se observan dos (2) videoclips, relacionados con los diferentes movimientos
de mujeres, cuyas acciones han generado incidencia para presionar la elaboracion y puesta
en marcha de politicas publicas destinadas a las mujeres. Sinopsis 1:“El Estado colombiano
nos estd tratando a los chocoanos como si fuéramos cosas y nosotras las mujeres vestidas de
negro, gritando las consignas, en silencio, con nuestros colores, con nuestras locuras y
terquedades le decimos a este pais que no le apostamos a la guerra” Palabras de la
representante de la Ruta Pacifica de las Mujeres en el Chocé, Quibdé, 25 de noviembre de
2005. Sinopsis 2: Movilizacion de las mujeres de Medellin, por el cierre de la clinica de las
mujeres. Solicitan politicas publicas en salud. Exigen politicas publicas que garanticen
dignidad para las mujeres, con acciones concretas para la generacion de empleo y el
mejoramiento de ingresos, para el fortalecimiento de la participaciéon de las mujeres en
espacios de toma de decisiones, para la calificacién de los procesos educativos, para el acceso
a mejores condiciones de vivienda, servicios publicos domiciliarios y soberania alimentaria.
“Todos los dias,todas las noches,todos los derechos” Medellin 8 de Marzo de 2012.

Tiempo estimado:20 MINUTOS

Material requerido:Videoclips

Sinopsis 1:http://www.youtube.com/watch?v=BRPWJ6AVz6Q
Sinopsis 2: http://www.youtube.com/watch?v=ZRLMVvd-
rrQ&feature=related
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Hacer:Trabajo previoalasesion uno.

Primer momento: Cada participante, debe reflexionar sobre las actitudes discriminatorias
que viven ciertos grupos de personas.Para ello se recomiendan las siguientes tres opciones:
Alto impacto (Crash): El asesinato de un hombre es el evento unificador de 5 historias sobre
las relaciones humanas en las grandes ciudades del siglo XXI. Un veterano policia racista, su
idealista compariero novato, un ama de casa, esposa del fiscal de distrito, un tendero irani'y
una adinerada pareja de color,son los personajes de esta intensa cinta.No me digas que esto
es facil (Documental): Toiita, adolescente de 14 anos, llega a la Ciudad de México como
muchas jévenes de areas rurales, con la expectativa de mejorar sus condiciones de vida, sin
embargo, las circunstancias la llevan a involucrarse con personas que abusan de ella
enganchandola en el comercio sexual. Basada en testimonios reales, esta obra invita a
reflexionar sobre la situacién. Filadelfia: Andrew Beckett un prometedor abogado, ve su
carrera truncada cuando es despedido del prestigioso despacho en el que trabaja. El motivo
que argumentan, es falta de capacidad;él sabe que la verdadera razén es que padece de SIDA.
Decidido a defender su integridad y su reputacion profesional, contrata a Joe Miller un
desconocido abogado. Juntos emprenden una conmovedora lucha; uno contra la injusticia;
el otro contra sus propios prejuicios y temores.

Segundo Momento: Los y las participantes, deben traer el Plan de Desarrollo Municipal o
Departamental del territorio donde viven. Esto con el fin de leerlos y conversar sobre las
prioridades que en materia de Politica Publica ha determinado laadministracién local.

Tercer Momento:Traer lasiniciativas de paz que llevan disefnando como propuesta al interior
de sus grupos,con el fin de hacerles seguimiento y determinar el impacto de las mismas en el
marcode laincidencia que pueden prever para el aporte ala construccién de paz.
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REFERENCI

A continuacién encontraraS una lista de libros que Se
encuentran organizados alfabéticamente, para que Sean
conSultados en la biblioteca mas cercana, o a través del
internet, Son una buena fuente de informacién adicional
para profundizar Sobre los temas hasta ahora vistos.

Documentos
Astelarra Judith.Politicas de Género en la Unién Europea y algunos apuntes sobre
Ameérica Latina, CEPAL - SERIE Mujer y desarrollo. Santiago de Chile 2004.

Género y liderazgo politico en el contexto Latinoamericano y del Caribe, En: M6dulo 3,
Politicas implementadas y lecciones aprendidas. OEA, 2010.

Incorporar el Enfoque de Equidad de Género en las Politicas Ptiblicas; Una propuesta
metodoldgica. En: Gender and Development Programme, United Nations Development
Programme (GIDP/UNDP): UNDP Learning and Information Pack - Gender Mainstreaming,
June 2000.

Manual de Incidencia en Politicas Publicas. Alternativas y Capacidades A.C. México, 2010.
Rojas, Flor. Identidad, discriminaciéon y derechos humanos. En: IIDH (editor), Guia de
Capacitacion Derechos Humanos de las Mujeres,Tomo 1,Mdédulo 6.San José, Costa Rica:lIDH -
1999.

Fuentesdeinternet

www.alternativasociales.org

Ruta Pacifica de Mujeres:http://www.youtube.com/watch?v=BRPWJ6AVz6Q

Derechos de las mujeres:http://www.youtube.com/watch?v=BRPWJ6AVz6Q

Mujeres aéuera: http://www.youtube.com/watch?v=YcSK2LDmTOc&feature=fvsr




Iniciativas de paz

,,cua\quler Iniciativa eg bue . ,
*** Slapunta alapaz

Introduccion:

ola mujeres y hombres, hemos

llegado al lugar de las iniciativas,

eso significa... animarse a
concretar ideas para accionar; los y las
participantes han recorrido ya tres
modulos y mas de diez sesiones de trabajo,
ahora son una FUENTE que puede dar a
otrosyotras.

La primera llamada acd es Jean Shinoda,
una mujer que en 2006 dio un “mensaje
urgente a las mujeres”y que es importante
que al pensar en iniciativas no se olvide su
mensaje:

Una fuente de paz sin explotar, pues la unica
esperanza real es recurrir a la sabidufia
colectiva de las mujeres, aquellas que tiénen,
experiencia directa del precio de una gugkras
la vida de un nino, de un nieto, un hermane,
un esposo; la pérdida de un miembro o de'la
cordura de alguien cercano y querido; 1@
pérdidadelarisa,ladominacion del miedo; la

pérdidadelaesperanzaparael futuro.

Una fuente de paz sin explotar, aquellas que
han vivido la violencia doméstica: que han

3




visto en sus hijos los efectos de la intimidacion,
que han visto enmudecer a sus hijas, que han
visto apagarse la luz en sus ojos; aquellas que
saben que cuando cada nifia y cada nifo
importen, cuando ninguno de ellos pase
hambre, soporte abusos o quede excluido, el
mundo serd un lugar mds amable para todos
nosotros.

Una fuente de paz sin explotar,las mujeres con
empatia que viven en un mundo aparte, que se
sienten seguras, queridas, afortunadas y, no
obstante, son capaces de imaginar lo que es
verse impotente, golpeada, violada, forzada
luego adaraluzaesacriatura concebidaenla
violencia; mujeres que saben en lo hondo de
sus corazones que lo que le sucede a cualquier
mujer en cualquier parte podria sucederles a
ellas.

Unafuente de pazsin explotar,las mujeres que
ven a sus seres queridos sedientos de
venganza, llenos de odio, constantemente en
guardia, devorados por el miedo o temerosos

&

de dormirse a causa de las pesadillas; maridos,
hermanos, hijos y ahora hijas que vuelven dela
guerra y se parecen poco a lo que hubieran
podido serenun mundodepaz.

Una fuente de paz sin explotar, las mujeres en
circulos, las mujeres conectadas, las mujeres
unidas que traen feminidad sagrada, el instinto
maternal, el arquetipo de la hermana, el poder
delaMadre almundo.

Asi que como lo dice Jean Shinoda, las
mujeres son la fuente para manar soluciones,
para crear posibilidades, movilizar acciones
que ayuden a que la paz exista y sea
sostenible. Por ello esta sesidn se busca,
Socializar experiencias exitosas de nivel
nacional e internacional que promueven
ideas y herramientas préacticas para la
elaboracién de propuestas o iniciativas de
paz con inclusién de género, que permitan
ser multiplicadas en los municipios de
Florencia, La Montanita y Cartagena del
Chaird o a donde quiera que usted este o
vaya.
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PRIMER MOMENTO - recordando que Son
iniciativas de paz

CONSTRUIR:Trabajo Individual y socializacion.

En el médulo uno sesién Tres, se presentd la definicion de qué son, para qué y qué
caracteristicas tienen las iniciativas de paz, regalese un momentoy siento la paz, recuerde que
sonyescriba:

Qué son
las iniciativas
de Paz

Tiempo estimado: 10 MINUTOS
Material requerido: Fichas biogréaficas,plumones.

Recordemos que...
Lasiniciativas de paz con perspectiva de género buscan:

1 Transformar inequidades entre hombres y mujeres
2.Aportar a la solucion de un conflicto o previene alguno
(publico) para estar en armonia.

3.Visibiliza las mujeres como actoras de paz.

También busca generar Alianzas entre mujeres,o sea,Sororidad y
fraternidad entre los géneros.

Busca, acciones individuales/colectivas de resistencia:“revuelta
extrovertida”Grupos (abiertos) de solidaridad y ayuda mutua.
Convocar a las mujeres a comprometerse en la accién politica:
ocupar espacios publicos y de poder. Participacion ciudadana.
Liderazgos.

Y busca...De construirimagen de mujeres como”“victimas”

o~
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SEGUNDO MOMENTIO-recorrido en clave de paz:
TreS propuesSta de paz para aprender

CONOCER: Revisando distinta documentacién se han encontrado diversas experiencias,
organizaciones e iniciativas sociales de mujeres que van desde las denuncias por la
contaminacion, la lucha contra el armamentismo y las guerras, la consecucion del alimento y
los recursos econdmicos, los derechos sexuales y reproductivos, el derecho a la vivienda, los
bancos de semillas, hasta la salvacion de las ballenas o a la oposicién de las explotaciones
mineras. Hay muchas propuestas que no podriamos siquiera enuméralas aca, lo importante
es reconocer que muchas mujeres en el mundo esta implementando estrategias para crear
nuevas inclusiones de politizacion delasacciones de las mujeres.

La mayoria de estas iniciativas son invisibilidades tal vez por parecer irrelevantes o demasiado
fragiles para convertirse en una alternativa a la hegemonia de un modelo neoliberal, de un
modelo de desarrollo que nada tiene que ver con las propias necesidades.

Ponemos aca tres experiencias importantes a valorar surgidas y mantenidas por mujeres parala
construccion de la paz. La primera Mujeres de Negro, segunda la Ruta pacifica de las mujeres y la
terceraexperiencia Chipko“Abrazar”

Tiempo estimado:60 MINUTOS
Material requerido:Video Beam, presentaciony Computadora.
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Ruta Pacifica de las mujeres

Perimos pigs & E°

Ruta Pacifica es una propuesta politica
feminista, de caracter nacional que surge en
1995 y que trabaja por la tramitacién
negociada del conflicto armado en
Colombia, y por la visibilizacion de los
efectos de la guerra en la vida de las mujeres.
“Nos declaramos pacifistas, antimilitaristas y
constructoras de una ética de la No violencia
en la que la justicia, la paz, la equidad, la
autonomia, la libertad, y el reconocimiento
de la otredad son principios
fundamentales”- Dicen las mujeres de la
Ruta.

Forman parte de La Ruta Pacifica mas de 315
organizaciones y grupos de mujeres
coordinadas en 8 regionales (Santander,
Valle del Cauca, Risaralda, Cundinamarca,
Putumayo, Antioquia,Chocéy Cauca).

La Ruta Pacifica hace un acompanamiento a
todas las mujeres que estan resistiendo de
una u otra formay maneja distintos campos:
Invita a los medios internacionales para que
sean garantesy para que las mujeres no sean

utilizadas como escudos en el conflicto
armado, insiste en que el gobierno preste
mas atencioén a la situacion de las mujeres en
el en todo el pais.Por ello, existen 20 sedes a
nivel nacional que luchan por laigualdad de
la mujer. Acompana a las mujeres que estan
en pie de lucha en contra del conflicto
armado y que saben que la paz se logra por
medio del didlogo entre los actores del
conflictoarmado.

Cada ano, la Ruta pacifica organiza una
caminata en la que solo participan mujeres,
que pueden ser a nivel departamental o
nacional y estas se hacen junto con las 20
sedes que hay en toda Colombia y con la
participacion de mas de 20 mil mujeres. Se
exige verdad, justicia y reparaciéon a los
danos que los actores armados cometen
sobreellas.

De ahi que los lemas de la Ruta Pacifica sean
« Las mujeres no parimos mas hijos ni mas
hijas paralaguerra»,

« Ni un peso mas, ni un alimento mas para la
guerra.Todo paralavidaylapaz»,
Losimbdlico:

Las mujeres de la Ruta Pacifia se renonce
como tejedoras, desde la diversidad cultural
y los diferentes saberes de las mujeres
colombianas, donde cada una es portadora
de un hilo,en el que se enuda lo publico con
lo privado, el corazén y la intuiciéon con la
razén, lo individual con lo colcetivo, lo
sagrado conlo pagano.

Los métodos simbdlicos, artisticos y
culturales que tienen gran acogicﬁ entre las
mujeres que estan en medio del conflicto.
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Los simbolos son una propuesta para cosntruir otras maneras de interrrelacién, para quebrar
esquemasy logicas preestablecidas.

La olla vacia, el negro del luto, las flores amarillas, el silencio, el atrapasuenos, la mufieca que
simboliza a otras mujeres,los colores ;son una invitacion simbdlica a recuperar y crear nuevos

sentidos, el poder de la fiesta y la risa en la cultura colombiana, a romper el esquema de la
detrucciénylamuerte.

Los colores de la ruta:

{4 Vé‘@
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Estos lenguajes desubican t6s gylerreros y a los patriarcas, pues no es el'fenguaje de las
armas, ni el de los discursos, ide hacer politica tradicional, ni el del poder reconocido. Los
nuevos lenguajes pintan otros caminosy otros ambientes.

“Cuando salimos a la calle portando nuestros nuevos lenguajes simbdlicos, la reaccion no se deja
esperar, nos interpelan, nos dicen locas y brujas, no saben si somos peligrosas o no. Las y los
jovenes y las ninas y ninos se sienten atraidos, se identifican entran en resonancia. Con el lenguaje
simbdlico se refresca y se transforma la propuesta politica de la incidencia publica, se recupera el
derecho a la calle, el derecho a la desobediencia civil no armada, se hace resistencia pacifica” (
ClaraInés Mazo-Marzo de 2003)

Si la ruta pacifica esta en varioS departamentos e

integra a mas de 320 organizaciones... {Qué eSpera

para unirSe? EScriba aca la propueSta que haria
_ para vincularSe a la Ruta Pacifica de mujeres.

CONSTRUIR:

Haga
una Lista
de elementos
metodologicos que

usted utilizaria
en su iniciativa de paz.
Tome el ejemplo de la

ruta pacifica de

las mujeres




MujeresS de Negro

Desde hace varios anos en diferentes partes
del mundo, grupos de mujeres vestidas
simbodlicamente de negro alzan su voz en las
calles, en el espacio publico, para denunciar
la violencia y las guerras, siempre iniciadas
por los hombres, a pesar de que son mujeres
y ninos finalmente las primeras victimas de
todo conflicto.

La Red Internacional de Mujeres de Negro tiene sus origenes a finales de los afos ochenta
cuando en Jerusalén,mujeres vestidas de negro,ensilencioy portando una pancarta contrala
ocupacion salian a los cruces de caminos los dias viernes. Algunos de estos grupos estaban
formados por mujeres israelies y palestinas que alzaban una voz comun frente a la ocupacion.
Ya para finales de los noventa, en diferentes paises, sin conexién con la ocupacién israeli,
muchas mujeres comenzaron a salir a la calle, vestidas de negro bajo la denominacion de
Mujeres de Negro. Desde ese entonces mujeres pertenecientes a movimientos
antimilitaristas y feministas de paises que se encontraban en conflicto o solidarias a las
situaciones de conflictos bélicos, se han sumado a esta iniciativa hasta crear una Red
Internacional de Mujeres de Negro contra la guerra que en la actualidad redne a un
sinnumero de organizaciones de mujeres alrededor de todo el mundo.

{QuebuscamujeresdeNegro?

« La resistencia a la guerra, a la politica militarista (hacer visibles las actividades de las
Mujeres de Negro, convertir el rechazo y la resistencia en una accién responsable de la
mujer como individuo).

¢ Laintervencion sin violencia en su dmbito, hacer visible la desobediencia publica a todo
tipo de violencia, no solo simbdlicamente sino a través de la educacién para la pazy la no
violencia.

« Lapromociondelapoliticafeminista alternativa a nivel internacional.

» Ladifusiondelacontrainformacion
-lainterconexiéndelaactividad local conla situacion global.

Suexpresionen Colombia:
Enel2011,se integré el movimiento a la Ruta Pacifica de las mujeres.Que el Ultimo martes de

cada mes se visten de negro y realizan un plantén en 5 ciudades.En Florencia desde Junio de
2011, Corporacidon Manigua se unié a esta iniciativa y las mujeres nos vestimos de negro el




ultimo martes de cada mes. Con esto recordamos a las mujeres Israelies que por primera vez
salieron a la calle vestidas de negro en senal de protesta, recordamos a las mujeres de Madrid,
de Latinoamerica de Colombia que en este mismo dia hacemos memoria, vibramos, nos
sincronizamosy hermanosenunay porunacausacomun.

Mujeres de negro tiene dos caracteristicas muy simbdlicas:

El silencio: Contundente mensaje,dala posibilidad de reflexién,de comuniény de otra manera
de estar en la sociedad,don desde los gritos de un bando y otro no permiten que se escuchen
los ecos delavida.

i ”
a Slendio \o hemos elegido porque los horrores de |5 guerra son innombrables
"

e rechazamos decir palabras superfluas

que nos impiden reflexiona¥
sobre nosotras sobre los

upo\'qu
demas”

os el silencio frente a muchos medios de Ccomunica

09
wgsC gel dolor de la guerra, como hechos Sensacionales
AC
not

s
cién que presentan \a )
y de manera amarillistd

Elnegro:Como reivindicacion del dueloyla memoria del dolor.Donde todas nos encontramos
sinimportar creencias, etnias o diferencias de pensamiento.El color nos une.

“Las mujeres se visten de negro por la pérdida de sus seres queridos’
“Asi el color negro que vestimosy el silencio que comportamos, hacen visible nuestro repudio

atodas las guerras y nuestra firme intensiéon de promover e impulsar acciones y valores desde
laNOVIOLENCIA, la solidaridad,la sororidad y la defensa de la vida digna”

Esta iniciativa eS un acto de rebelion
contra la guerra, el patriarcado, y loS que
detentan el poder de la fuerza y la

barbarie.
La vida &S un derecho indiSpenSable para
gjercer loS demas derechos.
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Experiencia Chipko
Abrazar

Las acciones mas conocidas y documentadas de las luchas de las mujeres del sur se
relacionan con la defensa de los recursos respecto a la tala de bosques en las colinas de
Garhwal en el Himalaya al noroeste de la india. Basada en la filosofia de la No violencia
heredada de Ghandi- resistencia.Por ello campesinos, mujeres y hombres se abrazaron a los
arboles para evitar que fueran cortados y asi expresar su rechazo al corte comercial de los
bosques nativo comunales y a las restricciones de acceso que les impusieron lo cual
incrementaba el trabajo de las mujeres en lo que a recogida de lefia y frutos silvestres se
referia.La campana tuvo sus éxitos iniciales que culminaron en 1980 cuando el gobiernoindio
dio su aprobacién a una moratoria de 15 afnos a la tala de arboles de estos bosques, después
de esto se inicio una campana masiva de plantacién de arboles nativos vinculados a las
necesidadesdiarias de lefia.

Esta lucha tuvo un gran significado para las mujeres, muchas de las mujeres que participaron
ahi, desafiaron el poder masculino, dado que muchos de los trabajadores de la compania
forestal eran sus propios maridos o parientes varones, revelando la importancia del papel
politico de las mujeres.El reconocimiento de esta interaccién entre los diversos componentes
de la naturaleza y entre la naturaleza y el sustento humano, es de una importancia
fundamental para desarrollar una estrategia de proteccién y generacién ambiental
sostenible.

Actualmente muchas de estas mujeres participan en una organizacion que impulsa y
difunde laagricultura ecolégica, el estudio y mantenimiento de la biodiversidad yfomentael
compromiso de las mujeres con el movimiento ecologista

Logros: Resistencia al modelo comercial, estrategia de proteccién, reconocimiento de las
mujeres ante los hombres y el patriarcado.

Principal Impulsora: vandana Shiva. Mujer lider que se ha convertido en movimiento con
el nombre de Abrazar la vida de la india y una de las ecofemisnitas mas influyentes en el
mundo. Ha logrado leyes para proteccion de las semillas y generacién de mas de 50 bancos
de semillas accesibles a los campesinos.
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TERCER MOMENTO-recorrido en clave de paz: EXpreSioneS que
aportan a las iniciativas para la paz

CONOCER:Lalisistratas,La historia de las Primeras mujeres que protestaron.

Antes de hablar de modalidades para expresarse en lo publico les contaremos que hace mucho
tiempo un escritor dramaturgo griego llamado Aristéfanes, escribié una historia muy bonita que
ilustra la fuerza, el valor y el poder de las mujeres para acabar la guerra. Durante la guerra del
Peloponeso el pueblo griego estuvo dividido y los hombres inmersos en esas luchas estaban
poco tiempo en sus hogares.

Lisistrata (nombre que significa la Pacifica) es una mujer que se da cuenta que debe haceralgo,
que sevan aquedar sinhombresy que éstos estan desperdiciando suvida en laguerra.Ella usa
entonces sus armas femeninas para que los hombres se queden en la ciudad y trabajen, se
queden en sus casas y cuiden sus familias,se queden en sus camas y tengan relaciones con sus
mujeres,actualmente insatisfechas.

La estrategia que propone Lisistrata para acabar con la guerra: es huelga sexual indefinida
hasta que los hombres capitulen, desesperados por la abstinencia. Para ello convoca una
asamblea femenina que reldine simbdlicamente a todas las mujeres de Grecia.Todas estan de
acuerdo en lo tragico de esta situacidon y deciden unir esfuerzos... pero al enterarse de los
planes de Lisistrata quieren echarse atras ellas mismas claman: “que continde la guerra...”.S6lo
cuando se convencen de que es la Unicaformadeciden llevar el plana cabo.

Habiendo aclarado este punto, podemos entender mucho mejor lo que significa esta huelga
sexual que, utépicamente, acabaria con las guerras del Peloponeso.El autor enfatiza el hecho
de que sonlas mujeres de todas las regiones de Grecia las que se reinen para acordar la huelga.
Y alfinal de la obra,son los guerreros de todas las regiones y status sociales de Grecialos que van
a pedir la conciliacién a Lisistrata. EI mensaje es claro: el objetivo es lograr la paz y la
reconciliacion entre todos los beligerantes, llegando a un acuerdo comun y olvidando las
ambiciones egoistas.

Aristofanes retrata a sus personajes con profundos matices psicolégicos: los hombres,
educados como guerreros, no aceptan argumentos que no sean de fuerza y de violencia;
mientras que las mujeres,que han sido heridas como madresy esposas,se unen mas alla de las
rivalidades politicas porque comparten un sufrimiento. Ellas son las Unicas capaces de
establecerla pazgeneral en toda Grecia.
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Las mujeres unen esfuerzos y juran solemnemente respetarfa-huelga sexual: Lisistrata las ha
convencido de que los hombres sufriran aun si las obligan a tener relaciones por la fuerza, ya
que el comportamiento pasivo de las mujeres también significaria una derrota para ellos.
Hacia el final de la obra los hombres deciden actuar: la “enfermedad” de la abstinencia ya ha
llegado muy lejos.Llegan a la conclusiéon de que “no hay cosa mds indomable que una mujer”,y
que deberan darles el gusto. Se prepara el acuerdo de paz, y Lisistrata es la encargada de
negociar. Aparece una figura simbdlica, personaje mudo pero de gran presencia escénica:la
Reconciliacion que todos buscan. Lisistrata ofrece un hermoso discurso mientras los hombres
desean carnalmente alaReconciliacionyla paz.

Las mujeres con toda su fuente de poder pueden movilizary accionar cualquier idea,empresa;
gestanydanvida,es la prueba maxima.Asi que el ejemplo que dan los personajes de esta obra
se retoma en nuestra época, el en 2011 se realiz6 La protesta de 'piernas cruzadas', de
abstinencia sexual en Barbacoas, la hicieron 280 mujeres para reclamar por la pavimentacion
de una carretera.Comenzé el 22 de junioy terminé el 13 de octubre cuando se anuncié que se
iniciarian las obras. Asi el poder femenino desde el cuerpo habla, moviliza y acciona para el
bien comun, paralapaz.

Las mujereS Siempre han realizado revoluciones, pero
revolucioneS pacificas. Sin una gota Se Sangre las
mujereS lograron dar la lucha para existir y Ser
reconocida como igual, en loS derechoS humanos, para
ir a la universidad, para heredar, para poderSe
divorciar, para elegir y Ser elegidas, ahora para tener
derecho al aborto, entre otras luchas que
cotidianamente atun Se dan con amor y Sororidad.

ES importante romper el Silencio, salir a la calle y
colocar las diversas expresSiones lo que Se Siente y que
eSpera Salir de alla, con miedo, con triSteza, con coraje,
Se debe hablar. Cuando Se calla Se eSta permitiendo Ser
complice de eSe poder que Subyuga y Somete. A no Ser
que el silencio Sea consiente como en Mujeres de Negro,
ya hoy mujer, no vale la pena eStar calladas!




Aqui unas tres modalidades de expresiéon en lo publico:

{Quéesunaacciondirecta?

Es una realizacién auto organizada de una iniciativa individual o grupal, enfocada en dar
respuestas puntuales a situaciones concretas para la creaciéon de condiciones mas favorables,
usando inmediatamente los medios disponibles.Los medios usados pueden ir de las huelgas
al sabotaje,laocupaciéonde trabajos.

{Quéesunplantéon?
Forma de protesta consistente en colocarse delante de algun edificio publico y no moverse
deallihasta que atiendan las peticiones formuladas.

{Qué esunamarcha?

Es una movilizacién de un grupo de gente que busca expresar su descontento ante una
situacién,asicomo también puede pedir cambios para esa situacion, etc.

Las personas que participan de una marcha suelen tener al menos un elemento en comun
quelosuneylosfraternalizaaunque sea por el momento en que dura esa marcha.

La caracteristica basica de una marcha es el movimiento que supone la reunién de esos
grupos sociales desde unlugaraotro.

CONSTRUIR:

Conversen eidentifiquen con sus companerasy compareros,que situacion problematicade
las que viven en su comunidad, Municipio,situacién Nacional o mundial que las y los afecte.

(Quéaccion plantearia?

;Y cémo la expresarian? Me

expresaria

ré

asl

(Cudlesdelasanteriores expresiones se ajustariamasalasituacion
identificada?
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Recuerde que las mujereS deben salir del
eSpacio privado al publico.

Que existen elementoS como lo Simbélico para
expresarnos.

Que el cuerpo eS nueStro primer territorio para
actuar y cuidar.

axXe B

una aliada para multiplicar nuestras voces y
acciones: Radio; televiSion, cine, prensa, redes
Sociales.

él#f/ d ;+::w:§:;§_; Que la comunicacién debe contemplarSe como
( s “_x'» —

Y recuerde que las iniciativas de Paz, deben ser
pacificas y mantenerSe en el tiempo hasta
lograr cambioS y tranSformacionesS reales.

Toma la iniciativa... haz paz!




HerramientaS para multiplicar

Hola, por ultimo le dgjamoS con eSte recursSo de cine.
Puede hacer un cine foro por la paz con perSpectiva de
SN 2 género.

Un cine foro permanente por visibilizar la situacién
1] de las mujeres eS una iniciativa de paz..debe hacerlo en
: lo publico, una calle, una eSquina, en la caseta
comunitaria, en el lugar donde Se reunen la mujeres... y
con el objetivo de visibilizar la Situaciéon de violencia,
ademas claro, del goce eStético.

Fichatécnica:
Pelicula:Lafuente de las mujeres.

Duracion: 135 min.

Género:Drama

edades: No recomendada para menores de 7

anos.
Especialmente recomendada para la igualdad
degénero.

Sinopsis:

En un pequeiio pueblo, en algun lugar entre el norte de Africa y Oriente Medio, la tradicién
exige que las mujeres vayan a buscar el agua a la fuente que nace en lo alto de una montana,
bajo un sol ardiente.Ha sido asi desde el principio de los tiempos.Pero un dia, Leila, una joven
casada, propone al resto de mujeres una huelga de amor:nada de sexo hasta que los hombres
colaboren en eltraslado delagua hastala aldea.

{Cémo haceruncineforo ensucomunidad?

Antes: v

73




Le recomendamos escoger la peliculay verla antes con su'grupo detrabajo, observar el tema
central que trata, discutirlo y formular algunas preguntas para la reflexion. Debe fijarse
también en la época en que fue producida, investigar que otras peliculas ha hecho el director,
quiénes son los actores, las actrices, en qué época fue filmada, en qué pais, en qué ano fue
producida, qué musica tiene, apreciar la fotografia, si ha obtenido premios qué tipos de
premios. etc. Todos éstos elementos le dan un contexto de la pelicula y la informacién le
servird paracomprenderla mas.

v’ Luego,escoja el publico al que dirigira la pelicula
v Programe lapelicula

v haga carteles y pegue en varios puntos, con un mensaje de invitacion a la poblacién
objetivo,sin olvidar hora,lugary fecha.

v' Es importante que tenga en cuenta el idioma en que se va a proyectar de acuerdo al
publico objetivo.

v’ Sisaben leer,sison publico habitual a ver cine o esporadico.

v" Actividadesdel cineforo:

*La introduccion: Al inicio de cada pelicula debe hacerse una introduccién, en donde
socialice elnombre del director,el pais de origen de la peliculay el por qué se va a presentar.(el
objetivoolarazén)y puede presentaralgunas preguntas paraque losy las espectadoras vean
la pelicula conatencién.Paralafuente delas mujeres recomendamos:

“Cudles le personaje mds patriarcal de la pelicula,y por qué?
“Cudles le personaje menos patriarcal de la pelicula,y por qué?

*La proyeccion: Debe hacerla en las mejores condiciones técnicas posibles, buen sonido,
buena pantalla.Debe estar lito el escenario para cuando los y las espectadoras lleguen.Tenga
en cuenta que la proyeccion no se a interrumpida por ruidos de cantinas, carros u otros
distractores.

*El Foro: La finalizar la proyeccién, se puede iniciar a intercambiar opiniones y debates. Se
debe generar mas preguntas para que las personas intercambien opinién es y de ultimo se
cierra la actividad con al reflexién presentada por quiénes presentaron la pelicula. Puede
tener un o una invitada de una organizacién, un servidor o servidora publica, esto ayudaria a
enriquecer el debate.

&




Referencias

-Aristéfanes, obra Lisistratas. Edit. Esquilo.

-Corporacién Vamos Mujer.Viaje por los contenidos conceptuales vividos en la escuela
itinerante de formacion politica feminista “Las sabinas”- Corporacion Vamos Muijer.

-Rutas pacificas de las mujeres, no parimos hijos para la guerra. Junio de 2003.

Recomendaciones Audiovisuales:
Radu Mihaileanu, La fuente de las mujeres. Pelicula.

Ruta pacifica de mujeres - http://www.youtube.com/watch?v=I-hqqwBN-gl
Video Vamos Muijer - Kelly Echeverry

Los Circulos de mujeres, segun http://www.youtube.com/watch?v=z__iXLKATsc
http://www.youtube.com/watch?v=6x1gSkaUwgs

Movimiento internacional de mujeres de negro
Primera parte:
http://www.youtube.com/watch?v=ul-KjuRP0f4

Segunda parte:
http://www.youtube.com/watch?v=M2MWgq2kszXo

Defensores de la tierra - Vandana Shiva
http://www.youtube.com/watch?v=HTUzWDrHssY
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{Quiénes desarrollan el diplomado?

Corporacion Manigua “Tejiendo Amazonia por la vida” es una organizacion que cultiva el
cuidado de la vida digna y del ambiente, fortalece las capacidades y valores de las comunidades
para la defensa de los derechos y la construccién de una cultura de paz duradera, actuando con
transparencia,neutralidad y equidad en el territorio amazénico.

Corpomanigua ha venido cooperando en procesos psicosociales, de seguridad alimentaria y
gestion del riesgo a través de tres lineas de trabajo: Infancia; seguridad Alimentaria y equidad y
perspectiva de género con Comunidades étnicas, campesinas y urbanas, que han sido afectadas
porlaviolenciay viven situaciones que losy las ponen en alta vulnerabilidad.

Universidad de Ibagué, su facultad de Humanidades, Artes y Ciencias sociales;desde el grupo de
investigacion GESS - Educacion,Saludy Sociedad, que cuenta con varios afios de experienciaenla
direccion de investigaciones y proyectos sobre diversos temas relacionados con la educacién, la
salud mental, la calidad de vida, organizaciény el género.El Grupo de Investigacién GESS cuenta
con laexperienciade trabajos previos con mujeres en el Departamento del Tolima, entre el trabajo
y la experienciade género haacompanado:

-Larepresentacién institucional en la Mesa Departamental paralaimplementacién dela Ley 1257
de 2008 de no Violencia contra las Mujeres. La coordinacion del Diplomado: Gestién Social con
Enfasis en Politica Publica y Equidad de Género. El Proceso de Formulacién Participativa de la
Politica de Mujer y Género del Departamento del Tolima, y fortalecimiento de los Consejos
Comunitarios de Mujeres en el Departamento. Y ha trabajado en los lineamientos generales,
tedricos, metodoldgicos para el montaje del Observatorio de Asuntos de Género del Tolima, y el
apoyo al funcionamiento del Comité Técnico Consultivo Intersectorial en Asuntos de Género en el
Departamento delTolima.

Conlacooperacionde:

Fos-Colombia “Fondo para la Sociedad Civil Colombiana por la Paz, los Derechos Humanos y la
Democracia”hace parte de las actividades de Forum Syd Colombia desde Noviembre de 2009.La
mision del fondo es fortalecer y apoyar a las organizaciones de la sociedad civil colombiana en su
capacidad de participar, presentar propuestas, transformar estructuras e influir en politicas
publicas.

Con un foco especial en organizaciones que trabajan con paz, victimas, gobernabilidad,
mujeres/géneroy derechos humanos.Busca fortalecer las iniciativas de construccién de pazde la
sociedad civil, dirigidas a una solucién negociada al conflicto armado interno a través de un
proceso p@rticipativo,y un fortalecimiento al respeto de los derechos humanos, en un ambiente
caracterizado porlagobernabilidad democraticay el estado de derecho.




{Como puedo yo decirle que nunca la va a encontrar, si ha gastado la
vidabuscandola?

Me ha dicho que le duele el aire, que la sangre quema sus venas y que su
cama es de alfileres, porque perdié a la mujer que ama en alguna de las
vueltas del camino y no hay mapa que le diga dénde hallarla. La busca
por la corteza de la geografia sin concederse un minuto de tregua ni de
perddn, y sin darse cuenta de que no es afuera donde estd sino que la
lleva adentro, metida en su fiebre, presente en los objetos que toca,
asomadaalos ojos de cada desconocido que se le acerca.

—El mundo me sabe a ella—me ha confesado—, mi cabeza no conoce
otrorumbo,se vaderecho dondeella.

Si yo pudiera hablarle sin romperle el corazén se lo repetiria bien claro,
para que deje sus desvelos y errancias en pos de una sombra.Le diria:Tu
Matilde Lina se fue al limbo, donde habitan los que no estan ni vivos ni
muertos.

Pero seria segar las raices del arbol que lo sustenta. Ademas para qué, si
no habria de creerme. Sucede que él también, como aquella mujer que
persigue, habita en los entresuefios del limbo y se acopla,como ella, a la
nebulosa condicién intermedia.En este albergue he conocido a muchos
marcados por ese estigma: los que van desapareciendo a medida que
buscan a sus desaparecidos. Pero ninguno tan entregado como él a la

tirania de labusqueda.

—Ella anda siguiendo, como yo, la vida —dice empecinado, cuando me
atrevoainsinuarle lo contrario.

He llegado a creer que esa mujer es angel tutelar que no da tregua a su
obsesion de peregrino.Va diez pasos adelante para que él alcance a verla
y no pueda tocarla; siempre diez pasos infranqueables que quieren
obligarlo aandartras ella hasta el ltimo dia de la existencia.

Multitud errante - Laura Restrepo
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