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Unidad 4

Blanco Paz




Educar para la Paz

Los nifios y nifias también hacen parte de ese hermoso y tragico
pais que es Colombia. Como han sido afectados y afectadas y
son titulares de derechos, pueden, saben y quieren opinar,
construir y aprender habilidades para la paz. Acd abordaremos
directamente la nocion de Paz y las herramientas necesarias
para que nifios y nifias aprendan a dirimir los conflictos por la
via pacifica.

Una cultura de paz es en la que estamos buscando educarnos,
pero de iDe dénde surgié esa nocién? La nocidn de educacion
para la paz fue impulsada por la Organizacion de las Naciones
Unidas en la década de 1970 con el propdsito de formar a las
nuevas generaciones en una “cultura de paz”, que permita a las
personas resolver los conflictos a través del didlogo, la mutua
comprensién y la valoracion de la diversidad.

En la EP Se promueven los conocimientos, las destrezas, las
actitudes y valores necesarios para lograr cambios de
comportamiento que permitan a los nifios, nifias, adolescentes
y jovenes resolver los conflictos de forma pacifica, prevenir la
violencia y contribuir a crear condiciones para la Paz duradera.

La educacién para la Paz en éstas unidades apuesta que nifios y
nifias pasen por: Comprender,/ aprender a ser/ aprender a

Hacer/ & aprender a convivir. Al comprender que significa la Paz
y sus nociones, puede empezar a reflexionar sobre su propio ser
y empezar a hacer cambios en su propia vida y en la relacién
con los demas se aprende a convivir. Convivir es experimentar
con los otros y otras una relacion en didlogo, respeto por la
diferencia, donde habite el consenso, el reconocimiento del
otro, otra, la cooperacién, solidaridad y las maneras no
violentas de solucionar los conflictos.

Abordaremos manera ludicay muy general algunos conceptos
en torno a:

- ‘conflicto’ y ‘paz’ -Educacion para la paz —Comunicacion No
violenta —Pacifismo y antimilitarismo.

Paz Positiva segun J. Galtung y abordaremos la comunicacién
activa desde la propuesta de Marshall Rosemberg denominada
Comunicacién NO violenta.

En este proceso de desarrollo de habilidades para la Paz,
seguimos cuidando y queriendo el cuerpo. Si tenemos un
cuerpo mas sano tenemos la capacidad de relacionarnos y vivir
mejor la vida.

Los valores y Derechos también estan intrinsecos en las
actividades que las dinamiza el juego vy la reflexion como
principales herramientas.



Disefiadora diagrama e ilustra a la nifia Paloma sentada o
metiéndose por un roto, o enredada y deshereddndose y
algunas palabras dulces.

Ustedes son mis compafieros y compafieras de juego. A pensar que sé muchos juegos, no me gusta jugar sola. Es tan aburrido que me duele la
panza. Por eso es que apenas me sé un juego zas! Salgo a contdrselo a mis amigas y amigos. Por eso estoy medita con Pdjaros en la cabeza!

Y también estuve metida en problemitasy aprendi a salir de ellos jugando y jugando con las palabras, Porque ¢sabia usted que las palabras son
juguetes también? Actian como el juego de la lleva, porque entre mas se cuenta mas se toca a las personas y a mas y mas, es un juego creadory

divertido, pero también serio.
Y bueno... équé cémo aprendi a salir de problemas jugando con las palabras?

Usando palabras que saqué de frasquitos de mermelada, mis papas me las habian dado y yo pensaba que se gastabany las guardaba muy bien

para usarlas cuando estuviera en un buen lio.

Asi que ese dia que saqué las palabras dulces me pasd algo rarisimo, me dieron unas ganas de ir a abrazar a todo el mundo, a mi gato motica, al
arbol de Copoazu, a mi hermana, a mi profesor y aunque yo no queria, tenia tantas fuerzas, como alas en los pies que me llevaron volando a
ddénde mi vecina Anita, llevabamos dos meses sin hablarnos ella me vio en su puerta y me dijo:

-¢Y ahora que tripa se le torcié?
-No sé, me comi unas palabras dulces y me nacieron ganas de estar en Paz.
Y diciendo eso se me torcieron los labios en una sonrisa y se me abrid la boca y dije:

-Disculpeme, no fue mi intencion empujarte en el recreo. ¢Me perdona?



-si! Me dijo ella sonriendo. Y entonces todo volvid a ser como antes. O no. Por qué ese dia entendi que las palabras pueden ser muy magicas y
convertir a una persona brava en una persona tranquila. Mis palabras dulces son: gracias, por favor, discilpeme, lo quiero, la quiero y tengo mi
palabra dulce preferida pero me la vesti hoy. ¢ No estoy linda?

En esta unidad yo traigo algunos juegos para que que ustedes jueguen y no se peleen y si se pelean sepan cdmo se deshace el nudo
de la pelea. Cbmo solucionar conflictos es para curiosos y curiosas como los que estamos aqui. A veces no hace falta tanta cosa que
se inventan los adultos. A veces simplemente se necesita dar le las gracias al amigo, a la amiga por tenernos para jugar. A veces un

simple Gracias en tono dulce es ya una palabra juguetona, cosquillosa y que nos hace sentir alegres y felices.

Abrazo de caracol y a jugar con palabras para una comunicacién No violenta y de Paz. Y recuerde que:

“Juegos, abradacabras
Mariposas o fieras-
Todo lo que tu quieras
”

Lo tienen las palabras

( David Chericidn)



Esperamos de esta unidad

v" Que nifios y nifias adquieran habilidades para mantener y mejorar el clima de convivencia, y para prevenir y resolver conflictos de
manera pacifica tanto en el ambito familiar como en el escolar y social.

v Desarrollar las capacidades afectivas en todos los &mbitos de la personalidad y en la forma de relacionarse con los demas, asi como
una actitud contraria a la violencia, a los prejuicios de cualquier tipo y a los estereotipos sexistas.

v Valoracion y aplicacién del didlogo y la mediacién como instrumentos para resolver los problemas de convivencia y los conflictos

de intereses en las relaciones interpersonales.

Promover el trabajo cooperativo, el desarrollo de la capacidad de expresién de opiniones y juicios de forma asertiva.

Promover la comunicaciéon No violenta en nifos y nifias como una herramienta para la construccion de paz cotidiana y sostenible.

Continuar promoviendo factores resilientes en nifios y nifias que les permita mayor capacidad para el afrontamiento de situaciones

inesperadas y mayor capacidad de respuesta positiva hacia su desarrollo.

ANEANERN

Temario:
No. De secciones Palabra claves Tematicas
11 sesiones No violencia 1. En Busca de la Paz.
Tramitacién de conflicto 2. Palomas de la Paz contra la Guerra.
3 encuentros por mes Comunicacién no violenta. 3,4y 5 Los conflictos no son como lo pintan
Derechos, Paz. 6. Soy mediadora (o)
3 meses y medio. Resiliencia, Desarrollo 7. Comunicacion No violenta. Comunicandonos desde el corazon.
Lenguaje incluyente 8. Escucha activa y empatica.
Derecho alavida, lapazyla 9. Mambru perdié la guerra: Antimilitarismo
Para circulos cortos: libre expresion. 10. Reconciliacion perddn y sanacion.
7 sesiones Perddn, reconciliacion. 11. Evaluacién de la unidad.




Sesion:1

En busca de la Paz.

éDe qué se trata?

De acercarnos a comprender la Paz. De que nifios y nifias profundicen criticamente sobre la Paz, los valores, actitudes y necesidades
gue exige mantener una cultura de paz. Para que la paz no sea solamente una “moda” de la que todos y todas hablan pero que en la
vida practica y cotidiana no se comprende y por tanto no se intenta vivenciar.

Buscamos en esta seccidn activar el derecho que tienen los nifios y nifias a participar siendo protagonistas de Paz en su entorno, que
comuniquen sus deseos de Paz, que se visibilicen en la calle y el vecindario con mensajes y juegos que interpelen a los adultos. La paz
dinamiza sentidos Iudicos muy en serio.

¢Que nos proponemos?
-Que nifios y nifias establezcan las diferencias entre paz positiva y paz negativa.

-Que nifios y nifas reflexionen que la paz es mucho mas que la ausencia de violencia y para construirse dia a dia se requiere valores
como la cooperacion, respeto y conocer los derechos para respetarlos, viviros y en convivencia.

-Que nifios y nifias vivencien que saben y pueden trasmitir mensajes de Paz en su entorno, para que se sientan constructores
constructoras de Paz.

¢Qué se necesita? Tarjetas con frases, Cinta adhesiva, Caja. Platon grande, agua, cinco botellas transparentes con tapa, nailo, tijeras,
cartel de humordmetro. Mesa con mantel blanco: mesa de la paz.



Nota para Disefiadora: Las actividades que tienen el sol van dirigidas también para nifios y nifias en procesos de
circulos en el marco de programas en accién Humanitaria. Ponerla junto a la paginacion. También se puede crear un icono, puede
ser un tucan. Para que este mas vinculada con la fauna del territorio.

Tiempo: 3 horas.
Productos: Botellas con mensajes de Paz.

Ojito: Se propone en estas 7 sesiones esté acompafiando a la facilitadora o facilitadora encargada al menos por dos sesiones una
sicéloga o sicélogo que se encargue de activar la mesa de la Paz.

¢Como lo vamos a hacer?
Jugando, reflexionando e interactuando con el entorno local.
Primer momento: pensando en desatar la Paz.

Tiempo: 1 horay 20 minutos.

1. Saludo y presentacion: La facilitadora saluda y hace introduccion a la unidad brevemente y presenta la mesa de la Paz. En una
esquina o en el centro del circulo una mesa ojala redonda con un mantel blanco y un letrero que diga: Mesa de la Paz. Una
cajita o bolsa de tela con fichas que digan: Concenso. Disenso. Paz. Armonia. La facilitadora les cuenta que durante esta unidad
se Activard esa mesa para el didlogo de situaciones dificiles entre ellos y ellas. O si alguno tiene un conflicto en casa y quiere
conversarlo... en estas secciones estara una compafera o compaifero facilitador escuchandolos. La mesa no serd para ningun
experto... entre ellos y ellas se pueden sentar a conversar alguna diferencia que crean este generando conflicto.

( Disefiadora) Paloma: Hola ya saben que yo soy Paloma tengo 11 afios y me gusta jugar, los acompafiaré en esta seccion aqui les
dejo el juego para que entren con un conflicto para después de superarlos festejar. La paz pareciera que estuviera atada y depende
de todos y todas nosotras para que vuele libre. El juego se llama: El nudo se trata de hacer un nudo cogiéndose de las manos, de



manera cooperativa, mejor cuanto mdas complicado. El objetivo es estimular la cooperacidn.( Disefiadora diagrama este comentario
con paloma)

1 Juego el nudo:

Se escoge un participante, que tendrd que alejarse para no ver cdmo los otros hacen el nudo. Los participantes se enredan entre
ellos pasando por debajo y por encima de las manos de los compafieros. Una vez que estén bien liados, el compafiero que se habia
apartado se acerca e intenta deshacer el nudo indicando al grupo los movimientos que tiene que hacer.

Luego puede pregunteles: écomo nos sentimos al hacer el nudo?. Y analicen si ha habido colaboracion y si ha surgido algun conflicto,
tanto para hacerlo como para deshacerlo.

A. Relajacion y viaje guiado: La facilitadora hace relajacidn acostados en el suelo sobre colchonetas, hace un viaje guiado a un
pais donde existen dos tipos de Paz pero no les dice el concepto, sélo describe para que ellos y ellas observen situaciones.

3-Las formas de la Paz: En primer lugar, el grupo se dividira en dos. Unos dibujaran lo que no es paz y otros lo que si es paz. Después
veremos los dibujos, seguramente en los dibujos de la no paz encontraremos sélo imagenes de guerra y, en las de paz, palomas, o
imagenes de tranquilidad.

-Murales de paz: Tenemos dos murales de paz positiva y paz negativa y una caja con frases, la facilitadora va sacando frases y el
grupo debe decir en qué mural va.

-Para paz negativa usted puede hacer estas frases:

Paz significa que no hay guerras/

Estoy tranquilo y en paz, no me peleo con mis

Comparieros y tampoco hablo con ellos /

Yo he visto que le hacian dafio, pero como no me gustan los problemas, no he dicho nada./

Si hacemos lo que digo y no me lleva la contraria, todos estaremos bien.

-Para Paz positiva usted puede hacer estas frases:
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La paz la construimos cada dia.

Entiendo que todos tenemos los mismos derechos

y que merecemos vivir bien.

No es justo que mis compaferos no jueguen con

Pedro sélo porque tiene otro color de piel.

Yo tengo la posibilidad de elegir cdmo resuelvo mis conflictos.

Paloma: Este es el ultimo juego se llama acertemos a la Paz. Y si tienen un lugar seguro pueden dejarla en su circulo para que estén
jugando.

-.Haga un dibujo para reemplazar una diana con dibujos sobre la tematica de la paz. Si se quiere, se puede poner
Alguna trampa con puntos negativos (dibujo de un conflicto, etc.).

Duracion: 1 min. Por jugador.
Material necesario: un tablero para apuntar la puntuacion, una diana, 3 dardos (los facilita Intervida).

Se trata de un juego de habilidad, de tiro. Se dan 3 dardos por persona. Se trata de lanzar los dardos y acumular el
maximo numero de puntos posibles.

3-La facilitadora o facilitador cierra este ejercicio explicado y validando con los nifios los dos conceptos de paz y centrandose en la
Paz positiva y explicando que no hay una Paz perfecta, que la paz la construimos todos los dias.

Segundo Momento: La Paz que sofiamos.

Tiempo: 60 minutos
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1. Cuento: La facilitadora les cuenta esta historia: una vez un rey que ofrecié un gran premio a aquel artista que pudiera captar una
pintura perfecta de la paz. Muchos artista lo intentaron. El rey observé y admird todas las pinturas, pero sélo habia dos que
realmente le gustaran y tuvo que escoger entre ellas.

La primera era un lago muy tranquilo. Este lago era un espejo perfecto en el cual se reflejaban las placidas montafias que lo
rodeaban. Por encima de ellas podia verse un cielo muy azul con tenues nubles blancas. Todos los que la veian pensaban que
reflejaba la paz perfecta.

La segunda pintura también tenia montafias. Aunque, en este caso, eran puntiagudas y descubiertas. Sobre ellas, habia un cielo
furioso. Habia una tormenta con rayos y truenos. Bajo la montafia, habia un torrente de agua. Todo esto no parecia muy
pacifico. Sin embargo, cuando el rey observd la pintura atentamente vio tras la cascada un arbol delicado creciendo en una
grieta de la roca. En este arbol habia un nido. Alli, en medio del barullo de la violenta caida del agua, estaba sentado
placidamente un pajarillo en su nido... ¢ Paz perfecta...? ¢ Cual crees que fue la pintura ganadora?

-La facilitadora conversa con nifios y nifias que no existe una paz perfecta y que esta debe construirse y todos los dias y les pide
gue digan como. Por ultimo les dice que si, que el rey escogid la segunda pintura.

2. Una vez los nifios y nifias ubicados en las mesas. La facilitadora pone una botella de vidrio con tapa transparente por mesay les
pide a los nifios que van a imaginar que viven en una isla. La isla de la Paz y van a elaborar un mensaje para contarle a las personas
alla al otro lado del mar, ( de su barrio) cdmo se vive la paz y de qué esta compuesta.

Se les pasa a cada uno, una, media hoja blanca y ahi van a escribir cinco cosas que deben hacer para que exista la Paz. Pueden
ser cosas cotidianas. También pueden elaborar una receta. Y también pueden contarles que existe la paz positiva y negativa.

El modelo podria ser:

-Hola habitante del barrio ... la paz que viviamos en esta isla esta hecha de:
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-Ayuda mutua/ de dialogo/ de resolver los conflictos sin violencia/ sembramos y cuidamos lo de los demas y también
respetamos su opiniones.

Si usted encuentra esta botella, le solicitamos comparta las maneras para hacer la Paz, alla al otro lado del mundo.

Un abrazo.

Una vez realizados los mensajes, los introducen en la botella a la cual se le amarra un corddn de nailo transparente.
Tercer momento: Lanzando un mensaje de Paz. Tiempo 40 minutos.

1.Los y las facilitadoras invitan al circulo a salir del salon y se ubican en el centro de la calle, o en una esquina del barrio muy transitada,
llevan un platén con agua y ahi van a poner las botellas. En la medida que pasan las personas por la calle, los llaman: “vengan, vengan...
han llegado mensajes de una isla de la paz... quiere destapar la botella y leer... y asi hacen con varias personas.

Un o una participante va hacer de Fotografo/a de paz y va a tomar fotos de la escena.
Si la gente no se acerca: algunos ninos pueden hacer de reporteros de Paz e invitan a gente del barrio a acercarse al lugary a
gue destape una botella y saque un mensaje.

3.Cierre: Vuelven al salon y deciden entre todos donde y quién guardara las botellas con los mensajes que servirdn para una exposicion.
También se pueden colgar con el nailo de un lugar del salédn en donde funciona el circulo. La facilitadora invita a que marquen en el
humordmetro cdmo se sintieron y si alguien quiere decir algo sobre la actividad.

Disefiadora: Paloma aparece llamado a Ojito:

Ojito: Una variante para no salir a la calle ni usar la dindmica de las botellas con mensajes. Es trabajar en segundo y tercer momento
de esta seccion El manifiesto 2000 por una cultura de la paz y no violencia de la UNESCO. Los y las nifias deberdn reflexionar sobre el
valor de la paz y la no violencia en el entorno cotidiano en que viven. Una vez recogidas las ideas de todos y todas, se pondran a
elaborar un manifiesto final que refleje los compromisos de ese circulo. Se buscard un lugar donde visibilizarse. Ese es el modelo que
se trabajard en cada mesa:

13



Diario de la Paz y las buenas practicas: Recuérdele al circulo que: La paz debe construirse cada dia a través de nuestras actitudes.
Hoy ha sido un dia especial que nos habrd hecho pensar en unos buenos propdsitos para todo el afio. Podriamos apuntar en este
cuadro qué actitudes pacificas llevarian a cabo en el circulo y en el aula de su escuela, en el centro, a la hora del patio, en casa... para
contribuir a la construccion de un ambiente de paz.
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Sesion:2

Palomas de la Paz... contra la guerra

éDe qué se trata?

De continuar aprendiendo herramientas para adentrar a ninos y nifnas en los asuntos de paz a través del juego. Esta
vez que los nifios y las niflas comprendan que el conflicto es parte de la vida, pero la manera de resolverlo es la que
puede generar un aguerra, si se resuelve por vias violentas.

Comprender que tenemos la opcidon de la No violencia para resolver los conflictos es un gran paso para ver los
conflictos cotidianos y apostar a practicar el dialogo, la cooperacién y el reconocimiento como primer medida para
evitar perder la paz.

é¢Que nos proponemos
-Que nifios y nifas razonen sobre las diferencias del concepto de paz, conflictos, violencia, no violencia y guerra.

-Que nifios y ninas vivencien que saben y pueden trasmitir mensajes de Paz en su entorno, para que se sientan constructores
constructoras de Paz.

-Visibilizar el papel de las nifias en la lucha por los Derechos desde la No Violencia. ( Ejemplo de Malala).

¢Qué se necesita? Hojas de papel blanco. Libro “la guerra” Kits bolsa guerrerista. Kit bolsa elementos de paz. Mesa de la paz. Nailos
para colgar las palomas. Camara fotografica para registrar los momentos.



Tiempo: 3 horas.
Productos: Palomas en origami.

Ojito: las palomas se pueden colgar del techo del lugar de donde funciona el circulo. Se cuelan con nailon y asi parece que estuvieran
volando. Ayuda a la decoracién del lugar y a un mensaje permanente.

Jugando, con manualidad, reflexionando y conceptualizando hasta donde los nifios y nifias puedan
Primer momento: Viendo La guerra y al Paz.
Tiempo: 30 minutos.
1.Saludo - relajacion y visualizacion: La facilitadora entra saludando con un grito Militar:
-Buenos dias y se pone la mano en la frente y se para firme.
-invita a que los nifios y nifias contesten.

-Luego de un minuto, desarma su postura, se hace ne | suelo en flor de lodo, baja la cabeza en sefial de humildad y con una
sonrisa saluda con voz suave y pausada.

-Buenos dias. Deseo amor y paz a todos y todas.
-He invita a que todos y todas la imiten.

Sentados y sentadas en posicidn de loto. Invita que nifios y nifias cierren los ojos y les hace un viaje guiado por un pais de paz
y ahi hay conflicto, pero la gente resuelve el conflicto de una manera muy particular: hablando.
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Y otro pais de paz, y hay conflicto, pero la gente como lo soluciona es en guerra. Hay armas, hay grupos, hay destruccion.

Finalmente el viaje guiado termina siendo cada uno y cada una protagonista, embajador de paz en ese pais donde no saben
solucionar los conflictos.

La facilitadora prepara previamente esta visualizacidon que se hara en quince minutos con respiracion.
(Disefiadora ilustrar)
A. Hola eljuego de hoy se llama: sardina enlatada. Me encanta y espero les guste.
A.Se esconden una o dos personas. Después de unos minutos, el resto del grupo va a buscarlas. Si se encuentra a alguna, uno se
esconde con ella en este lugar. Asi sucesivamente hasta que todas las personas estén reunidas como sardinas enlatadas en el mismo
sitio.
Segundo Momento: Acercandonos a ver Qué es guerra — conflicto — violencia y Paz.
Tiempo: 1: 30 minutos
1. Lafacilitadora lee el cuento “La guerra” de Anais vaugelade.
“Habia una guerra.
Todas las mafianas los hombres partian al campo de batalla.
Los que volvian por la noche llevaban a los muertos vy a los heridos.

La guerra duraba desde hacia tanto tiempo que nadie recordaba por qué habia empezado.”
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Etc.

-Una vez terminado de leer el cuento de este libro album, reflexionan con los nifios y nifias. ¢Qué es una guerra? Es lo mismo
guerra que conflicto? Qué es la violencia? Que es la no violencia?

-Por mesas nifios y nifias discuten las diferencias. La clave que le da la facilitadora es: si existen diferencias y les recuerda la paz
positiva y la Paz negativa. Luego la facilitadora en el tablero brevemente explica que El conflicto o los conflictos siempre estan
porque somos diversos y esa tension existe, pero la forma como la resolvemos es lo que determina si se va a guerra. Si lo
resuelve de manera violenta (formando un ejército para aniquilar a | otro, la otra, con violencia invisible, simbdlica, etc) el
conflicto sube a tal punto las escaleras que se convierte en una “guerra”. Pero si se resuelve de manera pacifica usando las
normas democraticas y el dialogo como principal herramienta, se logra una sociedad de paz.

Un ejemplo universal es La paquistani Malala Yousafzai la nifia que es la persona mas joven en recibir el Premio Nobel, por
defender la educacidn para las nifias de manera No violenta. “Voy a seguir con esta lucha hasta que vea que todos los nifios y nifias
pueden ir a la escuela”, dijo Malala.

-una vez establecidas las diferencias. Se divide el circulo en grupos.

Grupo uno: Representaran una escena de teatro en donde vivan un conflicto que hayan tenido en su experiencia de vida ( o un familiar
cercano o vecino, vecina) y lo resuelvan con la No violencia.

Grupo dos: Representaran una escena de teatro en donde vivan un conflicto que hayan tenido en su experiencia de vida ( o un familiar
cercano o vecino, vecina) y lo resuelvan usando la violencia. ( secuestro, armas, amenazas, palabras groseras y ofensivas, golpes, ataque

psicoldgico, terrorista, discriminacion por ser mujer, o indigena, o negro u extranjero, creacidén de grupos armados, etc)

Grupo tres: Consejo o mesa de la Paz. Este grupo se va a sentar en la “mesa de la paz del circulo” y va a representar una escena donde
ellos y ellas sean mandatarios de un pais y decreten una vida de amor y convivencia pese a qué tiene tre conflictos dificiles.
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Ojito: Los y las nifias deben identificar los conflictos desde sus experiencias y armar su propio guidn y escena. La facilitadora proveera
de materiales a cada grupo. Una bolsa con armas, espadas, cuchillos de juguete, panfletos, trapos rojos, trapos blancos que pueden
ser usados como banderas, etc.

-Representacion: Para la presentacion el grupo que observa debe identificar los factores de conflicto y las herramientas que usan para
intensificarlo y o para negociar. La facilitadora cierra reflexionando y destacando siempre que la Paz se construye todos los dias
resolviendo los conflictos de manera pacifica. Las formas no deben ser violentas para que no se llegue a conflicto permanente ni mucho
menos a guerras.

Momento tres: Palomas por la Paz
Tiempo: 1 hora.

( Disefiadora) Paloma: En este ultimo momento vamos a jugar a: Tiburones y paracaidas! Es divertido, ¢como se juega?

1-Un voluntario o voluntaria que sera el tiburén y a otra que sera el salvavidas (si el grupo es mas grande, se ponen de a dos)
Se da la consigna de ir con precaucion para no hacerse dano.

El grupo se sienta en el suelo con las piernas estiradas, colocando los pies bajo el paracaidas, y van moviendo la tela

arriba y abajo (sin mirar al suelo). El tiburdn estara escondido bajo la tela y debe intentar llevarse a quien pueda

dentro para convertirlo también en tiburdn. Los que sean arrastrados pueden pedir ayuda al salvavidas para que

vaya a rescatarlos. El salvavidas corre dando vueltas alrededor del paracaidas para intentar salvarlos (cogiéndolos

por los brazos).

El juego continua hasta que ya no quedan personas fuera del paracaidas. Se puede repetir cambiando los roles.

Reflexion: La facilitadora o facilitador puede hablar sobre el papel de la ayuda entre las personas que se encuentran en situaciones
peligrosas. Invita a reflexionar sobre la cooperacion y el Derecho que tienen las personas a ser ayudadas aun en situaciones de guerra

y les cuenta que eso se llama el derecho Internacional Humanitario.

2.-Una vez energizados y energizadas por el juego. Vuelven a las mesas y la facilitadora orienta la elaboracion de Paomas por
al Paz en Origami.
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-é¢Como se hace?

1. Una hoja de papel cuadrada de cualquier tamafio.

FIG. 1 FT* ——
y A
/ ol
"*li Y BGa : |I '
A. Dobla las puntas B y C hacia la linea central. v
3. liega hacia arriba la punta A. Marca el doblez. ¢ Fp— f_,; b,
e I y P
4. Dobla las puntas B y C hacia abajo al tiempo que doblas las orillas hacia el centro. b 1, F_ZIJG 4 s [ .JJ : :%.
i . FIGS
5. Ahora baja la punta D por la parte de atras. Gira la figura. ,
Ahora baja la punta D por la parte de atras. Gira la figura. A A, .
. . . . , . f'l-' L .'?!
pliega la figura a la mitad, doblando la punta E hacia atras. ¥ e .
_— FIG.8 /7’
7.Pliega la punta A hacia afuera y arriba. - s e .;-';
b ._:'-.'-‘;.:}/ \ l. 17
8. Dobla la punta A hacia la izquierda y afuera. _ 3 f FIGS
el =l ;
9. Pliega la punta A hacia adentro y luego afuera para formar el \j f’-} " pico, y dobla la punta D hacia adentro y
abajo. N7

FIG.10] /|
10. Dobla hacia la derecha la cola (punta D). h| /
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11. Dobla hacia adentro la punta, y la parte inferior de la cola.

12. Pliega hacia adentro la parte de abajo de la figura.

13. Para que termines, dobla las orillas hacia adentro como se indica en la ampliacién.

Listo... a volar...

Cierre: cada uno y una va a poner un deseo en una de las alas de su paloma. Luego se atan al nailoy
cuelgan. Se toman una foto bajo una lluvia de vuelos de palomas.

Sesion: 3

Los conflictos no son como los pintan |
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éDe qué se trata?

De ver conflictos sin miedo. Todos los dias nos enfrentamos a conflictos, en la escuela, la familia, el trabajo, es parte de la vida. Pero
eso que parece natural a veces adquieren dimensiones tales que terminan en expresiones violentas, separaciones para siempre hasta
guerras.

En esta seccion queremos invitar a pensar el conflicto como una oportunidad de crecer, reorientar caminos, comprender al otro/otra,
es el reto que se presenta si se quiere de verdad trabajar en la construccién de Paz desde los ambitos de la vida personal y social.

éPero qué es el conflicto? Es un proceso presente en las relaciones humanas que se da por varias razones. Por ejemplo por que se
busca la misma meta por distintos medios, porque se quiere utilizar un mismo medio para llegar a una meta distinta; porque se tienen
distintas percepciones sobre una situacion.

¢Qué elementos lo componen? El hecho: Descripcion clara y sin juicios de los acontecimientos que se han desarrollado en el conflicto.
Personas: identificacion de quiénes estan involucrados en el conflicto y cual es su posicidn frente al mismo ( que creen, que piensan,
gue sienten frente al conflicto) Causas: Cudles son las razones por las que se pudo haber dado el conflicto. Tratamiento: Descripcién
de como se ha desarrollado el conflicto. Por ejemplo empezaron a alzar la voz, luego gritaron y terminaron golpeandose. O empezaron
gritdndose y luego se tranquilizaron y siguieron dialogando hasta llegar a un acuerdo, o se presentd el conflicto y desde ahi no han
vuelto a hablar.

Los conflictos tienen en su dinamica, unos comportamientos, es como si tuvieran vida propia y nosotros los cargamos y alimentamos.
Empieza con: Formacion- intensificacién-recrudecimiento-alivio-acuerdo-reconciliacién-reconstruccion.

Por lo general la reconstruccidn de la relacién, la confianza, etc. El conflicto tiene muchas vidas y no importa en que fase este puede
recrudecerse.

Bueno de un modo breve estds son las tres cosas para desarrollar la habilidad de transformacion de conflictos: qué es un conflicto,
que elementos tiene y cdmo es su comportamiento. Es importante que esto se converse en la medida que desarrolla las actividades
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con los nifos y nifias para aplicarlo a casos de la vida cotidiana tanto personal como comunitaria. Es muy importante la “comprensién”
del conflicto porque eso da posibilidades de resolverlo constructivamente.

Que facilitar estas secciones sobre Resolucién de conflictos no sea un conflicto para usted, sino una oportunidad. Animo.
-Que nifios y nifias armonicen y dispongan su cuerpo y mente al aprendizaje con la secuencia de yoga.
-Que nifos y nifias definan que es un conflicto, comprendan su dindmica y los componentes que lo integran.

-Qué nifios y nifias conozcan las actitudes que se pueden tener frente a un conflicto y conozcan que a través del didlogo, cooperacién
se puede tramitar.

-Iniciar a ninos y nifias a que desarrollen habilidades para resolver conflictos.

¢Queé se necesita? Cronometro, kits para cada grupo (pafioletas, rompecabezas, bombas, baldes, agua, periddicos viejos, cintas,
23 pazaportes) Diapositivas, reproductor para diapositivas. La mesa de la paz. Tablero y marcadores.

Tiempo: 3 horas.
Productos: Palomas en origami.

Ojito: Esta actividad debe facilitarse entre dos facilitadores o talleristas. Y se debe pedir a los y las participantes ir con ropa suelta para
jugar.

¢Como lo vamos a hacer?

Jugando, con manualidad, reflexionando y conceptualizando hasta donde los nifios y nifias puedan

23



Primer momento: Preparando el cuerpo y la mente.

Tiempo: 30 minutos.

1.Saludo — prepare el espacio, colchonetas y guie la serie de ejercicios de yoga: “secuencia de la nobleza” Que incluye postura de la
montafia, postura de la pinza, postura de la mufieca de trapo, postura del mico, el libro, rollito feliz. Recuerde que estas posturas
ensefian a despertar la nobleza y a bajar la cabeza ante el corazén.

Segundo momento: el juego de las tres P: “Pistas, pruebas y pasaportes”

Tiempo: 1 hora y 30 minutos.

1-Aliste las pruebas escritas, las tablas de puntajes, pafioletas de 4 colores, materiales que vayan a usare n cada prueba. (Bombas, 4
rompecabezas, puede usar afiches cortados en partes, periddicos viejos). Invite a los y las nifas al circulo grande y les explica el juego.

B-Organice 4 equipos, cada uno va a escoger un color, a cada integrante se le entrega una pafioleta con el color correspondiente a su
equipo.

C. cada grupo debe escoger un nombre y un escudo para su grupo.
D.El o la facilitadora sera la jueza y estara encargada de otorgar los puntajes ( Pazaportes a la paz) de acuerdo a la tabla de puntaje.

E. Se les dice que se iniciara una aventura con varias pruebas que van a tener que hacer varias actividades. Por cada prueba se da un
puntaje, una vez se corroboré la prueba.

Ojito: Las pruebas que pase el grupo los llevaran a tomar decisiones, realizar actos colectivos y negociar con los otros equipos para
obtener alguna informacion. Los grupos tienen la posibilidad de negociar cdmo van a hacer su proxima jugada.

F. Se menciona a los y las participantes los principios basicos del juego: - Todas las competencias tendran un puntaje. La Unica regla es:
Jueguen como quieran y ganen todo lo que puedan.
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-Luego se presenta cada equipo con su nombre, color y escudo.

Pruebas.

Pruebal: Las bombas voladoras: cada grupo hace una fila en parejas, cada uno sujeta una pafioleta extendida, en esta prueba deben
lanzar 15 bombas llenas de agua, usando las pafioletas sin utilizar las manos, se trata de pasar el mayor numero de bombas sin
romperlas.

Prueba 2: Hacer la cuerda mas larga que se pueda, con ropa de los integrantes del grupo.

Prueba3:Traer el insecto vivo mas pequeiio que puedan.

-La o el coordinador y juez del juego hace un recuento de los “Pazaportes” ganados por cada equipo y planeta la posibilidad de negociar
como van a seguir jugando. Cada grupo opina que va a proponer y después envia un negociador a reunirse con los otros negociadores
de los otros grupos y el juez o jueza.

-La negociacion no debe durar mas de dos minutos. El o la coordinadora sigue con las dos siguientes pruebas.

Prueba 4: Los rompecabezas. Los y las participantes deberdn armar los rompecabezas. Existen 4 rompecabezas, a cada grupo se
entregard una bolsa con fichas, lo que ellos y ellas no saben y deben descubrir, es que las fichas de los rompecabezas estan mezcladas
en las bolsas.

La Unica instruccion es: Armar los rompecabezas. La jueza o juez no vuelve a hablar.

Prueba 5: La prueba es conseguir una semilla de un arbol que se de en el Caqueta.

-El o la coordinadora propone una segunda negociacion. No debe durar mas de dos minutos.

Ultima prueba:
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Prueba 6: Las momias, se entrega a cada grupo un montén de periddicos con los cuales pueda vestor a uno/una de los/las integrantes.
Como si fuera una momia. No tendra ninguln otro material y gana quién vista mas completa a la persona.

Ojito: Después de cada prueba el juez o jueza otorga puntaje a los equipos segun esta tabla. Los pasaportes para que sean visibles
puede hacerlos en papel como si fueran un cheque.

Combinacién Ganancias —perdidas

4 pierden Todos pierden 20 pazaportes

3 pierden Alos que pierden se les quita 20 pazaportes
1gana Al equipo que gana se le da 10 pazaportes

4 ganan Cada equipo gana 20 pazaportes

1 pierde Al que pierde se le quitan 20 pazaportes

3 ganan Los que ganan se quedan con 10 pazaportes
2 pierden A los que pierden se le quitan 20 pazaportes
2 ganan A los que ganan se les da 10 pazaportes.

2. Plenaria: Luego se reunen en circulos y en plenaria se reflexiona sobre el comportamiento y las actitudes de cada grupo en al
actividad. ¢Qué conflictos se presentaron? ¢ Qué relacion tiene el juego con los conflictos? ¢ Cuando hay conflicto? ¢ Todos los
conflictos son iguales? ¢cuales fueron nuestras actitudes frente a ellos?

-Con base en esta reflexidn la facilitadora entra a definir qué es un conflicto, se les pide a los nifios y nifias que escriban en
tarjetas con que palabras relacionan el término conflicto. Luego las tarjetas se exhiben pegandolas en la pared. Se ordenan y
se reflexiona a partir de ellas sobre la visién que tiene del grupo de conflicto. Entre todos y todas se construye una definicion.
Es importante hacer énfasis en lo productivo del conflicto porque da la posibilidad de acercarnos al otro, otra.
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Momento tres: actitudes frente a los conflictos
Tiempo: 30 minutos.

1.La facilitadora o facilitador presentard unas diapositivas con éstos perfiles o actitudes. Poner dibujos grandes. Les pide primero a los
y las ninas que identifiquen que tipo de actitud asume él o ella cuando se le presenta un conflicto.

Por cada actitud, se les pide a los y las participantes que den un ejemplo en su vida cotidiana con alguna situacién.

|ll

A. El tiburdn: Es aquella nifia o nifo que piensa que la mejor defensa en el “ataque” apenas le dan devuelve! Son las personas que ante

un conflicto desarrollan es capacidad de atacar.

B. El conejo: Por su habilidad para correr y esconderse. Es una actitud de huida, escabullirse, esconderse y solo volver a parecer cuando
todo esta calmado.

C.El avestruz: Oculta su cabeza, no se entera de lo que ocurre aunque este ahi, no oye, no ve, no habla. Actia como si el conflicto no
tuviera nada que ver con él.

D:El buho: Desde una rama alta observa, apenas hace algo de ruido y observa. Somos buho cuando observamos pasivamente sin
comprometernos y si a mucho decimos: “Yo te dije”.

E. La abeja: caracterizada por su trabajo colectivo, facilidad para la cooperacién, nos invita a ser activos, a proponer soluciones de
manera conjunta, creando puentes y tratando que para todos y todas mejore la situacion sin que existan ganadores, ni perdedores.

Para la casa: pensar en la semana qué actitudes de éstos animales tomé en el juego de hoy. Cbmo puedo cambiarlas sin huirle al
conflicto y enfrentandolo sin violencia.

Cierre: con una de las actividades de cierre dadas en las unidades Pajaros en la Cabeza.
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Sesion 4:

Los conflictos no son como lo pintan Parte ll y lll
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éDe qué se trata?

La Paz es un fruto. Producto de la solidaridad, la convivencia de la sociedad. Para vivir la Paz y disfrutarla tenemos que aprender a
ciertas habilidades para hacer una paz duradera y sostenible. Para ello es importante saber convivir, saber convivir es un asunto
politico, ahi se vive la diversidad, las diferencias y entonces vienen los conflictos. Para o escalonar conflictos y que terminemos en
guerra, es necesario saber tramitarlos. Continuamos en esta seccién con maneras de tramitar los conflictos que se pueden prevenir, y
solucionar y hasta vivir con ellos pero sin llegar a la violencia, ni a desatar la guerra. Te le mides a enfrentar conflictos? No hay que
tenerle miedo, los conflictos no son como los pinta, son una oportunidad!

é¢Que nos proponemos?

-Que nifios y niflas conozcan que los conflictos tienen mecanismos para ser solucionados y comprendan cuales son esos
mecanismos.

-Promover la apuesta en practica del trabajo cooperativo y estrategias de mediacidn para la re solucion de conflictos.

-Potenciar las habilidades comunicativas y analisis critico de situaciones cotidianas de tensién.

¢Qué se necesita? Lamesa de lapaz y en la bolsa que debe haber disponible en la mesa de la Paz. Pelucas, grabadora, antifaz para
la cada, juguetes, libros, marcadores, papel periddico o kraf, tablero.

Tiempo: 3 horas.

Productos: Carteles con graficos sobre el conflicto. Fotos de escenas dramatizando casos de conflictos.

¢Como lo vamos a hacer?



A través de juegos dramaticos para la Paz en donde niios y nifas actien y reflexionen sobre casos propios y locales
para poder de su propia experiencia aprender y crecer. A través de la narracion y el trabajo individual y grupal.

Primer momento: Jugando
Tiempo: 30 minutos.

1.Saludo — La facilitadora da el saludo inicial que incluye los acuerdos de convivencia, visibilizar la mesa de la paz y recordar la jornada
pasada y hablar de los propdsitos de esta. Luego facilita los juegos que Paloma trae para hoy.

Disefladora ilustra a paloma presentando este juego: Hola el juego de hoy es carritos chocones. Todos ene le circulo tomados de la
mano. ¢Listo?

Primero de pie imitan a un carro con el cuerpo y su voz. A una indicacién de la facilitadora los carros comienzan a desplazarse por la
sala. Cuando dos se encuentran, llega lo mas cerca posible, pero se esquivan. Hay que tratar de evitar el contacto corporal. En una

segunda fase los carros chocan.

Usted como facilitadora vaya proponiendo variaciones en el ritmo, de rapido a lento, hasta llegar al movimiento como en camara
lenta.

Y este es el segundo juego que traigo:

Estatuas al toque toque: Se colocan por parejas, uno se tapa los ojos y el otro es la estatua y se coloca en una posicién estatica. Su
pareja, con la venda en los ojos, debe imitar la misma postura que su compafiero, a ha puesto mediante el conocimiento de su
posicidn a través del tacto. Es un juego interesante para aquellos y aquellas nifas que les resultan dificiles tocar y ser tocados.

Segundo momento: Poniéndole el cuerpo al conflicto.

Tiempo: 1 hora y 30 minutos.

30



Ojito: De 15 minutos maximo para preparar la dramatizacion y brindar la reflexién al publico.

1-Trabajo de casos: -La facilitadora/r conforma 5 grupos en que hayan nifios y nifias, les informa que van a trabajar casos de
resolucidn de conflictos y que les va a ayudar a dar los casos. A cada grupo les entrega una tarjeta con el caso o situacién. Les
recuerda las actitudes que vieron la clase pasada sobre el tipo de animal que representan las conductas a la hora de enfrentarse un
conflicto. Y les sugiere que actien como las abejas.

Situacion 1

Como cada dia, llega la hora mds esperada en la escuela... la hora del patio. Has salido a jugar y ves una pelea entre

dos nifios de tu clase: Jorge y Manuel.

No sabes muy bien por qué motivo se estan peleando, pero la cosa se esta agarrados: no se sabe cual de los dos lo ha
hecho, pero han acabado rompiendo un cristal de la escuela.

A usted le cae muy bien Jorge. Le ha invitado a su fiesta de cumpleafios y son amigos desde hace tiempo. Asi que piensa
que seguro que ha sido “culpa” de Manuel.

La profesora, que no ha podido llegar a tiempo para separarlos, intenta adivinar como ha empezado la pelea. Pero
cada uno tiene una opinién diferente: unos companieros dicen que ha empezado Jorge, otros que ha sido Manuel...
Resultado:

decide castigarlos, tanto a uno como al otro, sin poder salir a la hora del patio durante una semanay les

pide que “hagan las paces”.

¢, Creen que es una buena manera de solucionarlo? ¢ Cémo lo resolverian ustedes?
Personajes: Jorge, Manuel, profesora, otros alumnos.
Reflexion: resolucion de conflictos.

Situacion 2

Maria, Luis, Joaquin y Marcos son vecinos. Quieren ir al circo y le dan la plata a Joaquin para que las compre. El las compra pero ha
conseguido entrada para ver la nifla de Goma. Maria y Luis quieren ver el ledn equilibrista. Sin embargo deciden entrar. Cuando
estdn en medio de la funcidn la nifia de Goma no sale, sino que presentan al hombre caiman, que a Maria y Luis no quieren porque le
tienen miedo. Le reclaman entonces y surgen otros desacuerdos. Afortunadamente ha ido con ellos el papa de Marcos quién hace de
mediador.

31



Personajes: Maria, Luis,, Marcos, Joaquin y el papa de marcos.
Reflexion: el contexto de la actividad (un circo) puede servir de base para tratar el tema de la violencia con los animales.
Material: Boletas y bigote para el papa de Marcos.

Situacion 3

Julio y Sonia son hermanos. Julio, el pequefio, coge a cada rato los juguetes favoritos de Sonia para jugar. Aunque, a veces,
se olvida de pedirle permiso. Hoy mismo, mientras Sonia estaba leyendo, ha entrado en la habitacion y ha cogido uno

de sus juguetes preferidos cerrandole la puerta en las narices.

Personajes: Julio y Sonia.
Reflexién: esta situacion nos permite tratar la cuestion de la empatia como una posible solucién para entender los conflictos.
Material: Libro y un juguete.

Situacion 4

Usted ( Felipe) vive con su familia en un barrio que no es muy tranquilo. Tiene unos vecinos un poco escandalosos: José
siempre que puede pone la musica a todo volumen, sin importarle si esta haciendo los deberes o si estas cansado y quieres
dormir. A cada rato sus padres tienen que llamar a su puerta para que baje el volumen de la musica. jAyer mismo,

sobre las doce de la noche, se le ocurrié poner la musica a toda! Y usted sin poder dormir. Si lo tuviera delante... no

sabe qué haria. Pues, hoy precisamente, al salir de clase, lo ha encontrado en el anden.

¢, Como reacciona? ¢ Se hace el loco, como si ho no ha pasado nada? ¢ Le dice cuatro cosas a la cara?

Personajes: Felipe, la familia: mama, papa, dos hermanas que también hacen tareas. Dos vecinos ( José)
Material: Una grabadora con cd para musica.

Reflexidn: esta simulacion permite tratar una situacion bastante corriente y usual y nos permite ver como se podria resolver de

manera no conflictiva una situacion molesta para una persona.

Situacion 5
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Maria tiene un novio a escondidas de su mama, se llama Calixto y su hermana Jimena sabe y le dice que si no le da 500 pesos
todos los dias ella le va a contar a la mama. La sefiora Raquel no le ha dado permiso a su hija de tener novio y ellas creen que
puede pegarle. Como Maria no tiene dinero y ama mucho a su novio.. ¢ Ustedes que creen que hara?

Personajes: Maria, Jimena, Raquel, Calixto.

Reflexiéon: Esta escena permite ver situaciones conflictivas en donde exise el chantaje, amenaza y prejuicios dentro de la familia y la
relacion de hermanos.

Material: Una peluca, un labial.

3. Plenaria: Cada grupo presenta su escena y luego en circulo se identifican los roles que se usaron. La facilitadora reflexiona
en cada caso y ayuda a identificar cual seria la mejor solucidn sin que se escale el conflicto. Se felicitan.

Tercer momento: los mecanismos en la resolucién de los conflictos

Tiempo: 30 minutos

1.Los mecanismos de transformacion de conflictos: Se invita a hacer 7 grupos rapidos, a cada agrupo le entrega una hoja de
papel periddico, dos marcadores y una memoficha con una de las siguientes palabras:

-Negociar.

-Conciliar

-Arbitrar

-Equilibrar

-Curar

-reconciliacion.

-Mediar
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-Cada grupo a pensar que comprende de cada palabra y en que parte de un conflicto va. Hace un grafico representando un
conflicto y ubica esa palabra donde crea que va y que accion o misién cumple el ciclo del conflicto.

-Una vez listo el trabajo cada grupo pasa a exponer su trabajo. Y en el tablero la facilitadora va armando un solo grafico sobre
gue partes componen un conflicto y que funcién cumple. A estos les llama mecanismos cuando se desarrolla un conflicto.
También los conflictos se pueden prevenir, para ello es necesario el didlogo, la cooperacién, la escucha activa.

-La facilitadora explica brevemente el significado de cada palabra, reforzando o aclarando lo explicado por cada grupo. Y
explica que no siempre se puede solucionar un conflicto y entonces lo que hay que hacer es entrar a Contener. Sobre
mediacion vamos a tener un taller especial asi como de reconciliacion.

2 .Cierre: Vamos a jugar a la rueda de la resolucion de conflictos.

Se necesitan 5 ruedas gigantes del tamafo de una mesa rimax, se reparte una por mesa y 5 jugadores. También
se les entrega un dado gigante . Tijeras, colorines y memofichas.

¢COmo se juega?

No hay instrucciones de cdmo jugar. Cada grupo debe crear las reglas del juego, crear preguntas, hacer fichasy
complementar el juego.
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El ejercicio finaliza cuando cada grupo haya jugado el juego. La facilitadora va pasando con cada grupo observandolos jugar; como si
fuera una feria de saberes y creatividad. Al final habrd al menos 5 maneras de jugar a la rueda de resolucién de conflictos.

Los conflictos no son como lo pintan
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Sesion: 5

Ojito: Esta jornada se continuara en una tercera jornada sobre el tema anterior. Al entrar la siguiente jornada se
hace el protocolo de entrada: Normas, relajacion y un juego. Y se continla con este caso.

Momento uno: introduccién y memoria de ensefiado y aprendido hasta ahora sobre Resolucién de conflictos.

Nota para ilustradora: Paloma: iSe acuerda que lleva el protocolo de entrada?: El saludo, los acuerdos de
convivencia y una relajacién con una serie de ejercicios de percepcion del cuerpo. Sea respiracidon y secuencia de
yoga. Y por supuesto voy yo, que siempre les traigo un juego o dos...

Momento dos: Nombre: nuestros casos
Tiempo: 1 hora.

Obijetivo: Identificar un problema que requiere de algun mecanismo de solucion antes de ser un conflicto con
efectos negativos.

1. Presentacion y proyeccion del video: Los dos puentes http://www.youtube.com/watch?v=MLU2SojwyXg

2.Lafacilitadora invita a que el grupo se divida en 4 subgrupos, da los temas y el tipo de conflicto. Los grupos deben
pensar en el caso y como lo resuelven y aplican los mecanismos.
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- La facilitadora pasa en una memo ficha el problema y en otra el tipo de mecanismo que debe usar ese grupo.

- Problema escolar: Hay en el colegio solo una cancha o polideportivo para jugar, siempre a la hora del recreo lo
toman para jugar los grandes de grados mas superiores y los de grado sexto nunca juegan a esa hora.

Partes: mesas Ay mesas B
Mecanismo de resolucion del conflicto: Negociacion.

-Problema de pareja: La pareja se ha separado pero el hombre no quiere aportar econdmicamente los recursos
necesarios para el mantenimiento de sus hijos. La Mujer no cuenta con trabajo ya que ha sido dependiente de él.

Partes: Hombre y mujeres
Mecanismo de resolucion de conflicto: Conciliacion.

- Problema de comunidad: Uno de los vecinos acostumbra hacer fiestas en su casa, sin embargo, el sonido de la
musica es demasiado alto y afecta el suefio de los demas miembros de la comunidad

Partes: Comunidad y vecino ruidoso

Mecanismo de resolucion de conflicto: Mediacion
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Ojito: Recuerde que cada grupo debera hacer una representacion del conflicto y la manera como lo resolverian, de
acuerdo a las caracteristicas del mecanismo de resolucion de conflictos correspondiente. Para ello lleve un kit para
actuacion: pinturitas, barbas, pelucas, tacones. Frases y pancartas.

Tercer momento: Lectura y actuacion para la convivenciay la Paz.

Tiempo: 1 hora y 30 minutos.

Veinte minutos para la lectura, 30 para preparar el guion y el escenario. 15 para ensayar y 25 para presentar y dar el mensaje.
1.La facilitadora va armar 4 grupos, cada grupo va a tener una lectura vinculada con los siguientes valores:

-Convivencia- tolerancia- persistencia- reconocimiento- Paz- empatia, bien comun.

Primer grupo: Va a leer la Peor sefiora del Mundo de Francisco Hinojosa y va a actuary a destacar su principal mensaje con los asuntos
de valores para la tramitacidn de los conflictos.

Grupo dos: Va a leer y actuar Estofado de Lobo Keiko Kasza. Destacando los principal mensaje.
Grupo Tres: Va a leer el Cuento Popular: La asamblea de la carpinteria. Y va a vincularlo con la convivencia y no violencia.

Grupo cuatro: Va a leer el cuento Popular “Sopa de piedra” y lo va a actuar, destacando su mensaje principal.

Cierre: Aplausos y abrazos para todos y todas.

Sesion: 6
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Soy mediador (a)

éDe qué se trata?

Todos y todas necesitamos de los otros y otras para poder vivir plenamente en sociedad. Una persona a veces necesita que
alguien le ayude a ver y comprender qué pasa en ciertas situaciones de su vida. En esta sesidon se compartir con nifos y nifias
una técnica de la tramitacion de conflictos que se llama mediacién. La mediacidon ayuda abordar conflictos en todos los niveles.
El mediador o mediadora tiene un papel importante en ayudar en la comunicaciéon de las dos partes y coopera buscando una
solucidn para que ambas partes queden satisfechas.

-Fomentar en nifios y nifias habilidades positivas de comunicacidn y tramitacidon de los conflictos en la vida cotidiana.
-Generar un ambiente en el circulo abierto a la utilizacién de la mediacidon y/o arbitraje.
-Generar pensamiento critico frente al proceso de mediacidén que se vive o vivid con Colombia en la mesa de los didlogos de Paz.

¢Qué se necesita? La mesa de la paz, dulces, vendas para los ojos, musica. Noticias sobre avances de laimplementacién de los acuerdos
de paz.

é¢Como lo vamos hacer?
Jugando, actuando, reflexionando.
Momento Uno: Esto es un abrazo.

Tiempo: 1 hora.



Se hace el protocolo de entrada y se hace explicito “la mesa de la paz” para la seccidon de hoy que se va a usar. Se pone en el centro
del circulo con su mantel blanco y una bandera blanca.

Paloma: Hola los y las abrazo a todas, les traigo en esta seccidén un juego llamado esto es un abrazo e inflarse como globos:

1-Juego: Esto es un abrazo: Se sientan en circulo. La persona que comienza «A» dice a la de su derecha «B» «esto es un abrazo» y le
da uno. «B» pregunta: «éun qué?» y «A» le responde: «un abrazo» y se lo vuelve a dar. Luego «B» a «C» (quien esté a su derecha):
«esto es un abrazo» y se lo da. «C» pregunta a «B»: «éun qué?». Y «B» le pregunta a «A»: «éun qué?». «A» contesta a «B»: «un abrazo»,
y le da uno. «B» se vuelve a «C» y le dice: «un abrazo», y se lo da. Y asi sucesivamente. La pregunta «éun qué?», siempre vuelve a «A»,
guién envia de nuevo los abrazos. Simultadneamente «A» manda por su izquierda otro mensaje y gesto: «esto es un beso» y se lo da,
siguiendo la misma dinamica.

3. Inflarse como globos: Cuando una estd brava lo mejor es inflarse como globo, ose a inflar la panza tomando aire.

Haga que los y las participantes llenen sus pulmones de aire y levanten sus brazos como si fueran globos o bombas inflables. Luego, haga
gue lentamente boten el aire y se arruguen como globos desinflados. Repitalo tres veces en total.

¢Coémo se sienten después de inflarse como globos tres veces? ¢Piensan que esto les ayudaria a tranquilizarse si estuvieran molestos?
¢Cudndo podrian ensayar a inflarse como globos?

La facilitadora les cuenta que respirara cada vez que se tenga un conflicto y genere rabia, tenemos una herramienta magica llamada: respirar.
Con ella viene la calma. Con la calma uno se enfoca, escucha mejor y puede tratar el conflicto sin alzar la voz y comprendiendo al otro/otra.

4.la facilitadora inicia Leyendo el cuento: El principe de los Enredos del autor Roberto Aliaga. Luego hacen una reflexidn sobre lo que sienten
y opinan del cuento.

4.1Esta sesion tematica de mediacidn retomando que se estd en formacidon de tramitacion de conflictos para que ellos y ellas sean
verdaderos ninos y nifias constructores de paz, de esa paz de todos los dias. Como todos y todas tenemos conflictos y éstos a veces se
desatan en peleas, cada uno y una va llenar su cuestionario de pelea. Este proporciona una idea clara de cémo proceder hacia una solucién
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del conflicto. Igualmente, muestra en diversas ocasiones que algunos de los nifios necesitan trabajar sobre habilidades de cooperacién
especificas. Entrega un formato llamado: Cuestionario de Pelea.

Nombre:

CUESTIONARIO DE PELEA

éCon quién peled?

éCual fue el problema?

éPor qué empezd a pelar? (2 razones)

éPor qué peled la otra persona con usted?

éPelear soluciona el problema?

¢Puede decir 3 cosas que ensayaria si esto sucede otra vez?

1.

3.

éQuiere decirle algo a la persona con quien peleé?
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2. Identificando la mediacion o el arbitraje.

-En circulo tomado y tomado de la mano la facilitadora habla para qué sirve un arbitro en un partido de futbol. Qué papel
cumple, cdmo debe actuar. Luego compara este papel con el de un mediador o arbitro en un conflicto.

Una vez terminado los ejemplos la facilitadora pregunta por qué es la mediacion, qué creen que busca a mediacidén, qué lugar ocupa
e un conflicto y cuando se debe dar. Conversan sobre lo que saben ellos y ellas y la facilitadora explica que es mejor prevenir los
conflictos pero cuando se dan y éstos suben la escalera, la mejor manera es buscar un tercero para mediar.

3. Vaadar este ejemplo para resolver entre todas y todos: La facilitadora lee esta historia

iUna pelea!

Mariana y Camilo no se conocen, pero viven en el mismo barrio y van a la biblioteca comunitaria.

Una tarde que hay una actividad cultural en la Biblioteca. Mariana se encuentra con Camilo. Marina esta muy ocupada hablando
con sus amigas Maria y dscar. Camilo esta leyendo un libro llamado La guerra de las galaxias y va caminando hacia la puerta 'y
ni mariana ni camilo se fijan por donde caminan. De repente alguien viene por detras de Camilo y lo empuja fuerte, haciendo
gue él Empuje a Mariana sin querer. Camilo sigue caminando como si nada.

Mariana se voltea, alza las dos cejas, pone sus manos en las caderas, avanza un paso hacia donde esta Camilo. ¢Oye? Quién se
cree que es para estar empujandome? Respete!

Oscar dice: A es que él siempre esta empujando la gente en todo el barrio.

Ella tiene quién la respete, le voy a dar su merecido!
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Maria: si, no dejemos que este jodiéndonos.
Oscar y Juana se abalanzan contra Camilo y este se protege detras de una reja de la biblioteca.

Oscar le grita: Ay Nena!
Maria se rie y Mariana lo ve con rabia y le grita: Esto no se queda asi oy0.

-La facilitadora pasa a cada mesa del circulo que estd integrada por 4 o 5 personas y les da dos formatos este modelo que se

[lama:
A: ldentificando el Problema.

Fecha y Lugar del conflicto:
Tipo de conflicto:

Pelea insultos
burla Rumores
Amenaza Empujones
Otro tipo:

Version de la historia de Mariana | Version de la Historia de Camilo

Sentimientos de Mariana Sentimientos de camilo

43



B. Sicada unoy una de ustedes fueran mediadores cudl seria su actuacién. Conversan en grupo e identifican al menos 2 maneras
de mediacion.
C. Cual cree que debe ser las reglas de un mediador o mediadora.

-Socializacion: Cada mesa presenta su trabajo vy la facilitadora genera preguntas para la conversacion y que queden claro las
reglas para entrar a tramitar un conflicto:

l.identificar el Problema

2.Enfocar el problema

3.Atacar el problema y no a la persona

4.Esuchar sin interrumpir y sin juzgar

5.Tratar con respeto los sentimientos de las otras personas

6.Ser responsables de nuestros actos.

Recordar no ofender, no insultar, no burlarse, no sacar a relucir el pasado, no amenazar, denigrar, ordenar, golpear.
Momento Dos: Mediando en serio con un juego teatral
Tiempo: 40 minutos.

-Practicando la mediacion: La facilitadora o facilitadora va a inventar un juego teatral y va a llevar el hilo de la narraciéon involucrando
la participacién de algunos y luego de todos y todas.

La facilitadora elige a cuatro voluntarios, les va a pasar en media hoja la descripcion de porque son enemigos y pelean. Esta narracién
debe contener algunas semejanzas con el conflicto armado colombiano, en tiempo, en ataques. y el tercero va a entrar a mediar. Y va
a tratar de solucionar el conflicto. Tiene un o una jueza de Paz que le ayuda a recordar las reglas de la mediacion.

-El o la mediadora los va a llamar que se sienten en la mesa de la Paz. Ahi hay una jueza de paz que le va a recordar leyéndole al
mediador lo que si debe hacer y lo que no puede hacer. Esto se hace antes de iniciar la pelea.
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-Ubicadas y ubicados en el centro del circulo en la mesa, la Jueza y el mediador:
-Jueza lee para todos:

1. Te vamos a encomendar una mision de paz entre dos personas que representan dos paises, ellas estan peleando hace 50 afios, se
acusan de que un pais le roba el agua al otro pais, el otro a la vez, le ha robado vacas al otro pais y ahora han invadido y hay ataques y
balaceras en los dos territorios. Asi que ellos o ellas han sido llamados a la mesa de la paz y es su misién mediar. Ellos y ellas estan
ciegos, no han visto la paz desde hace 50 afios. Hay cosas que usted puede hacer y otras que no.

-¢Esta listo para asumir esta mision?
-Si el niflo dice que si... se continda, sino se cambiar de participante- voluntario y se repite lo mismo hasta que se acepte la mision.

2-Lo que usted puede hacer: Escuchar atentamente- ser justa (a)- Permitir que cada persona explique lo que sucedio- tratar a cada
persona con respeto- mantener lo que se dijo en forma confidencial- hacer mediacién en privado.

-Lo que no se puede hacer: No tomar partido- no decir lo que tiene que hacer-no culpar a nadie por la situacidon- no preguntar por qué
lo hicieron- no dar consejos- no buscar testigos.

3.Escena narrada: Se hace el circulo grande y salen los dos nifios o nifias con los ojos vendados por un trapo negro claro, se alcanzan a
ver, pero no ven bien. Los demas espectadores estan en silencio durante toda la actuacién. La facilitadora narra una historia parecida
a la colombiana y les presenta a estos dos hermanos que se pelean hace 50 afios. Hace tanto que ya se quedaron ciegos. Y Al fin ya
cansado y cansado de tanta guerra se han juntando a mediar. Mientras la facilitado narra los dos vendados s golpean con periddicos,
se caen, se levantan, se empujan, simulan dolor, llanto.

-Entra el mediador de paz y toma a uno por uno y los sienta alrededor de la mesa de Paz. Y se deja que entre los tres se de la mediacidn.

-Si no logran la mediacion en un tiempo determinado. Entonces la facilitadora sigue con la narracion.
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-Narracion: Y estuvieron dias sentados, sentadas hablando de lo que tenia que devolverse que se habian robado, de lo que tenian que
reparar que habian roto, de los muertos que tenian que ir buscar para entregarlos a las familias y de lo mucho que debian conversar
para ponerse de acuerdo y entre ambos disfrutar de ese pais tan lindo con gente maravillosa que tenia, pero que no salian porque
tenian miedo. Y entonces llamaron a un representante de otro pais para que les ayudara.

-La facilitadora se vincula a la mesa de Paz y ayuda a que las partes se pongan de acuerdo y escriben en una cartulina, los acuerdos de
los dialogos que tengan. Puede ser:

-Vamos a dejar de dispararnos. — Vamos a recuperar la risa y la alegria porque hace afos la perdimos- vamos a espantar el miedo-
vamos a sentarnos a dialogar en esta mesa cada que choquemos. En la mesa se quitan las vendas de los ojos y cada uno dice al circulo
ustedes que tienen que decir para que quede en el acuerdo: y los nifios y nifias del circulo dicen. Luego si se firma y se pone en una
parte del salén.

La facilitadora invita a que se unan al circulo y hace sonar a alto volumen la cancién “Disparo Flores” de Andrea Echeverry, entre todos
y todas la cantan y se abrazan, si es posible se llevan pétalos de rosas blancas en una bolsa y se reparten entre ellos y ellas.

Luego hace pasar a los actores y actrices y les hace dar un aplauso a cada uno, una.
Tercer momento: Evaluacion.
Tiempo: 30 minutos.

1-En mesas de trabajo y de manera individual se va a evaluar lo que se ha aprendido, sobre todo si se ha incorporad el sentido de
palabras claves. La facilitadora prepara una rica sopa de letras y les pasa a cada uno, cada una.
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Sopa de letras: En esta sopa de letras usted encontrard palabras para hacer una buena receta para la convivencia y la vida pacifica.
Encuentre las palabras vitaminadas con la Paz y relacionadas con los conflictos y elabore una receta para la convivencia.

e d r t [ I o o n f I [ o} w w
s a r C a d i a I o g a r y
c o g r f c p e r d o n w i z
u o v i r u c a I m a r s e
C o o S t s a b r a z a r y n h
h p p a z a d r j u z g a r u e
a e m p a r d f n e g o C i a r
r r r p S p i r a r w w e i
e a m y a m e d i a C i o n a R
w r m S d r c v b g S j u s t o
n o C u I p a R b v e r d a d
w r e S p e t a a C u e r d o] d
s e r e m p a t i C o a m o r b

Cierre: se cierra la jornada con la lectura de recetas para la mediacion y tramitacion de conflictos.
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Sesion: 7
Comunicacion activa NO violenta

Una manera para conectarnos desde el Corazon

éDe qué se trata?

De jugar a comunicarnos distinto, mas amorosamente, con empatia y consideracion por el, la otra persona. La habilidad de
comunicacion, junto a la transformacién de conflictos, tiene un papel importante es la construccién de Paz desde la dimension de
trabajo de relacion con otros y otras. La manera como nos comunicamos con el cuerpo, y con la voz puede unir en amor a muchos
corazones o por el contrario romper relaciones y generar relaciones conflictivas.

La comunicacion no violenta invita a una comunicacién empatica, considerada y de escucha activa. En ella juegan 4 situaciones claves
segun Marshall Rosemberg:

a. Describir el hecho: Cuando nos comunicamos con alguien es porque tenemos el deseo o necesidad de hablar. La idea es
expresar ese hecho lo mas claro posible, sin juicios, ni interpretaciones de lo que pasé. Una forma de empezar a describir el
hecho es iniciando por ejemplo “cuando...” “Cuando escucho que me hablas en un tono mds alto del que usa normalmente...”

b. Expresar como me siento ante el hecho: La intension de este paso es expresar qué sentimiento se tiene en ese momento a raiz
del hecho que se acaba de describir. Es importante “darse cuenta” de si, de lo que se siente y se deben expresar los sentimientos
en primera persona. Una forma de hablar sobre ese sentimiento puede ser “Yo siento que...” Tomando el ejemplo anterior
seria: “Cuando escucho que me hablas en un tono mds alto del que usa normalmente... Me siento enojado”

c. Expresar cuales son las necesidades unidas a los sentimientos: cuando ya vemos que los sentimientos nacen de una necesidad
propia el paso es expresar cual es esa necesidad. Una manera puede ser “Porque yo tengo una necesidad de..” Tomando el
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ejemplo quedaria asi: “Cuando escucho que me hablas en un tono mds alto del que usa normalmente Me siento enojado, porque
necesito respeto”

d. Peticion Concreta: En este punto se solicita a quién escucha la realizacién de una peticién concreta que pueda ayudarnos a
satisfacer nuestra necesidad a alcanzar nuestro bienestar. Una forma de expresar puede ser: “Me gustaria saber si estas
dispuesto a” El ejemplo seria asi: : “Cuando escucho que me hablas en un tono mds alto del que usa normalmente Me siento
enojado, porque necesito respeto, me qustaria saber si puedes decirme la razones que tienes para hablarme asi”

Hay que tener en cuenta que la otra persona tiene la plena libertad de no acceder a nuestra peticion. En este tipo de
comunicacion no se impone que el otro, la otra acceda a nuestras necesidades. A lo que se apuesta es a romper el circulo de
violencia al que respondemos para desquitarnos, para lastimar, lo que esperamos es expresar nuestros sentimientos- no
negarlos- de tal forma que demos alternativa al otro, otra de abrir su corazén para entender lo que ocurre y podamos
transformarlo.

Es una apuesta que desde los circulos de juego y paz se busca practicar porque creemos que nifios y nifias tiene toda la
capacidad de aprender y transformar desde ya esos circulos que histéricamente nos han acompafiado a través de la cultura,
los medios masivos de comunicacion, las pautas de crianza erradas, etc.

Confiamos en que cree libremente herramientas para facilitar las sesiones que considere pertinentes para dejar a niflos y nifias
entrenados en un lenguaje No violento.

éQue nos proponemos?

-Promover en nifos y ninas nuevas maneras de comunicacion a través de la técnica de comunicacion No violenta y algunas
herramientas para su ejercicio.

-Continuar colocando con nifios y nifias la importancia de resolucién de conflictos a través del uso de la CNV y la empatia.
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-Hacer conscientes en nifnos y nifias la comunicacion no verbal en el cuerpo para ser mas empaticos a la hora de comunicar.

éQué se necesita? La mesa de la paz , fotocopias de cuadro de la comunicacién, papel periddico, lapiceros, papel periddico,
colchonetas, grabadora, cd musica de Kitaro “sonidos naturales”, una naranja y un cuchillo para pelarla.

¢Como lo vamos hacer?
Jugando y practicando ejercicios para la CNV. Con escucha activa y narracioén.
Momento Uno: Secuencia yoga y presentacion.

Tiempo: 30 minutos.

1. Ejercicio de relajacion. Un ejercicio de silencio con los ojos cerrados escuchando todos los sonidos de alrededor, todas las
maneras que tiene la gente de comunicarse, se limpian los oidos y lengua de manera simbdlica para la jornada que se va a realizar hoy
en donde se aprenderdn herramientas para una comunicacidon no violenta. Se pone musica con diferentes sonidos y algunos de
relajacion. Se pasa luego a la Secuencia de la Nobleza. Ejercicios de Yoga.

Facilitadora cuenta los propdsitos de la jornada e invita a que tengan en cuenta dos tipos de comunicacién y lenguaje:
-Corporal y el oral (hablar y escuchar activamente)

2. Juego: abrazados.

Disefiadora para ilustrar a Paloma: Hola para iniciar esta seccidn les traigo este juego, se llama abrazados.

- En un espacio todos los nifos y nifias corren libremente excepto uno que la “paga”, éste persigue a los demas que, para salvarse
del perseguidor, se abrazan y gritan "PAZ"... Y otra vez a correr. Al que pille sin abrazar la paga. En lugar de abrazarse se pueden
subir a caballo, se cogen en brazos, se dan un beso, etc.

50



Es una actividad que sirve para observar cémo se llevan entre los jugadores a través del lenguaje corporal. Es importante que él
que la paga lleve un pafiuelo atado, por ejemplo. Para que todos le identifiquen. También puede llevar un sombrero y al que pilla
se lo pone. Invente! Diviértase.

Momento dos: Técnica de CNV
Tiempo: 1 hora.

1. Ubicados y ubicadas en las mesas de trabajo. ( maximo 5 participantes) Se pide a cada niflo, nifla pensar en una situacion
reciente en la que no tuvo un buena comunicacion, donde se dio una mala interpretacién, un mal entendido o donde no pudo
expresarse adecuadamente. Es importante que cada uno la escriba.

2. Lafacilitadora le pasa el siguiente formato y hacen un ejemplo en el tablero con algun hecho, para explicarle los 4 pasos de |la
CNV comunicaciéon No violenta. Luego Cada participante va a identificar tres hechos y en su hoja de comunicacion va hacer el
ejercicio individual.

Hoja de comunicacion:

| Hechos | Sentimientos ' Necesidades unidad al | Peticién concreta | Imagen |
\ 4 ' sentimiento F | 4‘
P .. T a
1. Como se siente
| Cuando | Yo siento... | Tengo la necesidad | Me gustaria saber si | ahora. |
A de. puedes.. I
| 2- | | | | |
} 777777777777 - - \- } 77777777 |
3.
| |

- - -

3. Practicando la CNV
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-Una vez realizado el trabajo individual, la facilitadora de cada mesa elige uno o dos nifios, nifias que quieran salir como
voluntarios a un reality. Hay un escenario en donde todo el circulo vea. Solo ellos, ellas dos salen, se sientan frente a frente y
la facilitadora escoge a uno o una para decirle al oido lo que debe decirle en una comunicacion normal o violenta al del frente.
Explica que en el Reality gana quién logré superar los 4 pasos. Se escogen dos actores, actrices, se sientan uno frente al otro.

La facilitadora va a decirle al oido al ofensor que comunica: Puede ser que hable mandando con un tono alto y arrugando el
entrecejo. Puede hacerlo con tres parejas y con diferentes ejemplos de los mas comunes que vivencian los nifios y las nifias en
el circulo colegio y barrio. Ejemplo:

Participante emisor: Usted es un ladrén porque me robd la pelota.

Participante perceptor: Cuando usted habla que le he robado la pelota, me siento enojado y acusado porque necesito
consideracion y respeto. Me gustaria saber si puede decirme las razones en las que usted se basa para acusarme de ese robo.
Participante emisor: lo ve a los ojos y dice.. Esto es un ejercicio para entendernos lo unico que quiero que me robe es un abrazo.
Y se abrazan.

Todos y todas aplauden.

La facilitadora esta atenta a corregir las expresiones de los o la participantes, estando atenta a que se describa el “hecho” sin
emitir juicios ni interpretaciones. Asi mismo que se expresen los sentimientos, las necesidades y se realicen las peticiones
respetuosas, concretas y realizables.

Ojito: Se propone estos ejercicios cortos debido a la edad de los nifios y nifias para el que esta dirigida esta guia: si La facilitadora
considera acore a nivel escolar, cultural o edad que puede continuar el ejercicio. La escena se lleva en un didlogo mas largo.
Siempre orientando a los niflos y nifias en entrenarse en respuestas a partir de hacerse responsable: Yo siento, yo creo, yo me
baso en ... y también aclarando que no hay que sostener una mentira y es necesario pedir disculpas, perddn en caso de haber
generado un mal entendido o haber ejercido un hecho que violenté al otro o a la otra.
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Momento tres: La naranja
Tiempo: 30 Minutos.

-( ilustradora) Paloma: como ya nifios y nifias saben cdmo yo, comunicarse con una técnica no violenta. Y saben entender puntos de
vista diferentes al de cada uno, cada una. Vamos a jugar a la Naranja.

1.-Se divide todo el circulo en 5 subgrupos para que comenten qué harian para solucionar un conflicto, usted como facilitadora se
los va a plantear: “ Dos personas discuten por una naranja, ambas quieren tenerla porque afirman necesitarla”.

¢Qué solucién propone el grupo para resolver el conflicto?

-La facilitadora abre a plenaria y los y las participantes, en su mayoria, dirdn que la solucién es partir la naranja a la mitad, de tal forma
gue ambas partes queden en igualdad de condiciones.

-. El grupo debe hablar entre ellos antes de dar una respuesta y sustentarla.

- Luego la facilitadora complementara la informacién de las razones por las que las dos personas quieren la naranja: Una quiere hacer
un jugo y la otra necesita la cascara para decorar un postre. De esta forma, la solucion ideal es pelar la naranja, dar la cascara a la
persona que la necesita para el postre y la pulpa a la persona que quiere un jugo.

-Se pregunta al circulo: La comunicacidén no violenta ayudaria a solucionar este conflicto de in tereses; écomo?

-.La facilitadora explica que todos los dias se vivencian conflictos, que es parte de la vida, pero que silos aumentamos, se van a convertir
en un conflicto permanente que afectara la paz y se pueden convertir en una guerra, cuya principal respuesta no son respuestas
creativas, sino de violencia.
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D. Cuento los dos pajaros: La facilitadora inicia una narracion de este cuento:

¢Saben lo que es un arbol de uva caimarona? Un Caimaron es un drbol grande amazdnico, con unas hojas como manos verdes por la parte de
arriba y blancas por abajo.

Pues, los explicaré una historia que pasé en un caimaron.

Dos pajaros estaban en el mismo arbol, de uva Caimarona. Uno de ellos estaba apoyado en la rama mds alta del arbol y
el otro, mas abajo.

El pdjaro que se encontraba en la rama mas alta dijo para romper el hielo:

—iOh, que bonitas que son estas hojas tan verdes! El pdjaro que estaba abajo creyd que se trataba de una provocacién
y le contesto:

—¢Estds ciego? i¢No ves que son blancas?!

Y el de arriba respondid, molesto:

—iEl que estd ciego eres tu! iSon verdes! Y el otro, aun mads enfadado, le dijo:

—Me apuesto las plumas de la cola a que son blancas. iTu no entiendes!

El pajaro de arriba se iba enfadando cada vez mas y, sin pensdarselo dos veces, se abalanzd sobre su adversario para darle una leccién. El otro no
se movio. Cuando estuvieron cerca, cara a cara, con las plumas de punta por la rabia, miraron los dos en la misma direccion. El pajaro que habia
venido de arriba se sorprendié:—iOh! jQué extrafio! jLas hojas son blancas! E invitd al otro pajaro a ir arriba, donde estaba él antes.

Volaron hacia la rama mas alta del sauce llorén y, esta vez, dijeron los dos a la vez:

—ilas hojas son verdes!

-Se pregunta al circulo: ¢Qué nos dice este cuento sobre la importancia de la Comunicacion y la resolucién de conflictos?
-Cierre: La facilitadora destaca la la importancia de la empatia y de respetar los diversos puntos de vista en situaciones de

Conflicto.

Para la casa: Esta semana practicar la comunicacion No violenta en la escuela, familia y vecindario.
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Sesion: 8

Escucha activa

éDe qué se trata?

De escuchar. La escucha es una herramienta de comunicacion. La comunicacion se hace posible porque no sélo se habla, sino que se
escucha. Un elemento clave para mejorar la comunicacion y prevenir conflictos violentos es complementar la comunicacién no
violenta con la escucha activa. Para activar esa escucha se propone practicar el “parafraseo” Parafrasear es entender claramente lo
gue nos estan diciendo. Para hacerlo es retomar lo que la persona ha dicho y colocarlo en nuestra boca. Cbmo loros? No, es repetir
conscientemente usando la vista también para recibir sefiales de confirmacion.

La escucha activa tiene también 4 pasos similares a los que se trabajaron en la seccidn anterior, segun el centro Colombiano de

Comunicacién No violenta éstos son los 4 pasos:

A. Escuchary expresar el hecho: Escuchar las acciones concretas que la persona ha visto, oido o recordado y expresarlas. Una manera
puede ser: 2Cuendo usted ve, oye, recuerda” ejemplo: Cuando usted vié ayer gue su hermana se fue a jugar y no lo invitd

B. Expresar lo que uno cree que esta sintiendo el otro: La idea es expresar qué sentimientos creo que esta sintiendo la otra persona
y esperar que ella me diga si eso es lo que siente o no. Una manera puede ser “me pregunto si se siente... 0 parece que se siente..”

ejemplo: “Cuando usted vio ayer que su hermana salid a jugar y no lo invitd, parece gue se siente triste”. La nifa o nifio nos puede

decir que no. Que se siente aislada, furiosa. Bueno, eso esta bien por que conocimos su sentimiento y quedd expresado.

C. Expresar cuales son las necesidades del otro, otra que estan generando ese sentimiento: Como la persona ya ha expresado su
sentimiento pasamos a relacionarla con la necesidad insatisfecha. Una manera de expresarlo seria: “porque usted tiene una
necesidad de...” Ejemplo: “Cuando usted vio ayer que su hermana salié a jugar y no lo invitd, porque usted tiene una necesidad
de reconocimiento y de inclusion”.
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D. Expresar cudles pueden ser las acciones concretas que al otro, otra le gustaria que se realizaran: El propdsito de este paso es
saber qué acciones se habian podido haber realizado para que las personas involucradas estuvieran mejor o que se puede hacer
ahora para lograrlo. Podria expresarse asi: “Y le hubiera gustado que...” o “te gustaria...” ejemplo: Y le gustaria que su hermana

cada vez que fuera a jugar con su amigas lo invitara a jugar o le dijera que prefiere ir sola.

Y se deja que el nifio o nifa diga si quiere o no.

El proceso de escucha activa trata de ir descubriendo con la otra persona cuales son los hechos que han provocado la situacion, los
sentimientos y necesidades surgidos y qué acciones concretas podrian hacerse para lograr el bienestar. Se trata de orientar la
conversacion para que la persona se conecte con su voz interna con su corazon.

é¢Que nos proponemos?

-Promover en nifios y nifias nuevas maneras de comunicacion a través de la técnica de comunicaciéon No violenta, destacando la
escucha activa y algunas herramientas para su ejercicio.

-Continuar colocando con nifios y nifias la importancia de resolucién de conflictos a través del uso de la CNV y la empatia.

-Activar los sentidos a través de hacer conciencia del cuerpo-mente en el aqui y el ahora.

¢Qué se necesita? La mesa de la paz, libro de cuento El Pajaro del alma, y ahora No Bernardo, colchonetas, papel periédico,
marcadores.

é¢Como lo vamos hacer?
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Escuchando y percibiendo el entorno y el propio cuerpo, jugando, a través de narracién de cuentos y actuaciones de casos propios.
Momento Uno: Escuchar.
Tiempo: 30 minutos.

1. Relajacion: Nifios y nifias se acuestan en colchonetas y la facilitadora o facilitador hace una relajacién ( indispensable la
respiracion) llevando al circulo a que sienta su cuerpo y hace especial énfasis en que escuche su propio cuerpo: el cuerpo nos
habla, tiene sonidos, rugidos cdmo lo escuchamos. Una vez relajados se sientan en postura de Flor de loto, ojos cerrados y
hacemos que hagan el sonido del zumbido de la abeja: zummmmmmmmmmmmmmmmm. Toman aire y lo agotan
pronunciando la m, hasta que les vibre. Luego en silencio se invita a escucharse el corazén. Abren los ojos y escuchan el cuento
gue va a leer en voz alta.

2. Hondo muy hondo dentro del cuerpo, existe el pajaro del alma...

Momento Dos: Juegos de escucha activa.
Tiempo: 1 hora.

Disefiadora ilustra a Paloma presentando los juegos: ( Dibujas diferentes bocas, gestos y oidos, asi como brazos largos y corazones)
Hola les traigo dos juegos geniales para que practiquemos la escucha. A veces parecemos sordos, ¢0 nos hacemos? Jeee aca estdn
se llama cada oveja con su pareja y el otro es muy jugado se llama el teléfono roto.

1.Cada oveja con su pareja: En circulo la facilitadora en una bolsa coloca nombres de animales hembra y macho, ojala animales que
hagan sonidos altos y que sean de la region por ejemplo ( gato, en otro papel gata, perro, perra, lobo, loba, loro, lora, mico, mica,
oveja, ovejo, toro, vaca, cerdo, cerda, etc)

-Cada nifio y nifia saca un papelito en secreto y en una parte del salén y corporalmente adopta la parte del animal sin hacer aun
sonido.

-No pueden hablar ni decir nada, esta es la instruccién que deben seguir: “por el sonido, busquen a su pareja”
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-a la voz de indicacién de la facilitadora, todos y todas van hacer a la vez el sonido del animal que les tocd y deben por el sonido ubicar
a su pareja y ubicarse a su lado.

Ojito: La facilitadora debe ser clara que no hablen y que se ubiquen cerca a su pareja y permanezcan haciendo el sonido hasta que
ella diga basta. Luego reflexionan sobre ¢Qué les dice el ejercicio sobre la escucha activa- éles parecio facil o dificil ubicar a su pareja?

2. Teléfono roto: en circulo la facilitadora va a pasar un mensaje al oido, el o la nifia debo pasarlo en secreto al oido del otro
companfero que sigue y asi hasta el final. La facilitadora dice en voz alta el mensaje que pasd y el nifio o nifia dice el que le llegd.
Hacen otra ronda con otro mensaje.

-Al final se reflexiona sobre la importancia de trasmitir los mensajes como son y no agregar o quitar o suponer. Esto puede llevar a
chismes y los chismes a disgustos y a generar conflictos y mientras podamos evitarlos, mejor! La comunicacién es punto de partida
para vivir una vida de Paz.

3. Cuento: “Ahora no Bernardo”
-Bernardo es un nifio que pide atencion de su padre y le llama mucho para que jueguen para que hagan algo, Bernardo es
para su padre muy canson. Y un dia Bernardo ve que en su habitaciéon hay un monstruo que quiere dormir con él, quiere
ponerse su ropa, tomarse su sopa y él intenta decirle a su papa, pero el papa no lo ve y s6lo le contesta con un: “Ahora no
Bernardo” y hasta que el monstruo se come a Bernardo y ahora es el monstruo quién anda pidiéndole la silla la papa y él ni
lo escucha, no se comunica vy sin dejar de ver television le dice al monstruo “Ahora no Bernardo”.

Luego de leerles el cuento y mostrarle las imagenes conversan sobre las actitudes que hay que tener a la hora de escuchar al

otro , a la otra como signo de respeto y de considerar que el otro y otra tiene derecho a ser escuchado y tiene derecho a
expresarse.
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-En la escena: Un par de voluntarios en escenario para que todo el circulo lo vea. La facilitadora los pone a conversar de
cualquier cosa, pero el que esta escuchando se pone a ver para otro lado y muestra con el cuerpo desinterés. La facilitadora
para el ejercicio y le dice al que habla, cdmo se siente. Y hace un acto de escucha consiente. Viéndose a los ojos, con los gestos
gue acentuan el mensaje y las postura ideal. Si es un nifio o nifia mas pequena que nosotros, nos acurrucamos a la altura de
Sus 0jos.

Momento dos: Técnica de escucha activa
Tiempo: 1 hora.

Antes de iniciar este ejercicio grupal, haga un ejemplo frente a todos y todas y explique los 4 pasos de la escucha activa. Ponga el
ejemplo de una situacion en la cartelera fija en la pared para que ellos y ellas al analizar su historia la tengan en cuenta.

1. Presénteles historias que impliquen hechos violentos para trabajar en este ejercicio. Lleve historias variadas en varias hojas
de papel y entrégueles una por mesa. (6 mesas 6 historias) intente que las historias sean cercanas a sucesos de la vida cotidiana
de ellos y ellas y acorde al contexto social.

2. Todos y todas leen la historia y en cada mesa escogen a dos personas. Uno va a un participante que represente el relato y
otro, otra para la escucha activa segun los pasos que se pusieron en la introduccion de esta seccion.

3. Cada pareja representante de cada mesa pasa al frente e inician a desarrollar su papel y vayan dialogando hasta descubrir e
ir actuando los hechos, sentimientos, necesidades y peticiones.

Los demas integrantes pueden escuchar y hacer aportes pertinentes sobre la conversacidn de pareja que se vive.

5. Serecoge la experiencia de la pareja y las opiniones del grupo sobre la aplicacidn de los pasos de escucha activa.

Momento tres: En los zapatos de... viviendo la empatia

Tiempo: 20 minutos.
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1. Se pide que todos se tomen de las manos en circulo y se les dice que pongan todos los zapatos en un montdn en el centro del
circulo. Luego se les dice que se pondrd musica y cuando deje de sonar, ellos y ellas deben ir y colocarse un par de zapatos,
pero no pueden ser los suyos. Cualquier otro menos los suyos. Pueden ser de zapatos diferentes. Y deben permanecer en
silencio como estatuas.

-La facilitadora hace que den vueltas cerca a los zapatos y baja el volumen en seco.

-Ellas y ellos deben escoger rapido zapatos. Pierde quién se quede sin zapatos por algun motivo.

-La facilitadora les pide que se queden quietos y quietas como estatuas y que caminen por el salén, que se vean y luego vean
quién tiene sus zapatos y como se ven con ellos.

Reflexion: Como se sintieron en los zapatos de otros? Cémo vieron a los otros en sus zapatos? Qué nos ensefia esto del punto
de vista de los otros? Se cierra el ejercicio reflexionando acerca de que es dificil ponerse en los zapatos de los demas por eso
es importante no juzgar, escucharlos y considerar lo que nos dicen.

Cierre: La facilitadora les dice a cada uno, una, que piensen en una palabra muy bonita para regaldrsela al oido de su compafiero de al
lado izquierdo. En circulo tomados de la mano. Cierran los ojos y repiten: “Gracias vida por darme dos oidos y un aboca, trataré de
escuchar dos veces mejor antes de hablar” luego se voltea y al compafiero del lado izquierdo le dicen una palabra bonita al oido.

Sesion 9
Mambru Perdio la Guerra... antimilitarismo
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éDe qué se trata?

De prevenir que nifios y nifias participen en acciones bélicas, desmontar imaginarios de ascenso social a través de la opciones militares
ya sean legales o ilegales promoviendo a través del juego acciones de reflexidn cooperacidn, proteccidn, solidaridad y bien comun.

é¢Que nos proponemos?

_Que nifios y nifias reflexionen y distingan el impacto de los objetos bélicos en sus vidas para cambiar sus gustos, practicas e imaginarios
de pertenecer a algun grupo armado. ( Que sepan que existe el derecho a la objecién de conciencia)

-Que nifios y nifias se reconozcan como instrumentos de Paz y reconozcan la importancia de practicar en sus vidas la cooperacion, la
ayuda mutua, la solidaridad y la Paz.

-Que nifos y nifas reflexionen y analicen sobre el militarismo presente en sus vidas y territorio para que pueden ser criticos vy
desarrollen mayor comprensién y mayor autonomia a la hora de verse involucrados en alguna situacion.

¢Qué se necesita? La mesa de la paz, colchonetas, vendas para los ojos, carteleras, marcadores, fotocopias con las canciones,
reproductor de sonido. Bates hechos con papel periddico, cinta de enmascarar, un tambor. Fichas disenadas de elementos bélicos y
de no Violencia.

éComo lo vamos hacer?

Jugando juegos antimilitaristas.

Momento Uno: Protocolo de entrada y visionando el militarismo en la vida.

Tiempo: 1 hora.



Espacio del saludo inicial, los acuerdos de convivencia, recordar que esta la mesa de la paz y disponerse a una relajacidn.

-La facilitadora da una hoja con la cancion ataque de risa de Andrea Echeverry y pone la cancién en un audio ojala con el video vy la
ensayan cantandola de varias formas.

-¢Qué nos dice la cancidn? A partir de ahi la facilitadora introduce el tema del militarismo. En tres hojas de papel periddico escribe
como titulo:

-No violencia...
-Militarismo...
-Que queremos ser...

-Al frente de la palabra Militarismo pone imagenes que va sacando de una bolsa y va pegando en la cartelera. Saca un dibujos ( estan
hechos en memofichas y ojala plastificados) de un arma, un nifio jugando con arma de juguete. Militares en calles, puentes, frente a
escuela, imagenes de bombas, ejército, guerrilla, la palabra servicio militar. Imagenes que representan la guerra (dedos acusando,
gente con insultos)

-Frente a la palabra no violencia: Pone algunas imagenes de la naturaleza, besos, abrazos, palabras con imdgenes en accién de gracias,
de perddn, de libertad. Y una imagen que represente la Paz.

-una vez las carteleras llenas de imagenes, la facilitadora invita a que todos y todas se hagan frente a la cartelera que mas le guste y
conversan el por qué, conversan qué diferencias hay y cdmo esta presente el militarismo en la vida de cada uno y cada una. Por ejemplo
cada que nos regalan juguetes como pistolas u otros bélicos. Cada que sofiamos estar haciendo parte de una fila armada para manejar
un arma.

-Por ultimo frente a la cartelera: que queremos ser: se deja en blanco y se sefiala que al final de la clase se va a escribir.
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Momento Dos: Juegos para desarmar la violencia
Tiempo: 1 hora y media.
1.Ranas y cocodrilos.

-Con este juego se busca que analizar la respuesta del circulo ante una situacion de presidn en la que tienen que elegir si pensar
individual o colectivamente, construir un puente de reflexion entre la dindmica del ejercicio y lo que ocurre cotidianamente con el
conflicto armado que roba la paz en los territorios.

-Se invita a que todos y todas las participantes hagan un circulo
-Se ponen en el suelo cirulos hechos con cinta o cabuya y se les pide a los y las participantes que ahora traten de imaginar que todo el
lugar se transformd en un hermoso pantano, y que el suelo ahora es todo agua y que estos circulos en el suelo son flores de loto o
vitoria Regia.
-Después se pide la colaboracion de un voluntario-ay se le indica que de ahora en adelante él o ella se va a transformar en un cocodrilo.
-Luego se le aclara al resto de participantes, que ahora van hacer todos y todas un grupo de ranas a las cuales les encanta jugar en el
pantano mientras que el cocodrilo duerme, porque cuando éste despierta se pone furioso por el ruido de las ranas nadando y saltando
y sale a perseguirlas para comérselas.
-La forma que tiene para saber que el cocodrilo esta durmiendo, es que mientras duerme ronca, asi las personas que hacen esté rol se
ubican en un lugar del salén retirado de las ranas y mientras haga sonar el objeto ruidoso, significara qué esta roncado. ( una clave, un
tambor pequeiio, un pitico)
-Cuando dejé de hacer ruido significara que el cocodrilo habra despertado y saldra a comerse las ranas, aca viene una aclaracién muy
importante y es que el Unico lugar seguro que tienen las ranas son las flores de Loto SON DE ELLAS Y SON SUS LUGARES SEGUROS.
-Luego si no hay preguntas se da inicio al ejercicio y al comienzo sera algo dificil para el cocodrilo comer ranas, pero luego de su
primer intento el cocodrilo vuelve a dormir y mientras las ranas nadan el facilitador o facilitadora quita una de las flores del suelo,
asi lo sigue haciendo cada vez que el cocodrilo vaya a dormir hasta que sélo quede una flor en el suelo.
Las ranas que el cocodrilo se va comiendo, salen del juego, eso quiere decir que quedan a un lado del salén, si el ejercicio cuenta
con muchos participantes ( mas de 50) uno de ellos puede convertirse en cocodrilo y ayudarle al facilitador-a.

-El ejercicio termina cuando el facilitador o facilitadora levante la ultima flor del suelo.

63



Luego del juego la facilitadora reflexiona con los chicos y chicas sobre como se sintieron, qué paso, por qué el cocodrilo que era uno
acabo con ellas que eran muchas? Por qué se dejaron quitar las flores de loto? Preguntaron si se podia o no? Luego en los conflictos
armados quién sera el cocodrilo (alguno de los actores armados) quién sera las ranas ( poblacion civil) de quién es el pantano ( el
territorio) quién viene a usurparlo y desplazarlas y qué hace que lo logren? Si estuvieran organizadas y tuvieran comunicacién podrian
resistir? Estas reflexiones para ver que la paz que se construye desde los territorios debe ser fuerte y con apoyo de todos para que no
haya pérdidas de vidas, sino desarrollo de paz.

2. Bates Locos.

El objetivo es hacer un analisis de las causas y consecuencias del conflicto armado en Colombia, evidenciando los diferentes actores
dentro de éste conflicto. Analizar las dindmicas relacionadas con la obediencia ciega/ analizar el rol de diversos actores dentro del
conflicto y cdmo todos pueden o podemos contribuir con la paz al no dejarse involucrar en la guerra.

Desarrollo:
-.El facilitador o facilitadora le pide a los y las participantes que formen un circulo.

-. Luego el facilitador-a plantea que para el desarrollo del ejercicio es muy importante que estén en silencio y que deben escuchar con
atencidn las indicaciones que se van a entregar.

-.Una vez los y las participantes estan atentas, se pide la colaboracion de 10 voluntarios, estos van a formar un circulo mas pequefio al
interior del circulo formado por el resto de participantes.

-.Cuando ya esté formado el circulo de voluntarios, el facilitador-a entonces le pasa vendas, indicandoles que se las pongan y que por
ahora estén en silencio atentos a las indicaciones.
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-.El o la facilitadora toma tres o cuatro personas del circulo de afuera y las ubica muy cerca del circulo anterior, mientras les da una
indicacion la oido, esta indicacion es: “Este es tu lugar, recuérdalo bien, trata de no moverte de tu lugar bajo ninguna circunstancia”

-.Con los participantes ubicados el o la facilitadora le dice a los que estan vendados que ubiquen sus manos atrdas de la cintura, como
si fuesen a recibir algo de espaldas, el facilitador-a debe aclarar que les va a entregar algo, pero que por ahora sdlo o reciban, ain no
van hacer nada con ese objeto.

-. El facilitador entrega bates so6lo a los que tienen vendas y a maximo tres personas que estan en el circulo exterior. Una advertencia:
el facilitador-a no debe darle bate a los que tienen la indicacién de no moverse de su lugar.

-. El ultimo paso, debe ser llevado a cabo con cuidado, ya que el facilitador-a una vez todos los y las participantes estén en posicion y
los que deben tener bate ya lo tienen, entonces el facilitador puede hacer una pausa de tres segundos, luego dice: presten mucha
atencidn a la siguiente indicaciéon, deja pasar una pausa de 4 segundos y una vez se ha alejado de los dos circulos grita en tono militar:
ATAQUEN! Si no empiezan a atacarse inmediatamente el facilitador repite la orden: ATAQUEN!

Si empiezan a atacarse el facilitador debe calcular de 10 a 15 segundos y luego empieza a pedir que se detengan, le entreguen los bates
y se sienten en circulo para iniciar la reflexién.

- Luego viene el Preguntario para la conversacion y reflexion
-Como se sintieron en el ejercicio
-Qué pensaron cuando se dio la orden de Ataguen?
-Por qué atacaron?
-Cuando se dio la orden de ataqué, porque nade pregunto a quién o por qué?

-Qué ocurrid con las personas que tenian las indicaciones de no moverse del lugar?
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-Qué actores del conflicto pudieron identificar en el juego y que ocurrié con ellos?

-Si las personas que estaban en el circulo exterior podian verlo todo: por qué no hicieron lago para poder detener lo que estaba
pasando?

-Qué sensaciones les deja ahora con lo que acaba de pasar en el juego?

Para la facilitadora: hay que mantener la reflexion en el marco del conflicto armado vy llevarla a que se vea como son vulneradas y
afectadas las mujeres y las nifias. Las personas que sufren en los conflictos son aquellas que ni siquiera estan armadas.

También visibilizar como ciertos actores obedecen ciegamente sin siquiera preguntarse para qué estar guerra.
-los bates se hacen con una hoja doble de papel periddico de prensa. No hacerlo con mas quedaria gruesos y se pueden lastimar.

-Los bates no deben dejarse ver, sdlo se sacan cuando se les pone en las manos a os que estan en el circulo. Una vez acabado el ejercicio
se recogen.

2. El Rey manda.
Con este juego se busca analizar las dindmicas relacionadas con la obediencia, identificando situaciones en las que
normalmente los nifios y nifias tienen a obedecer sin cuestionar. Analizar conductas de grupo, en donde la reaccién de unos
pocos se masifica raido, generando acciones que facilmente pasan por encima de la conciencia individual que se evidencia en
la capacidad para asumir posturas criticas como individuos.

Ojito: La facilitadora o facilitador debe hablar fuerte, nunca se pide el favor y siempre se repite: El rey manda tal cosa.

-Los y las nifias hacen un circulo de pie, la o el facilitador se ubica en cualquier parte del circulo.
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-Se inicia explicando que este juego se llama El rey manda y que él o ella sera el Rey y que todos deben obedecer.

-Se inicia dando drdenes sencillas como “El rey manda que todos brinquen en una pierna derecha” “El rey manda que todos se
agachen”, en medio de las érdenes sencillas se pueden impartir drdenes que impliguen un minimo nivel de agresién como: “El
rey manda que todos pellizquen a la persona a su izquierda” Pasadas varias érdenes sencillas o de agresion mutua, se da una
orden mas fuerte: cdmo “El rey manda que todos me den los zapatos” “Rapido” si aceptan esa orden si alterna con una sencilla
y luego se da una orden mas fuerte como “ El rey manda que todos los hombre se quiten los pantalones” si los hombres no
aceptan esta orden, entonces se les pide a las nifias que se quiten la blusa.

-Lo mads probable es que en este punto no acepten mas érdenes, asi que cuando eso ocurra el juego se detiene y vuelven a sus
puestos para la reflexion.

Preguntario para la reflexion:

-La idea es que los nifios y nifias se puedan cuestionar a si mismos por qué obedecer sin cuestionar una orden y por qué una
ordenes son mas sencillas de obedecer que otras. Podria ayudar estas preguntas:

-éQué sintieron en el ejercicio?

-éNotaron que las ordenes a medida que avanzaba el ejercicio eran mas fuertes?

-éPor qué ninguno o ninguna accedid a quitarse los pantalones o blusa? ( en caso de que haya ocurrido, por qué, y los que no
lo hicieron por qué no)

éPor qué nadie cuestiond una orden?

¢Por qué obedecen érdenes de mi? ¢ Quién soy yo para venir a darle esas ordenes?

¢Por qué nadie en algin momento del juego dijo: ahora yo quiero ser rey o Reina?

Libertad de conciencia:

Aprovechando los tres ultimos juegos La facilitadora habla brevemente sobre el nivel de autonomia que debemos tener y sobre
cOmo es necesario ser critico frente a lo que nos dicen los medios de comunicacidn y sobre todo los que ejercen el poder como
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grupos armados. Es necesario cuestionar qué papel jugamos en la sociedad y saber que si por ejemplo la constitucidn politica
de Colombia dice que

...Todo ciudadano mayor de 18 afios debe prestar el servicio militar...”
....en otra parte la constitucién politica ( articulo 18) dice que tenemos objecién de conciencia, o sea que podemos elegir lo que

gueremos y nadie nos puede obligar.
“Se garantiza la libertad de conciencia. Nadie sera molestado por razén de sus convicciones o creencias, ni compelido a
revelarlas ni obligado a actuar contra su conciencia”

La objecion de conciencia en Colombia significa la maxima expresién del derecho de libertad de conciencia.

Por ello se puede decidir si se quiere ir a prestar el servicio militar y nadie, ni el estado los puede obligar.

Ojito: La reflexion se deja ahi, por |la edad de los integrantes del circulo no se ahondara en la objecidon de conciencia. Esta se abordara con grupos
de jévenes con los cuales se abordara cdmo ser objetor de conciencia antimilitarista y se dard a conocer los pasos del procedimiento para no
prestar el servicio militar.

Momento tres: soy un instrumento de Paz.

Tiempo: 20 minutos.
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-En circulo y tomados de la mano, la facilitadora hace que se desprendan y pongan la mano en el

corazdn, mientras que con la otra siguen tomados de la mano. Y hace que repitan en voz alta la
oracion de a San Francisco de Asis :

Soy un instrumento de Paz.

Sefior, haz de mi un instrumento de tu paz.
Que alla donde hay odio, yo ponga el amor.

Que alla donde hay ofensa, yo ponga el perddn.
Que alla donde hay discordia, yo ponga la unidn.
Que alla donde hay error, yo ponga la verdad.
Que alla donde hay duda, yo ponga la Fe.

Que alla donde desesperacién, yo ponga la esperanza.
Que alla donde hay tinieblas, yo ponga la luz.
Que alla donde hay tristeza, yo ponga la alegria.

Oh Seiior, que yo no busque tanto ser consolado, cuanto consolar,
ser comprendido, cuanto comprender,
ser amado, cuanto amar.
Porque es dandose como se recibe,
es olvidandose de si mismo como uno se encuentra a si mismo,
es perdonando, como se es perdonado.

-Luego cada nifio va a pensar como hacer sonar una parte del cuerpo para que sea un instrumento, usando piernas, palmas, pies,
cabeza, silbidos, voz, etc y va a decir con ese sonido que haga “Quiero ser” un instrumento de paz.

Cierre: Ia facilitadora se ingenia movimientos para esta cancién que actuaran. Se divide el circulo en dos: Una parte canta
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a. Grupo a: Mambru perdié la guerra, que alegria, que alegria, que alegria, Taratantan!
B. contestan el grupo b: Mambru perdid la guerra, ya pronto volver3, do- re mi- do- re fa

Ya pronto volvera.
c. Grupo a: Volvera para la fiestas, con dulces y galletas, panelitas, chocolates, cocadas y empanadas.

D. Grupo b: Do- re- mi- do- re —fa... seguro engordard, Do- re mi- do- re fa... abrazos traera... Do- re- mi- do- re fa... la paz al fin sera.

Todos: Do- re- mi- do- re fa... La Paz al fin sera.

Sesion 10

Yo perdono, usted perdona
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Nosotros (as) nos reconciliamos

éDe qué se trata?

Del perddn vy la reconciliacion. ¢ COmo promover la participacion de nifias, nifios y adolescentes en Colombia victimas de la violencia
por medio de un enfoque de reconciliacién? A través de espacios para vivenciar ideas y relaciones de restauracién, creacién de
confianza, respeto y desde brindar herramientas culturales que contribuyan a imaginarios de paz y no de imposicién de la fuerza del
mas o la mas fuerte.

La reconciliacion exige un caracter personal que esté dispuesto a construir puentesy a reconocer el valor de los demas. Esta disposicion
es construida y fortalecida cuando los nifios y niflas a través de apoyar valores como la empatia, la alegria, la consideracion y
solidaridad.

Y cuando potenciamos a que se silencien, se escuchen, y encuentren ejemplos diversos en la vida de la decisién del perdén. Y de
considerar que el circulo de la violencia se frena si cada uno y cada una desde su individualidad perdona y se reconcilia. Desde la
manera individual aportamos a | dimension social.

Es necesario hacer comprender que el perddn ayuda a la salud fisica, mental, sicolégica. Alimentar al rencor es como alimentar un gran
monstruo que nos hace dafio primero a nosotros mismos. También se debe dimensionar que al perdonar el otro u ptra no queda
impugne, el perddn se hace desde el corazén y se hace uso de los derechos y de la justicia para que los y las responsables de algun
daiio respondan ante el daiio que hicieron.

Perdonar es dejar ir el dolor y a través de los circulos de juego buscamos que nifios y nifias estén alegres, amplien su red de amigos y
afectos y tengan habilidades para amar desde el corazén para que puedan desarrollar un mejor proyecto de vida.

é¢Que nos proponemos?

-Que nifios y ninas reflexionen sobre la importancia del perddn, la reconciliacion como camino hacia la paz personal y colectiva.
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-Activar el factor “yo puedo” resiliente en nifios y nifias para que puedan ser comprensivos y bondadosos con ellos, ellas mismas y con
los otros y otras.

¢Qué se necesita? La mesa de la paz, colchonetas, mandalas, vela, pétalos de flor, colores para pintar, mochilas, libros, lazos para saltar
gue serdn usados como soga o lazos para atar. Tablero, marcador, fosforos, hojas blancas. Grabadora y musica.

Para regalo: Llevar 30 semillas pegadas a un papel y por detrds escrito su nombre y “semilla del perdon”, puede empacarla en un
bolsita transparente. ( se recomienda Chochos, ojo de buey, que sean semillas de la regién)

é¢Como lo vamos hacer?

Expresando, Jugando, reflexionado y pintando.

Momento Uno: Protocolo de entrada vy relajacion, viaje guiado.
Tiempo: 1 hora y media.

1.Se hace una buena relajacion hacia la vivencia del perddn. Crear un viaje en donde cada nifio y nifia se puede reconciliar con alguien
con quién este enojado, con alguien que odie. O simplemente perdone o pida perdén a alguien. Puede ser que le hayan hecho dafio
de manera indirecta como a su familia. Si son nifios o nifias en situacion de desplazamiento se va a sugerir un actor “perpetrador” y
en el viaje se le va a perdonar y mandar luz y amor.

2. Una vez se termine le viaje, sientan su cuerpo y abran los ojos, la facilitadora les pregunta cémo les fue y si alguno, alguna quiere
contar su experiencia.

3. Se enciende una veladora Blanca en el centro del salén. Si es posible se pone en el centro y alrededor se ponen pétalos de flores
haciendo una mandala. Todos y todas pueden poner los pétalos en circulo dejando la vela encerrada. Luego la facilitadora intension
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esta luz por la paz, el perdodn y la reconciliacion de cada uno, una y por todos los familiares. Enciende la vela que va a estar todo el
tiempo de la seccidn asi.

(Hlustradora)Paloma: Hola como vamos a hablar de reconciliacién vamos a jugar para ver a través de eso y asi se comprenda que el
odio lo Unico que hace es generarnos peso. Y es mejor andar livianitos como los pajaros.

4. Juego: Las mochilas.
-Pida a los nifios y nifias realizar una carrera cargando mochilas con un peso de 10 a 20 libras (4,5 kg a 9,07 kg) de libros.
- La cantidad de libros debe variar en funcion de la edad del nifo.
-luego dejen el peso y que hagan la misma carrera, puede trazar una linea al lugar de la meta. O puede ser carrera de relevos.

Reflexion: Mientras los nifios se esfuerzan bajo el peso de las mochilas, explique que las mochilas son como las actitudes de prejuicio
gue tenemos hacia los demas. Nos impide divertirnos juntos y disfrutar de las cosas que tenemos que hacer cada dia.

-Juego: Activar el perddn.

-La facilitadora reune a los y las participantes en el circulo atandole las manos y los brazos con una soga al cuerpo. El nudo puede
desatarse dejando una punta del lazo cerca de una mano. con tan solo jalar de desatan. Luego les pide que cierren los ojos y les pide
gue imaginen su refugio, y que no puedan disfrutar de ese refugio debido a que estan atados y atadas y llevan una carga muy pesada
y digales en voz alta: “ Su falta de perddn hacia otros hace que se mantenga usted mismo preso, presa”. Luego que repitan entre todos
y todas: “Soy libre perdonando” pidales que intenten desatarse. Desatarse es lo que genera el perdén. La liberacion y por ende la
sanacion.

5.Sentados en el suelo en circulo (poner colchonetas) alrededor de la mandala de luz van a conversar: ¢ Qué es el perddn? ¢ Por qué
perdonar? ¢ Para qué perdonar? ¢ cdmo nos sentimos cuando perdonas? ¢ qué es lo que a cada uno mas le impide perdonar? ¢ qué le
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exigiria a alguien que le pidiera perddn? éPiensa que los que lo quieren no los van a perdonar nunca? ¢ qué es mas facil pedir perdon
o perdonar? ¢Perdonarian aunque no le pidieran perdén? ¢ Quién sufre mas el que odia o el que es odiado? ¢ Qué consecuencias ha
tenido el odio en el mundo?

-El perddn asi mismo: Enseguida la facilitadora pasa media hoja en Blanco y le pide a cada uno, cada una que escriba un perddén para
si mismo por algo que haya hecho, o se haya hecho asi mismo. Luego pasa y lo quema, la luz lo va a purificar al quemarlo. Se coloca
una lata o tapa de metal para que caigan las cenizas. Se hace el ejercicio en silencio. La facilitadora les dice que quién quiera puede
leer en voz alta antes de quemarlo.

Al finalizar la facilitadora dice: reconozcamos que no somos perfectos y que debemos empezar a mejorar hoy. SE dan un aplauso.
Momento dos: Pintando mandalas.
Tiempo: 1 hora.

Las mandalas son herramientas muy bonitas, buenas y basicas que funcionan como puentes canalizadores y permiten el viaje de uno
mismo a lo profundo del ser, del yo y posibilitan extraer de ahi la compasién y la comprensidon necesaria para favorecer el perddn. Es
una técnica que conecta con el alma que permite colorear nuestra propia vida y la vida de los demas.

-La facilitadora entrega una hoja en blanco tamafo carta con un modelo de mandala ampliando. Aca dejamos 4 modelos solamente
para que sean reproducidos y distribuidos al azar. Entre ellos y ellas pueden intercambiar. La facilitadora explica cada modelo como
algo uUnico y especial. Se pasan colores y se pone una musica suave para que cada una y uno pinte su mandala.
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La flor de la vida.
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A la vida.

Circulo de la vida.

Significado: Nifios y nifias que perdonan y dan amor

Sostienen el mundo.
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Cierre: Se hace una exposicion de las mandalas y se cierra el espacio en circulo tomados de la mano. La facilitadora pasa un “chocho”
o semillita Caquetefia en una bolsita con un papelito y por detras dice: “semillita del perdén”. Se les dice que la guarden en un lugar
de su casa entre sus cosas. Esa semilla es un simbolo que cada uno de ellos y ellas son seres libres, sanos y con capacidad de perdonar
y sembrar amor en cualquier parte del mundo.
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Guia Evaluacion de la unidad

*Nota para disefiadora: Disefiar un formato recortable o que se vena las tijeritas

Hemos llegado al final de la unidad y es necesario evaluar, primero para conocer la opinion de los niros y
niRas sobre sus sentires y saberes. Y sequndo nos sirve para preguntarnos si estamos logrando lo propuesto
en la unidad y con base en ello poder ajustar y reorientar las actividades. Recuerde que las unidades son

dindmicas y estan en constante perfeccionamiento.

Puede proponer varias maneras de evaluar. Elaborando un preguntario individual como este que a
continuacion mostramos. O proponiendo otras maneras para potenciar la creatividad de ellos y ellas pero

que se obtengan las respuestas para poder saber que tan efectiva fue esta unidad.

1. Guia de preguntas para cuestionario de evaluacion.

Nombre

A. Qué fue lo que mas le gusto de esta unidad sobre la paz

B. Que fue lo que menos le gusto y é{Por qué?
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C. Qué propondria para mejorar las actividades

D. De uno a cinco marque: Que tanto aprendio sobre la paz. - - - I |

E. Cuente un ejemplo de su vida en donde haya aplicado lo que aprendié sobre paz

Que herramientas sabe utilizar para la construccién de paz

Qué es un conflicto

Mencione tres pasos para una escucha activa

Mencione tres pasos para una comunicacion no violenta

J.  ¢Situviera que mediar en un conflicto que pasos utilizaria?

K. ¢Sifueras parte de un conflicto, cuales actitudes para la no violencia tomaria?

L. ¢Qué derechos recuerda de esta época de aprendizaje y por qué?

2. Elabore un crucigrama con lo que aprendid en esta unidad. Agregue palabras que recuerde de las clases, aca tiene algunas.

Palabras claves: Violencia, paz, conflicto, escucha, comunicacién no violenta, reconciliacidn, perdén, derecho a la vida, a la paz, a ser
diferentes.
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4. Realice un cuento sobre lo que aprendid en esta unidad de Paz. En este cuento usted es protagonista y tiene derecho a escoger
el nombre que quiera ponerse... la historia sucede en el pais que quiera imaginarse. Debe aparecer en el cuento las palabras
claves de lo que aprendid y de lo que le gusto y no le gusto. Asi como alguna propuesta para mejorar.
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Con qué nutrimos esta unidad
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